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ZağŃcznik nr 28 

 

 

 

 

PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTAĞCENIA 

W ZAWODACH BRANŧY TELEINFORMATYCZNEJ (INF ) 
 

ZağŃcznik zawiera podstawy programowe ksztağcenia w zawodach szkolnictwa 

branŨowego przyporzŃdkowanych do branŨy teleinformatycznej, okreŜlonych 

w klasyfikacji zawod·w szkolnictwa branŨowego: 

1) monter sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych; 

2) technik informatyk;  

3) technik programista; 

4) technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej; 

5) technik teleinformatyk; 

6) technik telekomunikacji; 

7) technik tyfloinformatyk. 
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MONTER SIECI  I  URZłDZEő TELEKOMUNIKACYJNYCH  

742202 
 

KWALIFIKACJA WYODRŇBNIONA W ZAWODZIE  

INF.01. MontaŨ i utrzymanie tor·w telekomunikacyjnych oraz urzŃdzeŒ abonenckich 

 

CELE KSZTAĞCENIA 
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie monter sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych powinien 

byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.01. MontaŨ i utrzymanie 

tor·w telekomunikacyjnych oraz urzŃdzeŒ abonenckich: 

1) montaŨu i konserwacji trakt·w telekomunikacyjnych; 

2) wykonywania pomiar·w parametr·w transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych; 

3) montaŨu i konfigurowania urzŃdzeŒ abonenckich. 

 

EFEKTY KSZTAĞCENIA I  KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTčW 
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.01. MontaŨ i utrzymanie tor·w 

telekomunikacyjnych oraz urzŃdzeŒ abonenckich niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w 

ksztağcenia: 

 

INF.01. MontaŨ i utrzymanie tor·w telekomunikacyjnych oraz urzŃdzeŒ abonenckich 

INF.01.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje pojňcia zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

1) rozr·Ũnia przepisy prawa zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska w branŨy 

teleinformatycznej 

2) rozpoznaje symbole zwiŃzane z bezpieczeŒstwem 

i higienŃ pracy, ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ 

Ŝrodowiska i ergonomiŃ 

3) rozr·Ũnia Ŝrodki gaŜnicze ze wzglňdu na zakres ich 

stosowania podczas montaŨu i utrzymania tor·w 

telekomunikacyjnych 

2) okreŜla zadania i uprawnienia instytucji oraz 

sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy 

i ochrony Ŝrodowiska w Rzeczypospolitej 

Polskiej 

1) rozr·Ũnia instytucje oraz sğuŨby dziağajŃce 

w zakresie ochrony pracy i ochrony Ŝrodowiska 

identyfikuje zadania instytucji oraz sğuŨb 

dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy i ochrony 

Ŝrodowiska  

2) wskazuje uprawnienia instytucji oraz sğuŨb 
dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy i ochrony 

Ŝrodowiska  

3) opisuje prawa i obowiŃzki pracownika oraz 

pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy 

1) rozr·Ũnia obowiŃzki pracodawcy w zakresie  

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) okreŜla obowiŃzki pracownik·w w zakresie  

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry ulegğ 

wypadkowi przy pracy  

4) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu wypadku przy 

pracy 

5) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 

zachorowağ na chorobň zawodowŃ  

6) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu choroby 

zawodowej 

4) okreŜla zagroŨenia zwiŃzane 

z wystňpowaniem czynnik·w szkodliwych 

w Ŝrodowisku pracy: 

1) klasyfikuje czynniki szkodliwe dla organizmu 

czğowieka, wystňpujŃce podczas montaŨu kanalizacji 

i trakt·w telekomunikacyjnych 

2) rozr·Ũnia skutki oddziağywania czynnik·w 
fizycznych na organizm czğowieka 
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a) wskazuje szkodliwoŜĺ uŨywanych 
materiağ·w podczas montaŨu kanalizacji  

i trakt·w telekomunikacyjnych 

b) opisuje wpğyw prŃdu elektrycznego na 
organizm czğowieka  

3) rozr·Ũnia skutki oddziağywania czynnik·w 
chemicznych na organizm czğowieka 

4) rozr·Ũnia skutki oddziağywania czynnik·w 
biologicznych na organizm czğowieka 

5) rozr·Ũnia skutki oddziağywania czynnik·w 
psychofizycznych na organizm czğowieka 

6) rozr·Ũnia skutki oddziağywania czynnik·w 

niebezpiecznych i uciŃŨliwych na organizm 

czğowieka 

5) stosuje Ŝrodki techniczne, ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 

wykonywania zadaŒ zawodowych 

1) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 

stosowane podczas prac zwiŃzanych z montaŨem 

kanalizacji i trakt·w telekomunikacyjnych 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 

do rodzaju wykonywanej pracy 

3) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do 

rodzaju wykonywanej pracy 

4) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej i zbiorowej 

adekwatnie do rodzaju wykonywanej pracy 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi wymaganiami ergonomii, 

przepisami i zasadami bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej 

i ochrony Ŝrodowiska 

1) wskazuje rozwiŃzania ergonomiczne przy doborze 

narzňdzi i organizacji stanowiska pracy podczas 

montaŨu i utrzymania tor·w telekomunikacyjnych 

2) okreŜla wpğyw wprowadzanych zmian na 
poszczeg·lnych etapach montaŨu kanalizacji 

i trakt·w telekomunikacyjnych na poziom 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) wskazuje metody eliminacji niebezpiecznych Ŧr·değ 

i szkodliwych czynnik·w wystňpujŃcych podczas 

montaŨu kanalizacji i trakt·w telekomunikacyjnych 

4) wskazuje dziağania prewencyjne zapobiegajŃce 
powstawaniu poŨaru lub innego zagroŨenia na 

stanowisku pracy 

7) stosuje zasady bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

oraz przepisy prawa dotyczŃce ochrony 

przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

1) wskazuje sposoby reagowania w przypadku 

zagroŨenia poŨarowego zgodnie z zasadami ochrony 

przeciwpoŨarowej 

2) interpretuje wymagania zawarte w aktach prawnych 

i normach z zakresu ochrony Ŝrodowiska 

3) ocenia stosowane w przedsiňbiorstwie rozwiŃzania 

ograniczajŃce lub eliminujŃce emisjň zanieczyszczeŒ 

do Ŝrodowiska 

8) udziela pierwszej pomocy w stanach 

zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na stany 

nagğego zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych 

u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, osobň poszkodowanŃ i miejsce 

wypadku  

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. krwotoki, 

zmiaŨdŨenia, amputacje, zğamania, oparzenia 

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. omdlenie, zawağ, udar  

8) wykonuje resuscytacjň oddechowo-krŃŨeniowŃ na 

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 

i Europejskiej Rady Resuscytacji 

INF.01.2. Podstawy telekomunikacji 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 
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1) posğuguje siň pojňciami z dziedziny 

elektrotechniki i elektroniki 

1) rozr·Ũnia pojňcia z zakresu elektrotechniki 

i elektroniki 

2) rozr·Ũnia wielkoŜci fizyczne stosowane 

w elektrotechnice i elektronice 

3) rozpoznaje elementy obwod·w i ukğad·w 

elektrycznych i elektronicznych na podstawie 

symbolu, opisu lub wyglŃdu 

2) stosuje prawa elektrotechniki w obwodach 

elektrycznych i ukğadach elektronicznych do 

obliczania wartoŜci wielkoŜci elektrycznych 

1) oblicza wielkoŜci elektryczne, wykorzystujŃc prawo 

Ohma 

2) oblicza wielkoŜci elektryczne, wykorzystujŃc prawa 

Kirchhoffa 

3) rysuje schematy zastňpcze obwod·w prŃdu stağego 

i zmiennego 

4) oblicza i szacuje parametry zastňpcze ukğad·w 

element·w poğŃczonych szeregowo, r·wnolegle 

i w ukğadzie mieszanym 

5) wyznacza wartoŜci napiňĺ i prŃd·w w obwodzie 

elektrycznym i ukğadzie elektronicznym 

6) wyznacza wartoŜci parametr·w zastňpczych 

w obwodzie elektrycznym i ukğadzie elektronicznym 

7) sporzŃdza bilans mocy w obwodach elektrycznych 

i elektronicznych 

8) stosuje dzielnik prŃdowy i napiňciowy 

3) charakteryzuje wielkoŜci i zjawiska fizyczne 

zwiŃzane z przepğywem prŃdu 

1) rozr·Ũnia zjawiska zachodzŃce w polu 

elektrycznym, magnetycznym 

i elektromagnetycznym 

2) rozr·Ũnia nazwy wielkoŜci fizycznych zwiŃzanych 

z przepğywem prŃdu stağego 

3) rozr·Ũnia nazwy wielkoŜci fizycznych zwiŃzanych 

z przepğywem prŃdu zmiennego 

4) identyfikuje symbole i jednostki miary wielkoŜci 

fizycznych 

5) wykorzystuje zjawiska zwiŃzane z przepğywem 

prŃdu stağego i zmiennego 

6) okreŜla parametry przebiegu sinusoidalnego 

7) wyznacza wartoŜĺ ŜredniŃ i wartoŜĺ skutecznŃ 

8) opisuje zjawisko rezonansu napiňĺ 

4) charakteryzuje czw·rniki 1) rozr·Ũnia rodzaje czw·rnik·w 

2) klasyfikuje czw·rniki i metody ich ğŃczenia 

3) wyznacza parametry czw·rnik·w 

4) wyznacza parametry i charakterystyki 

czňstotliwoŜciowe czw·rnik·w 

5) wyznacza parametry linii dğugiej 

5) przeprowadza pomiary wielkoŜci 

elektrycznych w obwodach elektrycznych 

i ukğadach elektronicznych 

1) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy do pomiaru wielkoŜci 

elektrycznych w obwodach elektrycznych i ukğadach 

elektronicznych 

2) stosuje metody odpowiednie do wykonywania 

pomiar·w wielkoŜci elektrycznych w obwodach 

elektrycznych i ukğadach elektronicznych 

6) charakteryzuje media i sygnağy transmisyjne 1) rozpoznaje media transmisyjne 

2) rozr·Ũnia parametry i wğaŜciwoŜci kabli 

miedzianych 

3) rozr·Ũnia parametry i wğaŜciwoŜci kabli 

Ŝwiatğowodowych 

4) rozr·Ũnia parametry i cechy fal radiowych 

5) rozr·Ũnia i klasyfikuje sygnağy na podstawie opisu, 

przebieg·w czasowych lub czňstotliwoŜciowych 

6) rozr·Ũnia sygnağy transmisji przewodowej 

w zaleŨnoŜci od rodzaju medium 
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7) rozr·Ũnia sygnağy transmisji bezprzewodowej do 

odbioru sygnağu telewizji naziemnej i satelitarnej 

7) charakteryzuje techniki i metody transmisji 

sygnağu 

1) rozpoznaje modulacje analogowe w instalacjach 

telewizyjnych 

2) rozpoznaje modulacje cyfrowe w instalacjach 

telewizyjnych 

3) rozr·Ũnia parametry modulacji 

4) rozpoznaje standardy kodowania sygnağu 
telewizyjnego 

5) rozr·Ũnia techniki zwielokrotniania sygnağu 

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji 

naziemnej i satelitarnej 

8) charakteryzuje metody pomiar·w 
parametr·w sygnağ·w w torach 

transmisyjnych 

1) dobiera metody pomiar·w parametr·w sygnağu 

w torach przewodowych 

2) okreŜla metody pomiar·w parametr·w sygnağu 

w torach bezprzewodowych 

3) rozpoznaje symbole graficzne przyrzŃd·w 
pomiarowych stosowane na schematach ideowych 

i montaŨowych ukğad·w transmisyjnych 

4) sporzŃdza schematy ukğad·w pomiarowych tor·w 
kablowych i bezprzewodowych 

9) wykorzystuje oprogramowanie wbudowane 

monitorowania i regulacji urzŃdzeŒ 

1) wykonuje regulacje urzŃdzeŒ odbiorczych sieci 
telekomunikacyjnej 

2) wykonuje regulacje urzŃdzeŒ nadawczych sieci 

telekomunikacyjnej 

3) dobiera i stosuje oprogramowanie do monitorowania 

pracy system·w sieci telekomunikacyjnej 

10) wykorzystuje oprogramowanie 

specjalistyczne do wykonania rysunku 

technicznego 

1) wykonuje rysunki techniczne zgodnie z zasadami 

i obowiŃzujŃcymi przepisami 

2) rozpoznaje oznaczenia graficzne element·w sieci 
telekomunikacyjnej 

3) odczytuje rysunek techniczny 

4) wykonuje rysunek techniczny montaŨowy, 
schematyczny lub wykonawczy 

5) stosuje programy graficzne typu CAD 

6) stosuje programy dedykowane do tworzenia rysunku 

instalacji telekomunikacyjnych 

11) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury 

oceny zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 

zawodowych  

1) wymienia cele normalizacji krajowej 

2) wyjaŜnia czym jest norma i wymienia cechy normy 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci  

INF.01.3. MontaŨ i konserwacja trakt·w telekomunikacyjnych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje budowň trakt·w 

telekomunikacyjnych 

1) klasyfikuje media teletransmisyjne ze wzglňdu na 

zastosowanie 

2) rozpoznaje parametry geometryczne, tğumieniowe 

i dyspersyjne Ŝwiatğowod·w 

3) rozpoznaje parametry tor·w miedzianych 

symetrycznych i wsp·ğosiowych 

4) rozpoznaje elementy trakt·w telekomunikacyjnych 
na podstawie symboli graficznych, oznaczeŒ i opisu 

dziağania 

2) charakteryzuje elementy telekomunikacyjnej 

kanalizacji kablowej 

1) rozr·Ũnia studnie kablowe typu SK, SKM, SKR 
oraz SKO 

2) wskazuje miejsca zastosowaŒ studni kablowych 

typu SK, SKM, SKR oraz SKO 

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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3) rozr·Ũnia kanalizacjň pierwotnŃ, wt·rnŃ oraz 
mikrokanalizacjň 

4) rozr·Ũnia teletechniczne rury przeznaczone do 

budowy kanalizacji kablowej wt·rnej i rurociŃg·w 

kablowych 

5) rozr·Ũnia osprzňt do montaŨu rur kanalizacyjnych 

3) montuje telekomunikacyjne kable miedziane 1) dobiera osprzňt do ukğadania i montaŨu 

telekomunikacyjnych kabli miedzianych 

2) okreŜla odlegğoŜci dla skrzyŨowaŒ i zbliŨeŒ tor·w 

telekomunikacyjnych 

3) rozr·Ũnia rodzaje zğŃczy stosowanych w torach 

miedzianych 

4) rozpoznaje rodzaje zğŃczy stosowanych w torach 

miedzianych 

5) rozr·Ũnia sposoby zakaŒczania Ũyğ i wykonuje 

zakoŒczenia Ũyğy kabli miedzianych na gğowicach 

kablowych 

6) rozr·Ũnia sposoby ğŃczenia Ũyğ i ğŃczy Ũyğy kabli 

miedzianych w mufach kablowych 

4) montuje telekomunikacyjne kable 

Ŝwiatğowodowe  

1) dobiera osprzňt do ukğadania i montaŨu 

telekomunikacyjnych kabli Ŝwiatğowodowych 

2) rozr·Ũnia rodzaje zğŃczy stosowanych w torach 

Ŝwiatğowodowych 

3) rozpoznaje rodzaje zğŃczy stosowanych w torach 

Ŝwiatğowodowych 

4) wykonuje zğŃcza rozğŃczne, spawy mechaniczne, 

spawy termiczne wğ·kien Ŝwiatğowodowych 

5) charakteryzuje instalacje antenowe 1) rozr·Ũnia rodzaje anten 

2) rozpoznaje kable do budowy instalacji antenowych 

3) dobiera zabezpieczenia instalacji antenowych 

4) wykonuje instalacje antenowe 

6) zestawia trakty telekomunikacyjne  1) rozr·Ũnia metody montaŨu i montuje elementy 

trakt·w telekomunikacyjnych 

2) sprawdza zgodnoŜĺ poğŃczeŒ traktu z dokumentacjŃ 

7) utrzymuje trakty telekomunikacyjne 1) okreŜla zakres przeglŃd·w trakt·w 
telekomunikacyjnych 

2) rozpoznaje oznakowanie ostrzegawcze 

i identyfikacyjne w kanalizacji kablowej 

3) sprawdza gğňbokoŜci uğoŨenia rur i innych 

element·w skğadowych rurociŃgu 

4) monitoruje dziağanie trakt·w telekomunikacyjnych 

INF.01.4. Pomiary parametr·w transmisyjnych w torach telekomunikacyjnych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje zjawiska w torach 

telekomunikacyjnych 

1) rozr·Ũnia zjawiska zwiŃzane z przesyğaniem 

sygnağ·w w telekomunikacyjnych torach 

miedzianych, Ŝwiatğowodowych, radiowych 

i satelitarnych 

2) przypisuje zjawiska do typu toru 

telekomunikacyjnego 

3) por·wnuje wartoŜci parametr·w tor·w 
telekomunikacyjnych z wartoŜciami normatywnymi 

4) identyfikuje metody ograniczajŃce negatywny 
wpğyw tğumienia w telekomunikacyjnych torach 

miedzianych, Ŝwiatğowodowych, radiowych 

i satelitarnych 

5) identyfikuje metody ograniczajŃce wpğyw dyspersji 

w torach Ŝwiatğowodowych 

2) definiuje analogowy i cyfrowy kanağ 

telekomunikacyjny 

1) opisuje parametry analogowego i cyfrowego kanağu 

telekomunikacyjnego 
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2) wyznacza odstňp sygnağu od szumu (stosunek 

sygnağ ï szum) 

3) wyznacza bitowŃ stopň bğňd·w (elementowŃ stopň 
bğňd·w) 

4) wyznacza przepğywnoŜĺ bitowŃ kanağu 
telekomunikacyjnego 

3) wykonuje pomiary parametr·w w torach 

miedzianych 

1) rozr·Ũnia metody pomiaru tğumienia w torach 

miedzianych 

2) dobiera przyrzŃdy do pomiaru tğumienia w torach 

miedzianych 

3) rysuje schematy ukğad·w pomiarowych do 

wyznaczania wartoŜci tğumienia w torach 

miedzianych 

4) przeprowadza pomiary tğumienia w torach 

miedzianych 

5) przedstawia wyniki pomiar·w i obliczeŒ tğumienia 

w postaci tabel i wykres·w 

6) por·wnuje wyniki pomiar·w tğumienia tor·w 

miedzianych z obowiŃzujŃcymi normami 

i zaleceniami 

4) wykonuje pomiary parametr·w w torach 

Ŝwiatğowodowych 

1) klasyfikuje metody pomiaru tğumienia, tğumiennoŜci 
jednostkowej w torach Ŝwiatğowodowych 

2) dobiera przyrzŃdy do pomiaru tğumienia, 
tğumiennoŜci jednostkowej w torach 

Ŝwiatğowodowych 

3) rysuje schematy ukğad·w pomiarowych do 
wyznaczania wartoŜci tğumienia, tğumiennoŜci 

jednostkowej w torach Ŝwiatğowodowych 

4) przeprowadza pomiary tğumienia, tğumiennoŜci 

jednostkowej w torach Ŝwiatğowodowych 

5) przedstawia wyniki pomiar·w i obliczeŒ tğumienia, 

tğumiennoŜci jednostkowej w postaci tabel 

i wykres·w 

6) por·wnuje wyniki pomiar·w tğumienia, 
tğumiennoŜci jednostkowej z obowiŃzujŃcymi 

normami i zağoŨeniami 

5) wykonuje pomiary parametr·w w torach 

radiowych 

1) dobiera metody pomiaru poziomu mocy sygnağu 

odebranego w torach radiowych 

2) dobiera przyrzŃdy do pomiaru poziomu mocy 
sygnağu odebranego w torach radiowych 

3) rysuje schematy ukğad·w pomiarowych do 
wyznaczenia poziomu mocy sygnağu odebranego 

w torach radiowych 

4) przeprowadza pomiary poziomu mocy sygnağu 
odebranego w torach radiowych 

5) przedstawia wyniki pomiar·w i obliczeŒ poziomu 

mocy sygnağu odebranego w postaci tabel 

i wykres·w 

6) por·wnuje wyniki pomiar·w mocy sygnağu 

odebranego z obowiŃzujŃcymi normami 

i zaleceniami 

6) naprawia uszkodzenia w torach miedzianych 

i Ŝwiatğowodowych 

1) rozpoznaje uszkodzenia pary miedzianej na 

podstawie reflektogramu TDR 

2) usuwa uszkodzenia pary miedzianej 

3) rozpoznaje uszkodzenia traktu Ŝwiatğowodowego na 

podstawie reflektogramu OTDR 

4) usuwa uszkodzenia traktu Ŝwiatğowodowego 

INF.01.5. MontaŨ i konfiguracja urzŃdzeŒ abonenckich 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 
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1) charakteryzuje sieci abonenckie 1) rozr·Ũnia sieci abonenckie 

2) okreŜla funkcje urzŃdzeŒ sieci abonenckich 

3) rozr·Ũnia elementy miedzianych, optycznych 

i bezprzewodowych sieci abonenckich 

4) rozr·Ũnia parametry miedzianych, optycznych 

i bezprzewodowych sieci abonenckich 

5) rozpoznaje topologie i architekturň sieci 

abonenckich 

2) charakteryzuje elementy infrastruktury sieci 

abonenckich 

1) rozr·Ũnia elementy infrastruktury sieci abonenckich 

2) okreŜla funkcje element·w infrastruktury sieci 
abonenckich 

3) montuje infrastrukturň sieci abonenckich 1) dobiera narzňdzia do montaŨu infrastruktury sieci 

abonenckich 

2) dobiera elementy kanalizacji teletechnicznej 

3) dobiera gniazda, panele krosownicze 

4) montuje okablowanie sieci abonenckich 

5) montuje elementy i ukğady pasywne sieci 

abonenckich 

4) montuje urzŃdzenia sieci abonenckich  1) dobiera kable i interfejsy do podğŃczenia urzŃdzeŒ 

sieci abonenckich 

2) dobiera narzňdzia do instalacji urzŃdzeŒ sieci 
abonenckich 

3) instaluje urzŃdzenia sieci abonenckich 

5) uruchamia urzŃdzenia sieci abonenckich  1) konfiguruje parametry aparatu telefonicznego ISDN 

2) konfiguruje parametry terminala VoIP 

3) konfiguruje telefon systemowy 

4) konfiguruje parametry i usğugi w centrali 

abonenckiej 

6) zabezpiecza urzŃdzenia sieci abonenckich 
przed przepiňciami  

1) klasyfikuje typy przepiňĺ 

2) okreŜla wpğyw przepiňĺ na elementy i urzŃdzenia 

w sieciach abonenckich 

3) montuje urzŃdzenia zabezpieczajŃce w sieciach 

abonenckich 

7) przeprowadza konserwacjň element·w 

i urzŃdzeŒ sieci abonenckich  

1) przeprowadza testy i pomiary kontrolne systemu 

okablowania sieci abonenckich 

2) przeprowadza testy kontrolne urzŃdzeŒ aktywnych 

sieci abonenckich 

3) wykonuje przeglŃdy urzŃdzeŒ sieci abonenckich 

8) usuwa uszkodzenia w sieciach abonenckich 1) lokalizuje awarie systemu okablowania 

2) lokalizuje awarie urzŃdzeŒ aktywnych 

3) identyfikuje przyczyny wystŃpienia uszkodzeŒ 

w systemie okablowania i urzŃdzeniach aktywnych 

sieci abonenckich 

4) naprawia elementy i ukğady sieci abonenckich 

INF.01.6. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem 
Ŝrodk·w jňzykowych w jňzyku obcym 

nowoŨytnym (ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci 

zawodowych w zakresie temat·w 

zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym 

zawodem 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 

zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 
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d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym 

zawodzie 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 

dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 

zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 

odmianie jňzyka obcego nowoŨytnego, 

a takŨe proste wypowiedzi pisemne w jňzyku 

obcym nowoŨytnym w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych:  

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. 

rozmowy, wiadomoŜci, komunikaty, 

instrukcje lub filmy instruktaŨowe, 

prezentacje), artykuğowane wyraŦnie, 

w standardowej odmianie jňzyka  

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych  

(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 

przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ)  

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu 

ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 

informacje w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych:  

a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. polecenie, komunikat, 

instrukcjň)  

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

informacje pisemne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. komunikat, e-mail, 

instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 

motywacyjny, dokument zwiŃzany 

z wykonywanym zawodem ï wg wzoru)  

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 

4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnych 
charakterze 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 

zawodowych ï reaguje w jňzyku obcym 

nowoŨytnym w spos·b zrozumiağy, 

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 

ustnie lub w formie prostego tekstu:  

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 

kontrahentem, w tym rozmowy 

telefonicznej) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych  

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 

(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 

dokument zwiŃzany z wykonywanym 

zawodem) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza siň lub nie zgadza z opiniami innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub 
pisemnego w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje zawarte w materiağach wizualnych 

(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 

instruktaŨowych) 
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a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych  

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 

sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub tym 

jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 

nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 

np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ:  

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad jňzykiem  

b) wsp·ğdziağa w grupie 

c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku 

obcym nowoŨytnym  

d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 

jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 

pomocŃ technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), aby 

w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 

opis, Ŝrodki niewerbalne 

INF.01.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 

normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie tajemnicy zawodowej 

3) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

4) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zawodowej 

5) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w branŨy 

6) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych w branŨy 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 

pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym 

prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 

stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 

niebezpiecznymi substancjami i niewğaŜciwej 

eksploatacji maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 

zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne sytuacje 
Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 
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2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych, 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy z og·lnie 

przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

6) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

7) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczŃce 
przemysğu z r·Ũnych Ŧr·değ 

2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zawodu  

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 

5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusje 

4) udziela informacji zwrotnej 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy zgodnie 

z przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

8) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 

problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 

w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 

3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

9) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ za 

wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ i odpowiedzialnoŜci 

w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 

stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 

 

WARUNKI REALIZACJI KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE MONTER SIECI  I URZłDZEő 

TELEKOMUNIKAC YJNYCH  

 

Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaŨeniem 

odpowiadajŃcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich 

efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz 

umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ zawodowych.  

 

WyposaŨenie szkoğy niezbňdne do realizacji ksztağcenia w kwalifikacji INF.01. MontaŨ i utrzymanie tor·w 

telekomunikacyjnych oraz urzŃdzeŒ abonenckich 

 

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposaŨona w: 

- stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w), zasilane napiňciem 230/400 V prŃdu 

przemiennego, zabezpieczone ochronŃ przeciwporaŨeniowŃ, wyposaŨone w wyğŃczniki awaryjne i wyğŃcznik 

awaryjny centralny, zasilacze stabilizowane napiňcia stağego, zadajniki stan·w logicznych, generatory 

funkcyjne, autotransformatory, mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy 

element·w elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable ğŃczeniowe, trenaŨery 

z ukğadami elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiar·w ich parametr·w, transformatory 



 

12 

 

jednofazowe, ğŃczniki i wskaŦniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) 

z oprogramowaniem umoŨliwiajŃcym symulacjň pracy ukğad·w elektrycznych i elektronicznych. 

 

Pracownia rysunku technicznego wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostňpem do internetu, z pakietem program·w biurowych, 

oprogramowaniem multimedialnym, wyposaŨone w projektor multimedialny, urzŃdzenie wielofunkcyjne, oraz 

pomoce dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko 

dla jednego ucznia) z pakietem program·w biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz 

z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczŃce zasad wykonywania 

rysunku technicznego, przykğadowe rysunki wykonawcze dotyczŃce kanalizacji teletechnicznej, trakt·w 

telekomunikacyjnych oraz sieci abonenckich. 

 

Pracownia montaŨu trakt·w i pomiaru tor·w telekomunikacyjnych wyposaŨona w: 

- stanowiska umoŨliwiajŃce montaŨ i pomiary tor·w miedzianych, Ŝwiatğowodowych oraz linii radiowych 

(jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w), zasilane napiňciem 230 V prŃdu przemiennego, zabezpieczone 

ochronŃ przeciwporaŨeniowŃ, wyposaŨone w wyğŃczniki awaryjne i wyğŃcznik awaryjny centralny, 

wieloparowe kable miedziane i Ŝwiatğowodowe, ğŃcznice kablowe, mufy kablowe, zğŃczki do kabli 

miedzianych i Ŝwiatğowodowych, uniwersalne zestawy do montaŨu zğŃczy w kablach miedzianych, zestawy do 

spawania i ğŃczenia Ŝwiatğowod·w, spawarki Ŝwiatğowodowe, system mikrokanalizacji Ŝwiatğowodowej MTB, 

osprzňt do podwieszania kabli Ŝwiatğowodowych na liniach elektro-energetycznych, kable elektroenergetyczne 

z moduğem Ŝwiatğowodowym OPGW oraz OPPC, lutownice elektryczne, multimetry cyfrowe, mierniki 

rezystancji izolacji (megaomomierze), odcinki kabli telekomunikacyjnych, ğŃcznice, skrzynki kablowe, puszki 

kablowe, szafki kablowe, wsporniki kablowe, poŒczochy do wciŃgania kabli telekomunikacyjnych, zestaw 

wkrňtak·w pğaskich i krzyŨowych, zestaw kluczy pğaskich i oczkowych, latarki Ŝwiatğowodowe, Ŧr·dğa Ŝwiatğa 

laserowego, mierniki mocy optycznej, testery telekomunikacyjne z funkcjŃ reflektometru TDR, reflektometry 

optyczne OTDR, nadajniki sygnağu radiowego, mierniki poziomu sygnağu, kable koncentryczne, zğŃcza typu F, 

anteny nadawczo-odbiorcze. 

 

Pracownia montaŨu i konfiguracji urzŃdzeŒ abonenckich wyposaŨona w: 

- stanowiska umoŨliwiajŃce montaŨ i eksploatacjň urzŃdzeŒ abonenckich (jedno stanowisko dla dw·ch 

uczni·w), zasilane napiňciem 230 V prŃdu przemiennego, zabezpieczone ochronŃ przeciwporaŨeniowŃ, 

wyposaŨone w wyğŃczniki awaryjne i wyğŃcznik awaryjny centralny, przyrzŃdy pomiarowe uniwersalne oraz 

mierniki i testery specjalistyczne, generatory funkcyjne, oscyloskopy cyfrowe, aparaty telefoniczne analogowe 

i cyfrowe, fax, telefony VoiP, sieĺ IP, rutery, przeğŃczniki, komputery, centrale abonenckie, r·Ũnego typu kable 

telekomunikacyjne, r·Ũnego typu zakoŒczenia kablowe, zaciskacze wtyk·w RJ11 i RJ45, zaciskacze wtyk·w 

BNC, noŨe monterskie, zestawy wkrňtak·w pğaskich i krzyŨowych, noŨe uderzeniowe, modele lub symulatory 

ze specjalnie przygotowanymi ukğadami umoŨliwiajŃcymi badanie oraz testowanie urzŃdzeŒ abonenckich. 

 

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE  W RAMACH KWALIFIKACJ I  

WYODRŇBNIONEJ W ZAWODZIE 1) 

 

INF.01. MontaŨ i utrzymanie tor·w telekomunikacyjnych oraz urzŃdzeŒ abonenckich 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

INF.01.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  30 

INF.01.2. Podstawy telekomunikacji 180 

INF.01.3. MontaŨ i konserwacja trakt·w telekomunikacyjnych 150 

INF.01.4. Pomiary parametr·w transmisyjnych w torach 

telekomunikacyjnych 
150 

INF.01.5. MontaŨ i konfiguracja urzŃdzeŒ abonenckich 150 

INF.01.6. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 690 

INF.01.7. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 

 
1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego 

w przepisach w sprawie ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia 

zawodowego w danym typie szkoğy, zachowujŃc, minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla efekt·w 

ksztağcenia wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie. 
2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni 

stwarzaĺ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spoğecznych. 
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MOŧLIWOśCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE  

 

Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie monter sieci i urzŃdzeŒ telekomunikacyjnych po 

potwierdzeniu kwalifikacji INF.01. MontaŨ i utrzymanie tor·w telekomunikacyjnych oraz urzŃdzeŒ abonenckich, 

moŨe uzyskaĺ dyplom zawodowy w zawodzie technik telekomunikacji po potwierdzeniu kwalifikacji INF.09. 

Uruchamianie i utrzymanie sieci telekomunikacyjnych oraz uzyskaniu wyksztağcenia Ŝredniego lub Ŝredniego 

branŨowego.



 

14 

 

TECHNIK INFORMATYK        351203 

KWALIFIKACJE WYODRŇBNIONE W ZAWODZIE  

INF.02. Administracja i eksploatacja system·w komputerowych, urzŃdzeŒ peryferyjnych i lokalnych sieci 

komputerowych 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 

 

CELE KSZTAĞCENIA  
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik informatyk powinien byĺ przygotowany do 

wykonywania zadaŒ zawodowych: 

 

1. W zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja system·w komputerowych, urzŃdzeŒ 

peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych: 

1) przygotowania do pracy systemu komputerowego i urzŃdzeŒ peryferyjnych; 

2) administrowania systemami operacyjnymi; 

3) serwisowania i naprawiania urzŃdzeŒ techniki komputerowej; 

4) przygotowania i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej. 

 

2. W zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz 

bazami danych: 

1) tworzenia i administracji stronami internetowymi; 

2) tworzenia, administracji i uŨytkowania relacyjnych baz danych; 

3) programowania aplikacji internetowych; 

4) tworzenia i administracji systemami zarzŃdzania treŜciŃ. 

 

EFEKTY KSZTAĞCENIA I  KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH  EFEKTčW  
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja system·w 

komputerowych, urzŃdzeŒ peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej 

wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 

INF.02. Administracja i eksploatacja system·w komputerowych, urzŃdzeŒ peryferyjnych i lokalnych sieci 

komputerowych 

INF.02.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla warunki i organizacjň pracy 

zapewniajŃce wymagany poziom ochrony 

zdrowia i Ũycia przed zagroŨeniami 

wystňpujŃcymi w Ŝrodowisku pracy 

1) wymienia krajowe i unijne przepisy prawa dotyczŃce 

prawnej ochrony pracy, ochrony przeciwpoŨarowej, 

ochrony Ŝrodowiska i ergonomii 

2) identyfikuje przepisy prawa wewnŃtrzzakğadowego 

zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy 

3) stosuje zasady ochrony przeciwpoŨarowej  

w Ŝrodowisku pracy 

4) okreŜla zakres ergonomii, np. stanowisk pracy, 
organizacji procesu pracy 

5) stosuje zasady postňpowania z odpadami 

niebezpiecznymi 

2) opisuje zadania i uprawnienia instytucji oraz 

sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy 

i ochrony Ŝrodowiska w Rzeczypospolitej 

Polskiej  

1) wymienia instytucje i sğuŨby dziağajŃce w zakresie 

ochrony pracy  

2) wskazuje zadania i uprawnienia instytucji 

og·lnokrajowych w zakresie ochrony pracy  

3) wskazuje zadania i uprawnienia w zakresie wymagaŒ 

bezpiecznego uŨytkowania urzŃdzeŒ biurowych 

3) opisuje prawa i obowiŃzki pracownika oraz 

pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy 

1) identyfikuje obowiŃzki pracodawcy w zakresie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) identyfikuje obowiŃzki pracownik·w w zakresie 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) wymienia rodzaje profilaktycznych badaŒ lekarskich 

4) wymienia rodzaje obligatoryjnych szkoleŒ bhp 
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5) identyfikuje system kar dla pracownika z tytuğu 

nieprzestrzegania przepis·w bezpieczeŒstwa 

i higieny w trakcie wykonywania pracy 

6) wskazuje sankcje dla pracodawc·w z tytuğu 

niezapewnienia bezpiecznych i higienicznych 

warunk·w pracy 

7) wskazuje obowiŃzki pracownika i pracodawcy 

w zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy 

i chorobom zawodowym  

8) wymienia rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu wypadku przy 

pracy i chor·b zawodowych  

4) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych na organizm czğowieka 

1) okreŜla zagroŨenia wystňpujŃce w Ŝrodowisku pracy 

2) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w fizycznych 

na organizm czğowieka 

3) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
psychofizycznych na organizm czğowieka 

4) opisuje skutki oddziağywania czynnik·w 
niebezpiecznych i uciŃŨliwych na organizm 

czğowieka 

5) identyfikuje pojňcia choroba zawodowa i wypadek 

przy pracy 

5) stosuje Ŝrodki techniczne i ochrony zbiorowej 

podczas wykonywania zadaŒ zawodowych 

na stanowisku pracy 

1) identyfikuje Ŝrodki ochrony zbiorowej 

2) wskazuje Ŝrodki ochrony zabezpieczajŃce przed 
hağasem w pracy biurowej 

3) identyfikuje wymagania w zakresie oŜwietlenia, 

temperatury i mikroklimatu pomieszczeŒ biurowych 

4) rozpoznaje Ŝrodki ochrony zapobiegajŃce 
poraŨeniem prŃdem w pracy biurowej 

5) rozpoznaje Ŝrodki ochrony zapobiegajŃce 
pogorszeniu wzroku i znieksztağceniu krňgosğupa 

6) dobiera Ŝrodki ochrony zbiorowej do rodzaju 
zagroŨeŒ w pracy biurowej 

6) udziela pierwszej pomocy w stanach 

zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na stany 
nagğego zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych u 

poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, osobň poszkodowanŃ i miejsce 

wypadku  

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia, np. krwotoki, 

zmiaŨdŨenia, amputacje, zğamania, oparzenia 

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia, np. omdlenie, zawağ, 

udar  

8) wykonuje resuscytacjň oddechowo-krŃŨeniowŃ na 

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 

i Europejskiej Rady Resuscytacji 

INF.02.2. Podstawy informatyki 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje parametry sprzňtu 

komputerowego 

 

1) identyfikuje parametry urzŃdzeŒ techniki 

komputerowej 

2) por·wnuje parametry tego samego typu urzŃdzeŒ 

techniki komputerowej (np.: dwie karty graficzne, 

dwa dyski twarde) 

3) przelicza jednostki pojemnoŜci pamiňci masowych 
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4) dobiera urzŃdzenia techniki komputerowej zgodnie 

z wymaganiami technicznymi stanowiska (np. 

grafik komputerowy) 

2) definiuje elementy architektury system·w 

komputerowych 

 

1) opisuje zasadň dziağania procesora (rozkazy) 

2) wymienia zaleŨnoŜci miňdzy pamiňciŃ operacyjnŃ, 

procesorem i pozostağymi elementami systemu 

komputerowego 

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 

rozr·Ũnia systemy informatyczne pod 

wzglňdem funkcjonalnoŜci 

 

1) identyfikuje systemy informatyczne 

2) podaje przykğady system·w informacji 

przetwarzanych elektronicznie, w tym: system 

PESEL, nab·r elektroniczny do szk·ğ,  

e-dziennik, system bankowoŜci elektronicznej, 

profil zaufany 

3) opisuje miejsca przechowywania informacji: serwer 

lokalny, chmura, noŜniki danych 

4) dobiera systemy informatyczne pod wzglňdem ich 

funkcjonalnoŜci 

5) opisuje dziağanie portali spoğecznoŜciowych 

6) okreŜla zasady bezpiecznego korzystania z portali 

spoğecznoŜciowych 

7) podaje przykğady zastosowaŒ system·w 

informatycznych w dziağalnoŜci biznesowej, w tym: 

e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy 

rezerwacyjne  

4) stosuje zalecenia dotyczŃce uğatwieŒ 

dostňpnoŜci serwis·w internetowych dla os·b 

niepeğnosprawnych 

1) wymienia dostňpne udogodnienia dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami 

2) wymienia wymagania dotyczŃce poziomu 

dostňpnoŜci wedğug wytycznych WCAG 2.0 

5) posğuguje siň terminologiŃ dotyczŃcŃ sieci 

komputerowych 

1) wymienia topologie sieci 

2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokoğ·w 

komunikacji sieciowej 

3) opisuje sieĺ bezprzewodowŃ oraz sieĺ przewodowŃ 

4) stosuje programy monitorujŃce ğŃcze internetowe 

5) definiuje pojňcia: pobieranie i wysyğanie danych 

6) opisuje zasady dziağania sieci synchronicznej 

i asynchronicznej 

7) wykazuje r·Ũnice w dziağaniu sieci synchronicznej 

i asynchronicznej 

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczeŒstwa przy 

korzystaniu z sieci 

9) uŨywa komunikator·w tekstowych, audio/video oraz 

tablic interaktywnych 

10) stosuje zasadň netykiety 

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztağca liczby zapisane w r·Ũnych pozycyjnych 

systemach liczbowych: dw·jkowym, ·semkowym, 

szesnastkowym, dziesiňtnym 

2) zapisuje liczby w kodzie uzupeğnieniowym do 

dw·ch 

3) wykonuje podstawowe dziağania logiczne 

i arytmetyczne na liczbach binarnych 

4) wykorzystuje dostňpne narzňdzia informatyczne do 

wykonywania dziağaŒ na liczbach zapisanych 

w r·Ũnych pozycyjnych systemach liczbowych (np. 

kalkulatory HEX, DEC, BIN) 

7) stosuje zasady cyberbezpieczeŒstwa 1) rozr·Ũnia rodzaje szkodliwego oprogramowania 

2) rozr·Ũnia rodzaje atak·w hakerskich  

3) wymienia Ŝrodki zabezpieczeŒ przed zğoŜliwym 

oprogramowaniem oraz atakami 
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4) wymienia zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, poznawczej, 

wynikajŃce z przebywania w cyberprzestrzeni 

5) opisuje zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, poznawczej, 

wynikajŃce z przebywania w cyberprzestrzeni 

i sposoby przeciwdziağania tym zagroŨeniom 

6) przestrzega zasad bezpiecznego przechowywania 

danych 

7) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa swojego 

cyfrowego wizerunku i toŨsamoŜci 

8) przestrzega zasad prywatnoŜci w cyfrowym Ŝwiecie 

9) wymienia i omawia podstawowe pojňcia zwiŃzane 

z ochronŃ danych osobowych, informacji, prawami 

autorskimi i wğasnoŜciŃ intelektualnŃ oraz wyjaŜnia 

potrzebň ich ochrony  

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych 

transakcji w internecie 

8) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury 

oceny zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 

zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 

2) wyjaŜnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci  

INF.02.3. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň pojňciami z dziedziny 

elektrotechniki 

1) nazywa wielkoŜci fizyczne zwiŃzane 

z elektrotechnikŃ 

2) stosuje symbole i jednostki miary wielkoŜci 

fizycznych zwiŃzanych z elektrotechnikŃ 

3) identyfikuje przebiegi sygnağ·w elektrycznych 

4) nazywa parametry przebieg·w sygnağ·w 
elektrycznych 

5) opisuje zasadň dziağania bramek logicznych 

6) identyfikuje symbole bramek logicznych 

7) analizuje proste ukğady kombinacyjne zapisane za 
pomocŃ bramek logicznych 

2) charakteryzuje zjawiska fizyczne zwiŃzane 

z prŃdem stağym  

i przemiennym 

1) opisuje zjawiska zachodzŃce podczas przepğywu 
prŃdu stağego i przemiennego 

2) analizuje wpğyw zjawisk zachodzŃcych podczas 
przepğywu prŃdu stağego i przemiennego na 

urzŃdzenia techniki komputerowej 

3) stosuje przyrzŃdy do pomiaru wielkoŜci fizycznych 

zwiŃzanych z przepğywem prŃdu stağego 

i przemiennego 

3) wymienia funkcje i wyjaŜnia zasady 

dziağania podzespoğ·w komputera 

1) omawia budowň jednostki centralnej 

2) rozr·Ũnia urzŃdzenia wejŜciowe systemu 
komputerowego 

3) rozr·Ũnia urzŃdzenia wyjŜciowe systemu 

komputerowego 

4) opisuje funkcje podzespoğ·w komputerowych 

5) rozpoznaje rodzaje urzŃdzeŒ techniki komputerowej 
na podstawie wyglŃdu, opisu i schematu ideowego 

6) opisuje funkcje element·w, z kt·rych zbudowany 

jest procesor, pamiňĺ operacyjna i karty rozszerzeŒ 

7) opisuje og·lne zasady dziağania element·w 
komputerowych 

8) analizuje zasady dziağania komponent·w jednostki 

centralnej 
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9) por·wnuje funkcje i parametry techniczne 

element·w systemu komputerowego 

10) interpretuje zapisy w dokumentacji podzespoğ·w 

komputerowych 

4) montuje komputer z podzespoğ·w 1) identyfikuje podzespoğy komputera 

2) okreŜla i por·wnuje ze sobŃ kompatybilnoŜĺ 

podzespoğ·w komputera 

3) oblicza moc wyjŜciowŃ zasilacza dla zadanego 
zestawu komputerowego 

4) planuje montaŨ komputera zgodnie z konfiguracjŃ 

5) dobiera narzňdzia do okreŜlonych czynnoŜci 
monterskich 

6) wykonuje montaŨ komputera zgodnie 

z zaplanowanŃ konfiguracjŃ 

7) wykonuje konfiguracjň BIOS/UEFI 

8) wykonuje aktualizacjň BIOS/UEFI 

9) weryfikuje poprawnoŜĺ zainstalowanych 
podzespoğ·w 

10) opisuje proces uruchamiania komputera jako 

urzŃdzenia 

5) modernizuje komputery 1) identyfikuje aktualnŃ konfiguracjň komputera 

2) dobiera kompatybilne podzespoğy w celu 

modernizacji komputera 

3) planuje czynnoŜci zwiŃzane z modernizacjŃ 

4) wykonuje modernizacjň komputera 

5) sprawdza poprawnoŜĺ montaŨu 

6) kontroluje ustawienia BIOS/UEFI 

7) rekonfiguruje ustawienia BIOS/UEFI 

8) weryfikuje poprawnoŜĺ dziağania komputera po 
modernizacji 

9) testuje komputer osobisty po modernizacji 

6) instaluje systemy operacyjne z rodziny 

Windows i Linux 

1) planuje podziağ dysku na partycje 

2) dzieli dysk na partycje  

3) instaluje system operacyjny Windows/Linux na 

komputerze osobistym 

4) aktualizuje systemy operacyjne na komputerze 

osobistym 

5) instaluje sterowniki podğŃczanych urzŃdzeŒ na 
komputerze osobistym 

6) aktualizuje sterowniki podğŃczanych urzŃdzeŒ na 

komputerze osobistym 

7) wykonuje konfiguracjň poinstalacyjnŃ, zgodnŃ 

z zaleceniami producenta systemu operacyjnego 

8) opisuje etapy uruchamiania systemu operacyjnego 

Windows/Linux 

9) instaluje i konfiguruje oprogramowanie 

zabezpieczajŃce system operacyjny 

7) konfiguruje i zarzŃdza systemami 

operacyjnymi Windows/Linux 

1) okreŜla wğaŜciwoŜci interfejsu sieciowego 

w r·Ũnych systemach operacyjnych 

2) konfiguruje interfejsy sieciowe komputer·w 
osobistych i urzŃdzeŒ mobilnych 

3) diagnozuje bğňdy poğŃczenia sieciowego z poziomu 

systemu operacyjnego 

4) usuwa bğňdy poğŃczenia sieciowego z poziomu 

systemu operacyjnego 

5) podğŃcza system komputerowy lub urzŃdzenie 
mobilne do sieci 

6) udostňpnia internet innym urzŃdzeniom 
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7) identyfikuje pojňcia dotyczŃce personalizacji 
systemu operacyjnego w zaleŨnoŜci od jego 

zastosowania i funkcji 

8) konfiguruje ustawienia personalne system·w 
klienckich wedğug wskazaŒ 

9) zarzŃdza kontami i grupami lokalnymi 

uŨytkownik·w w systemach Windows/Linux 

10) konfiguruje r·Ũne profile uŨytkownik·w 

w lokalnych systemach operacyjnych 

11) konfiguruje prawa i przywileje uŨytkownik·w 

12) konfiguruje Zasady ZabezpieczeŒ Lokalnych 

13) zarzŃdza zasadami grup 

14) definiuje przydziağy dyskowe uŨytkownikom 

15) zabezpiecza pliki i foldery w interfejsie tekstowym 

i graficznym w systemie Windows/Linux 

16) udostňpnia zasoby komputera  

17) zarzŃdza systemem operacyjnym Windows za 
pomocŃ Narzňdzi Administracyjnych 

18) zarzŃdza systemem operacyjnym Linux za pomocŃ 
narzňdzi np.: typu Yast, ustawienia systemu  

8) instaluje i konfiguruje oprogramowanie 

uŨytkowe 

1) okreŜla w zaleŨnoŜci od rodzaju licencji warunki 

korzystania z oprogramowania komputerowego 

2) sporzŃdza wykaz zainstalowanego oprogramowania 
na komputerze 

3) stosuje siň do warunk·w zawartych w umowach 

licencyjnych 

4) dobiera oprogramowanie do realizacji okreŜlonych 

zadaŒ 

5) instaluje oprogramowanie uŨytkowe 

6) konfiguruje zainstalowane oprogramowanie 

uŨytkowe 

7) korzysta z oprogramowania uŨytkowego podczas 

realizacji zadaŒ zawodowych 

8) instaluje oprogramowanie uŨytkowe zgodnie 

z wskazaniami producenta 

9) instaluje oprogramowanie zgodnie z zaleceniami 

klienta 

9) zarzŃdza systemem operacyjnym z poziomu 

konsoli: 

a) stosuje tryb konsoli w pracy z systemem 

operacyjnym 

b) charakteryzuje polecenia system·w 
operacyjnych w trybie konsoli  

1) identyfikuje polecenia system·w operacyjnych 

w trybie konsoli 

2) korzysta z wieloznacznika (ang. Wildcard) 

3) korzysta z pomocy w konsoli system·w 

operacyjnych 

4) konfiguruje system operacyjny w trybie konsoli 

10) pisze skrypty w systemach operacyjnych 1) stosuje zasady tworzenia skrypt·w w systemie 

Windows/Linux 

2) definiuje skrypty w Windows i Linux 

3) rozr·Ũnia zmienne systemowe  

4) dobiera i deklaruje zmienne  

5) dobiera parametry do wywoğywanego skryptu 

6) stosuje instrukcjň warunkowŃ IF w skryptach  

7) stosuje instrukcjň CASE w skryptach  

8) dobiera rodzaj pňtli 

9) stosuje instrukcjň pňtli w skryptach 

10) stosuje operacje matematyczne w skryptach 

11) stosuje w skryptach komendy do zarzŃdzania 

systemem Windows/Linux 

12) stosuje komendy pracujŃce na plikach i katalogach 

13) tworzy skrypty i pliki wsadowe w systemach 

operacyjnych Windows/Linux 



 

20 

 

11) przygotowuje urzŃdzenia mobilne do pracy 1) wykonuje konfiguracjň systemu operacyjnego 
urzŃdzenia mobilnego 

2) aktualizuje system operacyjny urzŃdzeŒ mobilnych 

3) konfiguruje ustawienia personalne urzŃdzeŒ 
mobilnych zgodnie ze wskazaniami uŨytkownika 

4) instaluje oprogramowanie na urzŃdzeniach 

mobilnych 

5) instaluje oprogramowanie zabezpieczajŃce 
urzŃdzenie mobilne 

6) migruje dane na i z urzŃdzenia mobilnego (np. 

zdjňcia, multimedia) 

12) sporzŃdza specyfikacjň technicznŃ oraz 
kosztorysy system·w komputerowych 

1) analizuje stan techniczny systemu komputerowego 

2) tworzy specyfikacjň systemu komputerowego 

3) opracowuje kosztorys systemu komputerowego 

4) wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do tworzenia 

kosztorys·w 

5) korzysta z podstawowych funkcji matematycznych 

arkusza kalkulacyjnego 

13) stosuje przepisy prawa dotyczŃce certyfikacji 

CE, recyklingu i gospodarki odpadami 

niebezpiecznymi 

1) wymienia przepisy prawa obowiŃzujŃce 

w Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej 

dotyczŃce kompatybilnoŜci elektromagnetycznej 

i odpad·w niebezpiecznych 

2) opisuje zasady postňpowania ze zuŨytym sprzňtem 

elektrycznym i elektronicznym 

3) sporzŃdza dokumentacjň rejestracyjnŃ i ewidencyjnŃ 

dotyczŃcŃ obrotu zuŨytym sprzňtem elektrycznym 

i elektronicznym 

4) sporzŃdza dokumentacjň przekazywania odpad·w 
niebezpiecznych 

5) stosuje zasady postňpowania z odpadami 

niebezpiecznymi 

6) okreŜla konsekwencje niezastosowania siň do 
odpowiednich akt·w prawnych dotyczŃcych 

certyfikacji CE i recyclingu 

7) okreŜla konsekwencje prawne niezastosowania siň 
do procedur postňpowania z odpadami 

niebezpiecznymi 

14) zabezpiecza systemy operacyjne przed 

szkodliwym oprogramowaniem, 

niekontrolowanym przepğywem informacji 

oraz utratŃ danych 

1) wymienia rodzaje zabezpieczeŒ sieciowych 
system·w operacyjnych 

2) dobiera zabezpieczenie do zidentyfikowanego 

rodzaju zagroŨenia 

3) instaluje oprogramowanie zabezpieczajŃce sieciowy 
system operacyjny 

4) konfiguruje oprogramowanie zabezpieczajŃce 
zgodnie z wymaganiami 

5) rozpoznaje rodzaje kopii bezpieczeŒstwa 

6) stosuje polityki kopii bezpieczeŒstwa 

INF.02.4. Eksploatacja urzŃdzeŒ peryferyjnych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla funkcje, budowň i zasadň dziağania 

urzŃdzeŒ peryferyjnych 

1) rozpoznaje rodzaje interfejs·w komunikacyjnych 
urzŃdzeŒ peryferyjnych 

2) okreŜla budowň i rodzaje urzŃdzeŒ peryferyjnych 

3) okreŜla zasadň dziağania urzŃdzeŒ peryferyjnych 

4) identyfikuje funkcje urzŃdzeŒ peryferyjnych na 
podstawie rysunk·w, schemat·w ideowych i opis·w 

5) interpretuje parametry techniczne urzŃdzeŒ 
peryferyjnych 

2) przygotowuje urzŃdzenia peryferyjne do 
pracy 

1) podğŃcza urzŃdzenia peryferyjne do systemu 

komputerowego 
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2) instaluje sterowniki urzŃdzeŒ peryferyjnych 

3) konfiguruje urzŃdzenia peryferyjne wedğug zaleceŒ 

3) monitoruje pracň i wykonuje konserwacjň 

urzŃdzeŒ peryferyjnych systemu 

komputerowego 

1) okreŜla czynnoŜci konserwacyjne urzŃdzeŒ 

peryferyjnych 

2) planuje harmonogram czynnoŜci konserwacyjnych 
urzŃdzeŒ peryferyjnych 

3) identyfikuje materiağy eksploatacyjne urzŃdzeŒ 
peryferyjnych 

4) dobiera materiağy eksploatacyjne do urzŃdzeŒ 

peryferyjnych 

5) wymienia materiağy eksploatacyjne w urzŃdzeniach 

peryferyjnych 

6) stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy 

urzŃdzeŒ peryferyjnych 

7) monitoruje pracň urzŃdzeŒ peryferyjnych 

8) wykonuje konserwacjň urzŃdzeŒ peryferyjnych 
zgodnie z harmonogramem 

INF.02.5. Naprawa urzŃdzeŒ techniki komputerowej 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň narzňdziami do naprawy sprzňtu 
komputerowego 

1) okreŜla przeznaczenie narzňdzi do naprawy sprzňtu 
komputerowego 

2) dobiera narzňdzia do okreŜlonych zadaŒ 

naprawczych 

3) stosuje sprzňtowe narzňdzia diagnostyczne 

i monitorujŃce pracň urzŃdzeŒ techniki 

komputerowej 

4) stosuje aplikacje diagnozujŃce pracň urzŃdzeŒ 
techniki komputerowej 

2) tworzy i przywraca kopie danych 1) opisuje metody wykonywania kopii bezpieczeŒstwa 
danych zapasowych 

2) dobiera oprogramowanie do wykonania kopii 

bezpieczeŒstwa danych 

3) wykonuje kopiň danych na noŜnikach lokalnych 

i zewnňtrznych 

4) testuje wykonane kopie bezpieczeŒstwa danych 

5) przywraca kopiň bezpieczeŒstwa danych 

6) zabezpiecza kopiň bezpieczeŒstwa przed utratŃ 

i zniszczeniem 

7) wykorzystuje chmurň do wykonania kopii danych 

8) korzysta z urzŃdzeŒ do tworzenia kopii 

bezpieczeŒstwa danych 

9) rozpoznaje r·Ũne strategie wykonywania kopii 
bezpieczeŒstwa (np.: kopie przyrostowe, wieŨa 

Hanoi, dziadek ï ojciec ï syn)  

10) opisuje standardowe poziomy macierzy RAID 

11) konfiguruje macierz RAID 

3) diagnozuje uszkodzenia sprzňtowe urzŃdzeŒ 
techniki komputerowej 

1) wykrywa usterki sprzňtowe urzŃdzeŒ na podstawie 
opisu 

2) wykrywa usterki sprzňtowe urzŃdzeŒ za pomocŃ 
test·w 

4) lokalizuje i usuwa uszkodzenia sprzňtowe 

urzŃdzeŒ techniki komputerowej 

1) lokalizuje uszkodzenia urzŃdzenia techniki 
komputerowej 

2) okreŜla sposoby usuwania uszkodzenia urzŃdzeŒ 
techniki komputerowej 

3) usuwa uszkodzenia urzŃdzeŒ techniki komputerowej 

5) odzyskuje dane z urzŃdzeŒ techniki 

komputerowej 

1) opisuje metody odzyskiwania danych z urzŃdzeŒ 

techniki komputerowej 

2) dobiera oprogramowanie do odzyskiwania danych 
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3) odzyskuje utracone dane z urzŃdzeŒ techniki 

komputerowej 

4) odzyskuje dane z kopii 

6) sporzŃdza dokumentacjň po wykonaniu 
naprawy urzŃdzeŒ techniki komputerowej 

1) sporzŃdza specyfikacjň naprawy urzŃdzenia techniki 

komputerowej 

2) formuğuje wskazania eksploatacyjne dla 
uŨytkownika po wykonaniu naprawy  

INF.02.6. MontaŨ i eksploatacja lokalnej sieci komputerowej 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje podstawowe pojňcia dotyczŃce sieci 
komputerowych 

1) opisuje modele warstwowe sieci (ISO/OSI oraz 

TCP/IP) 

2) okreŜla protokoğy poszczeg·lnych warstw modeli 
ISO/OSI, TCP/IP 

3) rozr·Ũnia protokoğy poszczeg·lnych warstw modelu 
ISO/OSI, TCP/IP 

4) opisuje topologie fizyczne i logiczne sieci 

5) dobiera topologiň do okreŜlonych zadaŒ 

6) identyfikuje elementy wchodzŃce w skğad lokalnej 

sieci komputerowej 

7) dzieli elementy sieci komputerowej na pasywne 

i aktywne 

8) opisuje parametry lokalnych sieci komputerowych 

9) wyjaŜnia pojňcia zwiŃzane ze strukturalnym 

okablowaniem sieciowym 

10) okreŜla rodzaje medi·w transmisyjnych stosowane 
do budowy lokalnych sieci komputerowych oraz ich 

parametry przepustowoŜci 

2) interpretuje projekty sieci komputerowych 1) rozpoznaje oznaczenia w postaci symboli 

i piktogram·w w projektach okablowania 

strukturalnego 

2) rozpoznaje oznaczenia stosowane w projektach sieci 

na podstawie opisu projektu 

3) przygotowuje zapotrzebowanie na materiağy 
niezbňdne do wykonania sieci 

4) przygotowuje wykaz materiağ·w do wykonania sieci 
zgodnie z projektem sieci 

5) tworzy harmonogram prac wykonywania sieci 

w oparciu o projekt sieci komputerowej 

6)  analizuje projekt sieci komputerowej 

3) tworzy modele i schematy lokalnych sieci 

komputerowych 

1) okreŜla poğoŨenie i rozmieszczenie punkt·w 

rozdzielczych i abonenckich na projektach 

okablowania strukturalnego 

2) wykonuje schemat okablowania poziomego 

i pionowego lokalnej sieci komputerowej 

zawierajŃcy punkty rozdzielcze i abonenckie 

3) dobiera urzŃdzenia i oprogramowanie do tworzenia 

schemat·w lokalnych sieci komputerowych 

4) dobiera odpowiednie medium transmisyjne dla sieci 

5) dobiera symulatory sieci do okreŜlonych zadaŒ 

6) wykonuje schemat sieci w symulatorze sieci 

komputerowych 

7) konfiguruje urzŃdzenia z uŨyciem symulatora 

8) konfiguruje urzŃdzenia w symulatorze sieci 

komputerowej 

9) testuje poprawnoŜĺ konfiguracji urzŃdzeŒ i dziağania 

sieci w symulatorze 

4) montuje okablowanie lokalnej sieci 

komputerowej 

1) dobiera elementy do montaŨu lokalnej sieci 
komputerowej wedğug wytycznych 
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2) stosuje normy dotyczŃce montaŨu medium 
sieciowego 

3) rozr·Ũnia narzňdzia i urzŃdzenia do montaŨu sieci 

komputerowych 

4) dobiera narzňdzia do okreŜlonych czynnoŜci 
monterskich 

5) posğuguje siň narzňdziami monterskimi zgodnie 

z zasadami bhp 

6) rozpoznaje systemy organizacji okablowania 

sieciowego 

7) montuje okablowanie sieciowe 

8) wybiera elementy pasywne i aktywne do montaŨu 

lokalnej sieci 

9) montuje pasywne i aktywne elementy sieciowe 

10) ğŃczy elementy pasywne i aktywne sieci 

z okablowaniem sieciowym 

11) okreŜla poprawnoŜĺ montaŨu okablowania 
sieciowego oraz element·w aktywnych i pasywnych 

sieci 

5) wykonuje pomiary okablowania 

strukturalnego i sieci bezprzewodowych 

1) identyfikuje urzŃdzenia do pomiar·w medi·w 
transmisyjnych 

2) identyfikuje oprogramowanie do pomiar·w 
przepustowoŜci medi·w transmisyjnych 

3) dobiera spos·b testowania okablowania sieciowego 

w zaleŨnoŜci od wykrytej usterki 

4) wykonuje testy i pomiary okablowania sieciowego 

5) wykonuje testy pasywne i aktywne fizycznych 

parametr·w sieci bezprzewodowej 

6) interpretuje wyniki test·w i pomiar·w 

6) stosuje adresacjň Protokoğu Internetowego 

(IP)  

1) okreŜla budowň adres·w IPv4 i IPv6 

2) rozpoznaje adresy prywatne i publiczne 

3) rozr·Ũnia adresy: sieci, host·w, rozgğoszeniowe 

w zaleŨnoŜci od uŨytej maski 

4) analizuje strukturň sieci pod wzglňdem adresacji IP 

5) stosuje adresacjň IPv4 i IPv6 

6) okreŜla strukturň i zastosowanie maski podsieci 

7) okreŜla strukturň i zastosowanie prefiksu 

8) charakteryzuje spos·b zapisu maski za pomocŃ 
CIDR (ang. Classless Inter-Domain Routing) 

9) stosuje zapis maski z uŨyciem CIDR 

7) stosuje podziağ sieci na podsieci 1) charakteryzuje zaleŨnoŜĺ pomiňdzy maskŃ a liczbŃ 

dostňpnych adres·w 

2) oblicza liczbň adres·w IPv4 i IPv6 w sieci 

o wskazanym adresie i masce 

3) ocenia przynaleŨnoŜĺ hosta o wskazanym adresie IP 
do podsieci 

4) dzieli sieĺ lokalnŃ na podsieci o r·wniej liczbie 
adres·w 

5) okreŜla liczbň moŨliwych podsieci w lokalnej sieci 

komputerowej 

6) dzieli sieĺ lokalnŃ na podsieci 

8) wykonuje testy i analizň lokalnej sieci 

komputerowej 

1) okreŜla rodzaje pomiar·w struktury logicznej sieci 
komputerowej 

2) rozr·Ũnia testy pasywne i aktywne 

3) dobiera oprogramowanie do monitorowania sieci 

4) dobiera analizator sieci w zaleŨnoŜci od potrzeb 

5) stosuje analizator sieci do monitorowania ruchu  

w lokalnych sieciach komputerowych 

6) wykonuje aktywne pomiary lokalnej sieci 

komputerowej 
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7) przetwarza dane z monitorowania lokalnej sieci 

komputerowej 

8) interpretuje dane z monitorowania lokalnej sieci 

komputerowej 

9) modernizuje lokalnŃ sieĺ komputerowŃ 1) analizuje infrastrukturň lokalnej sieci komputerowej 

2) okreŜla moŨliwoŜci modernizacji lokalnej sieci 
komputerowej 

3) dobiera elementy aktywne i pasywne do 

modernizacji lokalnej sieci komputerowej 

4) planuje etapy modernizacji lokalnej sieci 

komputerowej 

5) modernizuje infrastrukturň lokalnej sieci 
komputerowej 

6) sprawdza poprawnoŜĺ dziağania lokalnej sieci 
komputerowej po modernizacji 

10) lokalizuje usterki i naprawia lokalnŃ sieĺ 

komputerowŃ 

1) identyfikuje narzňdzia diagnostyczne i naprawcze 

2) stosuje narzňdzia do lokalizacji usterek okablowania 
strukturalnego 

3) okreŜla rodzaje awarii lub wadliwego dziağania 
lokalnej sieci komputerowej 

4) rozpoznaje awarie lokalnej sieci komputerowej 

5) diagnozuje wadliwe dziağanie urzŃdzeŒ sieciowych 

6) dokonuje wymiany wadliwie dziağajŃcych urzŃdzeŒ 

7) naprawia okablowanie w lokalnej sieci 

komputerowej 

8) sprawdza poprawnoŜĺ dziağania lokalnej sieci 
komputerowej po naprawie 

9) tworzy dokumentacjň po naprawie usterki lub 

rozbudowaniu sieci 

11) podğŃcza sieĺ lokalnŃ do internetu 1) analizuje moŨliwoŜci techniczne dostňpu lokalnej 

sieci komputerowej do internetu 

2) przygotowuje zestawienie dostawc·w ğŃcza 
internetowego dostňpnych na danym terenie 

3) rozr·Ũnia urzŃdzenia umoŨliwiajŃce podğŃczenie 
sieci lokalnej do internetu 

4) dobiera urzŃdzenia sieciowe umoŨliwiajŃce dostňp 
lokalnej sieci komputerowej do internetu 

5) podğŃcza urzŃdzania dostňpu do internetu 

6) konfiguruje dostňp do sieci internet 

12) rozpoznaje i stosuje podstawowe protokoğy 

rutingu 

1) okreŜla protokoğy rutingu wewnňtrznego 

i zewnňtrznego 

2) interpretuje tablicň rutingu statycznego 

3) konfiguruje ruting statyczny 

4) rozpoznaje protokoğy rutingu dynamicznego 

INF.02.7. Eksploatacja urzŃdzeŒ sieciowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla funkcje budowň i zasadň dziağania 

urzŃdzeŒ sieciowych 

1) okreŜla rodzaje interfejs·w komunikacyjnych 
urzŃdzeŒ sieciowych 

2) rozpoznaje rodzaje interfejs·w, komunikacyjnych 
urzŃdzeŒ sieciowych 

3) okreŜla budowň i rodzaje urzŃdzeŒ sieciowych 

4) okreŜla zasadň dziağania urzŃdzeŒ sieciowych 

5) identyfikuje funkcje urzŃdzeŒ sieciowych na 
podstawie rysunk·w, schemat·w ideowych i opis·w 

6) interpretuje parametry techniczne urzŃdzeŒ 
sieciowych 

7) por·wnuje parametry techniczne urzŃdzeŒ 

sieciowych 
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2) monitoruje pracň urzŃdzeŒ sieciowych 1) identyfikuje systemy monitorowania pracy urzŃdzeŒ 
sieciowych 

2) konfiguruje dzienniki i rejestry zdarzeŒ urzŃdzeŒ 

sieciowych 

3) stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy 

urzŃdzeŒ sieciowych 

3) konfiguruje przeğŃczniki lokalnej sieci 
komputerowej 

1) okreŜla funkcje zarzŃdzalnego przeğŃcznika 

sieciowego 

2) wykorzystuje GUI oraz CLI do konfiguracji 

przeğŃcznik·w sieciowych 

3) konfiguruje ustawienia zarzŃdzalnego przeğŃcznika 
sieciowego 

4) aktualizuje oprogramowanie zarzŃdzalnego 

przeğŃcznika sieciowego 

5) zabezpiecza przeğŃcznik przed nieautoryzowanym 
dostňpem 

6) konfiguruje poğŃczenia miňdzy przeğŃcznikami 

7) wyszukuje bğňdy w konfiguracji przeğŃcznika 

8) usuwa bğňdy w konfiguracji przeğŃcznika 

9) konfiguruje funkcjň gwarantowania jakoŜci usğug 

(QoS) 

10) tworzy kopiň ustawieŒ przeğŃcznika i przywraca 

ustawienia z kopii 

4) konfiguruje rutery (ang. router)  

i urzŃdzenia zabezpieczajŃce typu zapora 

sieciowa (ang. firewall) 

1) okreŜla funkcje ruter·w i zap·r sieciowych 

2) konfiguruje ustawienia rutera 

3) wyszukuje bğňdy w konfiguracji rutera 

4) aktualizuje oprogramowanie routera 

5) usuwa bğňdy w konfiguracji rutera  

6) konfiguruje ustawienia zapory sieciowej sprzňtowej 

i programowej 

7) aktualizuje oprogramowanie sprzňtowej zapory 

sieciowej 

8) usuwa bğňdy w konfiguracji sprzňtowej zapory 

sieciowej 

9) okreŜla potrzeby zabezpieczania urzŃdzeŒ 
sieciowych 

10) tworzy kopiň ustawieŒ rutera i przywraca ustawienia 

z kopii 

11) konfiguruje rejestrowanie zdarzeŒ zachodzŃcych 

w ruterze do zewnňtrznego serwera 

5) tworzy sieci wirtualne 1) okreŜla podstawowe pojňcia dotyczŃce sieci 
wirtualnych 

2) dobiera urzŃdzenia i oprogramowanie do tworzenia 

sieci wirtualnych 

3) tworzy sieci wirtualne w sieciach lokalnych i 

z uŨyciem sieci rozlegğych 

4) konfiguruje poğŃczenia sieci wirtualnych 

6) konfiguruje urzŃdzenia dostňpu do lokalnej 
sieci bezprzewodowej 

1) okreŜla funkcje urzŃdzeŒ dostňpu do lokalnej sieci 
bezprzewodowej 

2) identyfikuje urzŃdzenia dostňpu do lokalnej sieci 
bezprzewodowej 

3) konfiguruje punkty dostňpowe 

4) aktualizuje oprogramowanie punkt·w dostňpowych 

5) zabezpiecza sieĺ bezprzewodowŃ przed 
nieautoryzowanym dostňpem 

6) dobiera anteny pod wzglňdem warunk·w 
technicznych 

7) identyfikuje standardy szyfrowania sieci 

bezprzewodowej 

INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi 
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Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje i instaluje sieciowe systemy 

operacyjne z rodziny Windows oraz Linux 

1) wymienia sieciowe systemy operacyjne komercyjne 

i open source z rodziny Windows i Linux 

2) wymienia sposoby licencjonowania system·w 

komercyjnych i open source 

3) zarzŃdza licencjami na serwerze 

4) sprawdza zgodnoŜĺ element·w systemu 
komputerowego z sieciowym systemem 

operacyjnym na podstawie listy zgodnoŜci 

sprzňtowej 

5) instaluje sieciowe systemy operacyjne komercyjne 

i open source 

6) zmienia konfiguracjň zainstalowanych sieciowych 
system·w operacyjnych 

7) modernizuje sieciowe systemy operacyjne 

2) konfiguruje usğugi i funkcje sieciowych 

system·w operacyjnych z rodziny Windows 

oraz Linux 

1) okreŜla usğugi i funkcje sieciowych system·w 

operacyjnych 

2) rozr·Ũnia usğugi i funkcje r·Ũnych sieciowych 

system·w operacyjnych 

3) opisuje usğugi dostňpne w sieciowym systemie 

operacyjnym 

4) instaluje usğugi i funkcje serwerowych system·w 

operacyjnych, a w szczeg·lnoŜci: DHCP, DNS, IIS 

(WWW oraz FTP) lub Apache, Serwer poczty, 

RRAS, WDS, Usğugi pulpitu zdalnego, Usğugi 

terminalowe, Usğugi plik·w, Serwer wydruku oraz 

Usğugi zasad sieciowych i dostňpu sieciowego) 

5) konfiguruje usğugi i funkcje serwerowych system·w 

operacyjnych z rodziny Windows oraz Linux 

6) dokonuje rekonfiguracji okreŜlonych usğug lub 

funkcji sieciowego systemu operacyjnego 

7) wyjaŜnia zasady dziağania system·w i usğug 

wirtualizacyjnych 

8) wykorzystuje narzňdzia do wirtualizacji (np. Hyper-

V, VirtualBox, Vmware) 

9) instaluje system lub oprogramowanie do 

wirtualizacji 

10) instaluje systemy operacyjne na maszynie wirtualnej 

11) zarzŃdza centralnie stacjami roboczymi  

3) promuje i zarzŃdza kontrolerem domeny 1) omawia usğugň domenowŃ Active Directory 

2) wyjaŜnia pojňcia zwiŃzane z Active Directory 

3) promuje serwer do roli kontrolera domeny 

4) planuje uŨytkownik·w w strukturze katalogowej 

5) tworzy jednostki organizacyjne i zarzŃdza nimi 

6) tworzy i konfiguruje konta domenowe 

7) tworzy i konfiguruje grupy zabezpieczeŒ 

8) konfiguruje profile uŨytkownik·w (mobilny, 
obowiŃzkowy, itp.) 

9) konfiguruje i zarzŃdza zasadami haseğ na kontrolerze 

domeny 

10) konfiguruje uwierzytelnianie uŨytkownik·w za 
pomocŃ LDAP 

11) konfiguruje i zarzŃdza zasadami grup (GPO) 

12) podğŃcza komputery do domeny 

13) zarzŃdza komputerami w domenie 

14) zdalnie zarzŃdza usğugami Active Directory 

15) zabezpiecza kontroler domeny 

4) stosuje protokoğy w sieci komputerowej 1) definiuje nazwy interfejs·w sieciowych 

2) wprowadza nazwy komputer·w w sieci lokalnej 
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3) konfiguruje interfejsy sieciowe 

4) ğŃczy komputery w grupy robocze  

5) uruchamia usğugň klient DHCP 

6) konfiguruje statycznŃ adresacjň IP na kartach 
sieciowych 

7) rozpoznaje protokoğy w architekturze klient-serwer 

8) dobiera protokoğy sieciowe  

9) stosuje program Wireshark do analizy pakiet·w 
sieciowych 

5) udostňpnia zasoby w sieci komputerowej 1) wymienia rodzaje zasob·w sieciowych 

2) konfiguruje zasoby sieciowe 

3) przestrzega i stosuje zasady udostňpniania i ochrony 

zasob·w sieciowych 

4) zarzŃdza zabezpieczeniami plik·w i katalog·w  

5) publikuje udostňpnione zasoby sieciowe korzystajŃc 

z usğug katalogowych 

6) okreŜla uprawnienia do zasob·w lokalnych 

i sieciowych 

7) definiuje zasady polityki bezpieczeŒstwa w aspekcie 

wsp·ğdzielenia zasob·w 

8) okreŜla rodzaje zasob·w sprzňtowych i dyskowych 

9) stosuje zasady ochrony udostňpnianych zasob·w 

6) zarzŃdza stacjami roboczymi 1) okreŜla narzňdzia sğuŨŃce do zarzŃdzania stacjami 

roboczymi 

2) rozr·Ũnia sposoby zarzŃdzania stacjami roboczymi 

3) zarzŃdza stacjami roboczymi zdalnie 

4) monitoruje dziağania uŨytkownik·w stacji roboczych 

z poziomu systemu operacyjnego 

5) zdalnie usuwa usterki systemu 

INF.02.9. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem 
Ŝrodk·w jňzykowych w jňzyku obcym 

nowoŨytnym (ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci 

zawodowych w zakresie temat·w 

zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym 

zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy,  

w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 

zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji 

technicznej oraz innych dokument·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 

odmianie jňzyka obcego nowoŨytnego, 

a takŨe proste wypowiedzi pisemne w jňzyku 

obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. 

rozmowy, wiadomoŜci, komunikaty, 

instrukcje lub filmy instruktaŨowe, 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu 

ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi/tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 

czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 
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prezentacje), artykuğowane wyraŦnie, 

w standardowej odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych  

(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 

przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ)  

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne  

i pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych:  

a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne  

i logiczne wypowiedzi ustne dotyczŃce 

czynnoŜci zawodowych (np. polecenie, 

komunikat, instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych  

(np. komunikat, e-mail, instrukcjň, 

wiadomoŜĺ, CV, list motywacyjny, 

dokument zwiŃzany z wykonywanym 

zawodem ï wg wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 

4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 
charakterze 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 

zawodowych ï reaguje w jňzyku obcym 

nowoŨytnym w spos·b zrozumiağy, 

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 

ustnie lub w formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 

kontrahentem, w tym rozmowy 

telefonicznej) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 

(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 

dokument zwiŃzany z wykonywanym 

zawodem) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň  

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta  

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 

innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

5) proponuje, zachňca 

6) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 

7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub 
pisemnego w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje zawarte w materiağach wizualnych (np. 

wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 

oraz audiowizualnych (np. filmach instruktaŨowych)  

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 

sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub tym 

jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 

nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, np. 

prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad naukŃ jňzyka 

b) wsp·ğdziağa w grupie 

c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku 

obcym nowoŨytnym 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 

jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 

pomocŃ technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
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d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), aby 

w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 

opis, Ŝrodki niewerbalne 

INF.02.10. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 

normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie tajemnicy zawodowej 

3) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

4) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 

tajemnicy zawodowej 

5) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w zawodzie  

6) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 

w zawodzie  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 

pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym 

prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 

stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 

niebezpiecznymi substancjami i niewğaŜciwŃ 

eksploatacjŃ maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ  

na zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne sytuacje 
Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych, 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy z og·lnie 

przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

6) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

7) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczŃce 
przemysğu z r·Ũnych Ŧr·değ 
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2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zawodu  

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 

5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusje 

4) udziela informacji zwrotnej 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy zgodnie 

z przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka podczas 
prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji warunk·w 
porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 

problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 

w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 

3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ za 

wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ i odpowiedzialnoŜci 

w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 

stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 

INF.02.11. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 

2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 

3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 

zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň okreŜlonego 
zadania 

5) komunikuje siň z wsp·ğpracownikami 

6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy w grupie 

7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci i kompetencji 

czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 

z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 

3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 

6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 
zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych 
zadaŒ 

1) kontroluje efekty pracy zespoğu 
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2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu pod 

kŃtem zgodnoŜci z warunkami technicznymi odbioru 

prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 

i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne i organizacyjne 

majŃce na celu poprawň warunk·w i jakoŜci pracy 

 

Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami 

i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w 

ksztağcenia: 

 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 

INF.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla warunki i organizacjň pracy 

zapewniajŃce wymagany poziom ochrony 

zdrowia i Ũycia przed zagroŨeniami 

wystňpujŃcymi w Ŝrodowisku pracy 

1) wymienia przepisy prawa obowiŃzujŃce 

zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

2) wymienia przepisy prawa wewnŃtrzzakğadowe 

zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

3) stosuje przepisy prawa wewnŃtrzzakğadowe 

zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

4) opisuje wymagania dotyczŃce ergonomii pracy 

w branŨy informatycznej 

2) okreŜla zadania i uprawnienia instytucji oraz 

sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy 

i ochrony Ŝrodowiska  

w Rzeczypospolitej Polskiej 

1) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie 

ochrony pracy w Rzeczypospolitej Polskiej 

2) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie 

ochrony Ŝrodowiska naturalnego 

w Rzeczypospolitej Polskiej 

3) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie 

ochrony Ŝrodowiska pracy w Rzeczypospolitej 

Polskiej 

4) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie 

maszyn i urzŃdzeŒ 

3) okreŜla prawa i obowiŃzki pracownika oraz 

pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy 

1) wymienia obowiŃzki pracodawcy w zakresie bhp 

2) wymienia obowiŃzki pracownik·w w zakresie 

bhp 

3) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 

ulegğ wypadkowi przy pracy wynikajŃce 

z przepis·w prawa 

4) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu wypadku 

przy pracy 

5) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 

zachorowağ na chorobň zawodowŃ wynikajŃce 

z przepis·w prawa 

6) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu choroby 

zawodowej 

4) okreŜla zagroŨenia zwiŃzane z wystňpowaniem 

czynnik·w w Ŝrodowisku pracy 

1) stosuje klasyfikacjň podziağu czynnik·w 

wystňpujŃcych w Ŝrodowisku pracy 

2) okreŜla skutki wystňpowania czynnik·w 

w Ŝrodowisku pracy 
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3) ocenia wpğyw czynnik·w szkodliwych na 

zdrowie i bezpieczeŒstwo pracownik·w 

4) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej 

w zaleŨnoŜci od czynnik·w wystňpujŃcych na 

stanowisku pracy 

5) stosuje Ŝrodki techniczne, ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 

wykonywania zadaŒ zawodowych 

1) okreŜla zasady doboru Ŝrodk·w ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 

wykonywania zadaŒ zawodowych 

2) charakteryzuje funkcje odzieŨy ochronnej 

3) ocenia prawidğowoŜĺ doboru Ŝrodk·w ochrony 
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych 

zadaŒ zawodowych 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi wymaganiami ergonomii, 

przepisami i zasadami bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy, ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony 

Ŝrodowiska 

1) okreŜla ergonomiczne zasady organizacji pracy 

i stanowisk pracy 

2) przewiduje wpğyw wprowadzanych zmian na 
poszczeg·lnych etapach procesu produkcyjnego 

na poziom bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) okreŜla metody eliminacji niebezpiecznych 

Ŧr·değ i szkodliwych czynnik·w wystňpujŃcych 

w procesach pracy 

4) organizuje dziağania prewencyjne zapobiegajŃce 
powstawaniu poŨaru lub innego zagroŨenia 

w przedsiňbiorstwie 

5) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie 

z wymogami ergonomii, przepisami 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach zagroŨenia 

zdrowia i Ũycia 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na 
stany nagğego zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych  

u poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, osobň poszkodowanŃ 

i miejsce wypadku  

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. krwotoki, 

zmiaŨdŨenia, amputacje, zğamania, oparzenia 

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych 

stanach zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. omdlenie, 

zawağ, udar  

8) wykonuje resuscytacjň oddechowo-krŃŨeniowŃ 

na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 

i Europejskiej Rady Resuscytacji 

INF.03.2. Podstawy informatyki 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje parametry sprzňtu 

komputerowego 

 

1) identyfikuje parametry urzŃdzeŒ techniki 

komputerowej 

2) por·wnuje parametry tego samego typu 

urzŃdzeŒ techniki komputerowej. (np. dwie 

karty graficzne, dwa dyski twarde) 

3) przelicza jednostki pojemnoŜci pamiňci 

masowych 

4) dobiera urzŃdzenia techniki komputerowej 

zgodnie z wymaganiami technicznymi 

stanowiska (np. grafik komputerowy) 

2) definiuje elementy architektury system·w 

komputerowych 

1) opisuje zasadň dziağania procesora (rozkazy) 
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 2) wymienia zaleŨnoŜci miňdzy pamiňciŃ 

operacyjnŃ, procesorem i pozostağymi 

elementami systemu komputerowego 

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 

rozr·Ũnia systemy informatyczne pod wzglňdem 

funkcjonalnoŜci 

 

1) identyfikuje systemy informatyczne podaje 

przykğady system·w informacji przetwarzanych 

elektronicznie, w tym: system PESEL, nab·r 

elektroniczny do szk·ğ, e-dziennik, system 

bankowoŜci elektronicznej, profil zaufany 

2) opisuje miejsca przechowywania informacji: 

serwer lokalny, chmura, noŜniki danych 

3) dobiera systemy informatyczne pod wzglňdem 

ich funkcjonalnoŜci 

4) opisuje dziağanie portali spoğecznoŜciowych 

5) okreŜla zasady bezpiecznego korzystania 

z portali spoğecznoŜciowych 

6) podaje przykğady zastosowaŒ system·w 

informatycznych w dziağalnoŜci biznesowej, 

w tym: e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy 

rezerwacyjne  

4) stosuje zalecenia dotyczŃce uğatwieŒ dostňpnoŜci 

serwis·w internetowych dla os·b 

niepeğnosprawnych 

1) wymienia dostňpne udogodnienia dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami 

2) wymienia wymagania dotyczŃce poziomu 

dostňpnoŜci wedğug wytycznych WCAG 2.0 

5) posğuguje siň terminologiŃ dotyczŃcŃ sieci 

komputerowych 

1) wymienia topologie sieci 

2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP 

i protokoğ·w komunikacji sieciowej 

3) opisuje sieĺ bezprzewodowŃ oraz sieĺ 

przewodowŃ 

4) stosuje programy monitorujŃce ğŃcze 

internetowe 

5) definiuje pojňcia: pobieranie i wysyğanie 

danych 

6) opisuje zasady dziağania sieci synchronicznej 

i asynchronicznej 

7) wykazuje r·Ũnice w dziağaniu sieci 

synchronicznej i asynchronicznej 

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczeŒstwa przy 

korzystaniu z sieci 

9) uŨywa komunikator·w tekstowych, audio/video 

oraz tablic interaktywnych 

10) stosuje zasadň netykiety 

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztağca liczby zapisane w r·Ũnych 

pozycyjnych systemach liczbowych: 

dw·jkowym, ·semkowym, szesnastkowym, 

dziesiňtnym 

2) zapisuje liczby w kodzie uzupeğnieniowym do 

dw·ch 

3) wykonuje podstawowe dziağania logiczne 

i arytmetyczne na liczbach binarnych 

4) wykorzystuje dostňpne narzňdzia informatyczne 

do wykonywania dziağaŒ na liczbach 

zapisanych w r·Ũnych pozycyjnych systemach 

liczbowych (np. kalkulatory HEX, DEC, BIN) 

7) stosuje zasady cyberbezpieczeŒstwa 1) rozr·Ũnia rodzaje szkodliwego oprogramowania 

2) rozr·Ũnia rodzaje atak·w hakerskich  

3) wymienia Ŝrodki zabezpieczeŒ przed zğoŜliwym 

oprogramowaniem oraz atakami 

4) wymienia zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, 
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poznawczej, wynikajŃce z przebywania 

w cyberprzestrzeni 

5) opisuje zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, 

poznawczej, wynikajŃce z przebywania 

w cyberprzestrzeni i sposoby przeciwdziağania 

tym zagroŨeniom 

6) przestrzega zasad bezpiecznego 

przechowywania danych 

7) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa swojego 

cyfrowego wizerunku i toŨsamoŜci 

8) przestrzega zasad prywatnoŜci w cyfrowym 

Ŝwiecie 

9) wymienia i omawia podstawowe pojňcia 

zwiŃzane z ochronŃ danych osobowych, 

informacji, prawami autorskimi i wğasnoŜciŃ 

intelektualnŃ oraz wyjaŜnia potrzebň ich 

ochrony  

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych 

transakcji w internecie 

8) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 

zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 

2) wyjaŜnia, czym jest norma i wymienia cechy 

normy 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 
europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci  

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň hipertekstowymi jňzykami 
znacznik·w (ang. HTML ī HyperText Markup 

Language) 

1) korzysta ze standard·w dokument·w 
hipertekstowych 

2) stosuje znaczniki jňzyka HTML 

3) definiuje strukturň dokumentu hipertekstowego 
korzystajŃc ze znacznik·w sekcji 

4) definiuje hierarchiň treŜci stosujŃc znaczniki 
nagğ·wk·w i paragrafu 

5) definiuje elementy strony internetowej: listy, 

tabele, obrazy, odnoŜniki, kontrolki 

6) wykonuje formularze na stronie internetowej 

2) stosuje kaskadowe arkusze styl·w do tworzenia 
responsywnych stron internetowych 

1) stosuje style lokalne, wewnňtrzne i zewnňtrzne 

2) stosuje kaskadowoŜĺ styl·w 

3) rozr·Ũnia selektory element·w, atrybut·w, 
specjalne, pseudoklas i pseudoelement·w 

4) rozpoznaje selektory CSS 

5) stosuje selektory CSS ich wğasnoŜci i wartoŜci 

6) projektuje wyglŃd strony internetowej przy 

wykorzystaniu jňzyka CSS 

7) wykonuje responsywne strony internetowe 

z wykorzystaniem CSS 

3) stosuje systemy zarzŃdzania treŜciŃ (ang. CMS - 

ang. Content Management System) 

1) okreŜla funkcje system·w zarzŃdzania treŜciŃ 

2) okreŜla funkcje panelu administratora 

w systemach zarzŃdzania treŜciŃ 

3) instaluje systemy zarzŃdzania treŜciŃ (Joomla! 

i WordPress) 

4) konfiguruje systemy zarzŃdzania treŜciŃ 

(Joomla! i WordPress) 

5) administruje systemem zarzŃdzania treŜciŃ 

(Joomla! i WordPress) 
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6) wykorzystuje gotowe szablony dla system·w 
CMS 

7) aktualizuje systemy CMS 

8) projektuje strony internetowe przy 

wykorzystaniu system·w CMS 

4) projektuje grafikň komputerowŃ 1) rozr·Ũnia podstawowe pojňcia dotyczŃce grafiki 
komputerowej rastrowej i wektorowej 

2) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu 

3) dobiera oprogramowanie do obr·bki grafiki 

komputerowej 

4) identyfikuje r·Ũne formaty plik·w graficznych 

5) stosuje r·Ũne modele barw 

6) osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kr·j 

i styl 

7) korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej 

8) korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej 

9) wykonuje edycjň plik·w graficznych na potrzeby 
stron internetowych 

10) projektuje elementy graficzne dla strony 

internetowej 

5) wykorzystuje elementy multimedialne 

na stronach internetowych 

1) okreŜla zasady komputerowego przetwarzania 

wideo i dŦwiňku przygotowanego na potrzeby 

strony internetowej 

2) dobiera oprogramowanie do edycji obrazu 

ruchomego i dŦwiňku 

3) wykonuje animacje na potrzeby stron 

internetowych 

4) wykonuje materiağy wideo na potrzeby stron 
internetowych 

5) edytuje wideo i dŦwiňk na potrzeby strony 

internetowej 

6) osadza materiağy multimedialne na stronach 
internetowych 

7) importuje materiağy multimedialne do system·w 
zarzŃdzania treŜciŃ (CMS) 

6) wykonuje strony internetowe zgodnie 

z projektami 

1) projektuje ukğad sekcji na stronie internetowej 

2) analizuje projekt strony internetowej 

3) tworzy strukturň strony internetowej zgodnie 

z projektem 

4) dobiera paletň barw dla strony internetowej 

5) dobiera czcionki dla strony internetowej 

6) uwzglňdnia potrzeby uŨytkownik·w z r·Ũnymi 

niepeğnosprawnoŜciami przy projektowaniu stron 

internetowych, np. kontrast, powiňkszenie, inne 

elementy wspomagajŃce niepeğnosprawnych 

7) opisuje zasady i znaczenie wytycznych 

dotyczŃcych uğatwieŒ w dostňpie do treŜci 

publikowanych w internecie 

8) tworzy stronň zgodnŃ ze wytycznymi 

dotyczŃcymi uğatwieŒ w dostňpie do treŜci 

publikowanych w internecie 

7) stosuje reguğy testowania, walidacji 

i optymalizacji stron internetowych 

1) testuje stronň internetowŃ w r·Ũnych 

przeglŃdarkach 

2) testuje responsywnoŜĺ strony internetowej 

3) okreŜla proces walidacji strony internetowej 

4) dobiera narzňdzia walidacji strony internetowej 

5) dokonuje walidacji strony internetowej 

6) optymalizuje stronň internetowŃ 

7) okreŜla proces pozycjonowania strony 
internetowej 
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8) stosuje zasady dostňpnoŜci (WCAG) 

i pozycjonowania strony internetowej 

8) publikuje witryny i aplikacje internetowe 1) opisuje usğugi hostingu 

2) dobiera usğugi hostingu w zaleŨnoŜci od potrzeb 

uŨytkownika 

3) opisuje operacje na domenach internetowych 

4) wykonuje operacje na domenach internetowych 

5) rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji 

internetowych 

6) opisuje funkcje program·w wykorzystywanych 
do przesyğania danych na serwer 

7) dobiera program do przesyğania danych na 
serwer 

8) przesyğa dane na serwer  

9) dobiera pakiety serwerowe www 

10) sprawdza poprawnoŜĺ publikowanych stron 

www 

11) publikuje witryny internetowe 

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň pojňciami dotyczŃcymi baz danych 1) okreŜla pojňcia zwiŃzane z bazami danych: 

encja, zwiŃzki encji, atrybuty encji, klucz relacji 

2) okreŜla typy danych uŨywanych w bazach 

danych 

3) stosuje odpowiednie typy danych przy 

zdefiniowaniu encji 

4) rozpoznaje postacie normalne baz danych 

5) opisuje cechy relacyjnej bazy danych 

2) tworzy diagramy E/R (eng. Entity-Relationship 

Diagram) 

1) charakteryzuje typy notacji diagram·w E/R 

2) rozr·Ũnia bloki skğadowe diagram·w E/R 

3) analizuje diagramy E/R 

4) definiuje encje i atrybuty encji 

5) definiuje zwiŃzki miňdzy encjami i okreŜla ich 

liczebnoŜĺ 

6) dobiera typ danych do okreŜlonych atrybut·w 

encji 

7) okreŜla klucz gğ·wny dla encji 

3) korzysta z system·w zarzŃdzania bazami danych 

SZBD (ang. Database Management System) 

1) rozr·Ũnia dostňpne SZBD 

2) dobiera SZBD do okreŜlonego zastosowania 

3) instaluje SZBD 

4) konfiguruje SZBD do pracy w Ŝrodowisku wielu 

uŨytkownik·w 

5) aktualizuje SZBD 

4) stosuje strukturalny jňzyk zapytaŒ SQL (ang. 
Structured Query Language) 

1) opisuje polecenia jňzyka SQL 

2) stosuje polecenia jňzyka SQL 

3) definiuje struktury baz danych przy uŨyciu 
instrukcji jňzyka zapytaŒ 

4) wyszukuje informacje w bazie danych przy 

uŨyciu jňzyka SQL 

5) zmienia rekordy w bazie danych przy uŨyciu 

jňzyka SQL 

6) usuwa rekordy w bazie danych przy uŨyciu 

jňzyka SQL 

7) tworzy skrypty w strukturalnym jňzyku zapytaŒ 

5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie 

z projektem 

1) definiuje tabele w bazie danych na podstawie 

projektu 

2) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn 

3) wprowadza dane do bazy danych 



 

37 

 

4) programuje skrypty automatyzujŃce proces 
tworzenia struktury bazy danych 

5) importuje dane z pliku 

6) eksportuje strukturň bazy danych i dane do pliku 

6) tworzy formularze, zapytania i raporty do 

przetwarzania danych 

1) tworzy formularze do wprowadzania danych 

i modyfikowania danych 

2) identyfikuje rodzaje zapytaŒ 

3) tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy 

danych 

4) tworzy raporty w bazie danych 

7) modyfikuje struktury baz danych 1) analizuje strukturň bazy danych w celu jej 

modyfikacji 

2) rozbudowuje strukturň bazy danych tworzŃc 
tabele, pola, relacje i atrybuty 

3) weryfikuje poprawnoŜĺ struktury bazy danych 
po rozbudowie 

4) usuwa elementy struktury bazy danych oraz 

dane 

5) modyfikuje strukturň bazy oraz dane bazy 

8) zarzŃdza systemem bazy danych 1) tworzy uŨytkownik·w bazy danych 

2) okreŜla uprawnienia dla uŨytkownik·w 

3) kontroluje sp·jnoŜĺ bazy danych 

4) tworzy kopiň zapasowŃ struktury bazy danych 

5) weryfikuje poprawnoŜĺ kopii zapasowej bazy 

danych 

6) przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych 

7) importuje i eksportuje tabele bazy danych 

8) diagnozuje i naprawia bazň danych 

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady programowania 1) analizuje problemy programistyczne 

2) stosuje algorytmy 

3) stosuje zasady programowania strukturalnego 

2) stosuje skryptowe jňzyki programowania 1) stosuje jňzyki JavaScript oraz jeden z:  Python / 
ASP.NET / PHP /JSP do tworzenia aplikacji 

internetowych  

2) identyfikuje skryptowe jňzyki programowania 

3) implementuje algorytmy w jňzyku 

interpretowanym 

4) posğuguje siň typami prostymi i zğoŨonymi, 

zmiennymi i operatorami w jňzykach 

skryptowych 

5) stosuje instrukcje sterujŃce jňzyk·w 

skryptowych 

6) stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki jňzyk·w 
skryptowych 

7) tworzy strony internetowe wykorzystujŃce 
skryptowe jňzyki programowania 

3) programuje skrypty wykonywane po stronie 

klienta 

1) programuje w jňzyku JavaScript 

2) stosuje w programowaniu obsğugň zdarzeŒ 

myszy i klawiatury 

3) stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach 

po stronie klienta 

4) definiuje skrypty obsğugujŃce formularze 

i kontrolki HTML 

5) wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy 

HTML za pomocŃ mechanizm·w HTMLS 

6) korzysta z funkcji modelu DOM 
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7) korzysta z bibliotek i framework·w jňzyka 

JavaScript, w tym z biblioteki jQuery, Angular, 

React 

4) programuje skrypty wykonywane po stronie 

serwera 

1) programuje w jednym z jňzyk·w Python / 

ASP.NET / PHP / JSP  

2) stosuje wbudowane instrukcje, funkcje  

3) stosuje metody przesyğania danych z formularza 

4) programuje wysyğanie danych z formularza 

HTML 

5) stosuje biblioteki do obsğugi bazy danych, 

odpowiednie dla jňzyka i frameworka 

6) korzysta z funkcji do obsğugi plik·w 

7) korzysta z funkcji do obsğugi ciasteczek (ang. 

Cookies) oraz sesji 

5) stosuje Ŝrodowisko programistyczne 

i uruchomieniowe aplikacji internetowych 

1) opisuje funkcje Ŝrodowiska programistycznego 

2) dobiera Ŝrodowisko programistyczne do 
okreŜlonych zadaŒ i jňzyka programowania 

3) tworzy programy w wybranym Ŝrodowisku 

programistycznym 

4) instaluje i konfiguruje serwer WWW 

5) instaluje i konfiguruje serwer baz danych 

6) korzysta z gotowych pakiet·w dla aplikacji 

internetowych np., phpMyAdmin 

6) przeprowadza walidacjň kodu programu 1) analizuje bğňdy w kodzie Ŧr·dğowym programu 

2) wykonuje testy tworzonych program·w 

3) poprawia bğňdy w tworzonych programach 

4) stosuje debugger w przeglŃdarce internetowej 

7) dokumentuje tworzonŃ aplikacjň 1) stosuje komentarze w kodzie Ŧr·dğowym 

programu 

2) tworzy dokumentacjň programu 

3) tworzy instrukcjň uŨytkownika programu 

INF.03.6. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) uczeŒ posğuguje siň podstawowym zasobem 
Ŝrodk·w jňzykowych w jňzyku obcym 

nowoŨytnym (ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 

Ŝrodk·w leksykalnych), umoŨliwiajŃcym 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie 

temat·w zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 

umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 

zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji 

technicznej oraz innych dokument·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 

wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 

obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 

pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 

wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 

filmy instruktaŨowe, prezentacje), 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu 

ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 

czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 
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artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 

odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. 

napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 

przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 

obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. polecenie, komunikat, 

instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. komunikat, e-mail, 

instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list motywacyjny, 

dokument zwiŃzany z wykonywanym 

zawodem ï wg wzoru) 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska 

zwiŃzane z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 

4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 
charakterze 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl 

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 

reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 

zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 

komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 

tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 

kontrahentem, w tym rozmowy 

telefonicznej) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 

(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 

dokument zwiŃzany z wykonywanym 

zawodem) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň  

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta o 

opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 

innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

5) proponuje, zachňca 

6) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 

7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 

w jňzyku obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje zawarte w materiağach wizualnych 

(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 

instruktaŨowych)  

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 

sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 

tym jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 

nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 

np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej nauki 

jňzyka 

b) wsp·ğdziağa w grupie 

c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku 

obcym nowoŨytnym 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc 

zadania jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 

pomocŃ technologii informacyjno-

komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
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d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), 

aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 

opis, Ŝrodki niewerbalne 

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 

normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie tajemnicy zawodowej 

3) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

4) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zawodowej 

5) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w zawodzie 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 

pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, 

w tym prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 

stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 

niebezpiecznymi substancjami i niewğaŜciwŃ 

eksploatacjŃ maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 

pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ  

na zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 

i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych, 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy 

z og·lnie przyjňtymi normami i zasadami 

wsp·ğŨycia spoğecznego 

6) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych 

7) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczŃce 
przemysğu z r·Ũnych Ŧr·değ 
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2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zadaŒ 

zawodowych 

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 

5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusje 

4) udziela informacji zwrotnej 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy zgodnie  

z przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka 
podczas prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji 

warunk·w porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 

problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 

w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 

3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ 

za wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ 

i odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 

zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 

stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 

INF.03.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 

2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 

3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň 
okreŜlonego zadania 

5) komunikuje siň z wsp·ğpracownikami 

6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy 

w grupie 

7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci 

i kompetencji czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 

z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 

3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 



 

42 

 

6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 
zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 

2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu 
pod kŃtem zgodnoŜci z warunkami technicznymi 

odbioru prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego 

wykonania przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 

i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne majŃce na celu poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

 

WARUNKI REALIZACJI KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK  

 

Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaŨeniem 

odpowiadajŃcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich 

efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz 

umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ zawodowych.  

 

WyposaŨenie szkoğy niezbňdne do realizacji ksztağcenia w kwalifikacji INF.02. Administracja i eksploatacja 

system·w komputerowych, urzŃdzeŒ peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych 

 

Pracownia urzŃdzeŒ peryferyjnych i techniki komputerowej wyposaŨona w: 

- stanowiska dla nauczyciela wyposaŨone w: komputer stacjonarny lub mobilny podğŃczony do internetu 

z oprogramowaniem systemowym i uŨytkowym, ekran lub tablicň multimedialnŃ, projektor lub telewizor 

multimedialny oraz urzŃdzenie wielofunkcyjne lub drukarkň i skaner; 

- stanowiska dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w: komputer stacjonarny lub 

mobilny podğŃczony do internetu; 

- st·ğ monterski z matŃ i opaskŃ antystatycznŃ z zabezpieczeniem antyprzepiňciowym, wyposaŨone w gniazda 

zasilania 2x230V i 2 gniazda abonenckiej sieci komputerowej; 

- zestaw narzňdzi monterskich; 

- podzespoğy bazowe umoŨliwiajŃce montaŨ komputera osobistego oraz jego rekonfiguracjň; 

- r·Ũne systemy operacyjne dla komputer·w PC i urzŃdzeŒ mobilnych; 

- oprogramowanie do wirtualizacji, do tworzenia obraz·w dysk·w i kopii zapasowych; 

- r·Ũne programy narzňdziowe do diagnostyki urzŃdzeŒ techniki komputerowej; 

- oprogramowanie antywirusowe; 

- oprogramowanie biurowe z edytorem tekstu oraz arkuszem kalkulacyjnym; 

- multimetr uniwersalny, tester pğyt gğ·wnych i zasilaczy, woltomierz, amperomierz, miernik pola 

magnetycznego; 

- elementy urzŃdzeŒ techniki komputerowej jeden na pracowniň: r·Ũne rodzaje drukarek komputerowych 

urzŃdzenie wielofunkcyjne, skaner, laptop, tablet lub inne cyfrowe urzŃdzenia mobilne, projektor 

multimedialny, r·Ũne rodzaje urzŃdzeŒ wskazujŃcych, gğoŜniki i mikrofony, komputerowy zasilacz UPS oraz 

inne urzŃdzenia peryferyjne. 

 

Pracownia system·w komputerowych wyposaŨona w: 

- stanowiska komputerowe z procesorami umoŨliwiajŃcymi wirtualizacje (jedno stanowisko dla jednego 

ucznia) i z kartami sieciowymi (wewnňtrznŃ/zintegrowanŃ i pod USB); 

- system operacyjny (Linux lub Windows w wersji min. Professional) wsp·ğpracujŃcy ze sprzňtem; 

- oprogramowanie narzňdziowe diagnostyczne, zabezpieczajŃce i uŨytkowe; 

- pakiet biurowy, program do odczytu plik·w pdf; 

- drukarkň laserowŃ lub kserokopiarkň, z moŨliwoŜciŃ pracy jako serwer wydruku; 

- kompletny zestaw komputerowy ï dostosowany do roli serwera; 

- urzŃdzenia mobilne wraz z kompletnym oprogramowaniem uŨytkowym i zabezpieczajŃcym; 

- systemy operacyjne do urzŃdzeŒ mobilnych; 

- szafň dystrybucyjnŃ 19ò lub stelaŨ teleinformatyczny 19ò (RACK);  

- zasilacz awaryjny z zarzŃdzaniem gniazdami wyjŜciowymi; 

- proste i programowalne/zarzŃdzalne przeğŃczniki (min. 8 portowy); 
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- rutery z WiFi; 

- punkt dostňpu do lokalnej sieci bezprzewodowej z r·Ũnego typu antenami zewnňtrznymi i portem zasilania 

przez Ethernet; 

- oprogramowanie typu zapora sieciowa (firewall) z obsğugŃ wirtualnych sieci prywatnych;  

- tester okablowania; 

- oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; 

- zestaw narzňdzi do montaŨu okablowania (w tym zaciskarka RJ45, ŜciŃgacz izolacji, narzňdzie uderzeniowe 

lub inne umoŨliwiajŃce montaŨ okablowania oraz jeŨeli to konieczne wkrňtak do montaŨu gniazda 

naŜciennego); 

- gniazda naŜcienne, moduğy typu Keystone, wtyki RJ45; 

Stanowiska komputerowe z podğŃczeniem do sieci lokalnej (przeğŃcznik zarzŃdzalny), z dostňpem do internetu 

z moŨliwoŜciŃ separacji port·w dla stanowisk dydaktycznych. 

 

Pracownia sieciowych system·w operacyjnych wyposaŨona w:  

- stanowiska komputerowe dla uczni·w ï serwer ze sprzňtowym wspomaganiem wirtualizacji i stacjň roboczŃ 

(jedno stanowisko dla jednego ucznia); 

- dodatkowe elementy komputera umoŨliwiajŃce jego rozbudowň i rekonfiguracjň; 

- st·ğ monterski z matŃ i opaskŃ antystatycznŃ; 

- zestaw narzňdzi monterskich; 

- r·Ũne systemy operacyjne: stacji roboczej, serwerowe systemy operacyjne (Windows w wersji Professional 

i Linux); 

- szafň dystrybucyjnŃ 19ò lub stelaŨ teleinformatyczny 19ò (RACK); 

- oprogramowanie narzňdziowe, diagnostyczne i zabezpieczajŃce; 

- program Wireshark; 

- oprogramowanie do wirtualizacji; 

- przeğŃcznik programowalny/zarzŃdzalny (min. 8 portowy) z moŨliwoŜciŃ konfiguracji VLAN, statycznego 

i dynamicznego rutingu, port mirroring; 

- ruter z WiFi, bezprzewodowŃ kartň sieciowŃ, patchcordy; 

- drukarkň lub kserokopiarkň z wbudowanŃ kartŃ sieciowŃ, projektor multimedialny; 

- pracownia podğŃczona do sieci lokalnej z dostňpem do internetu z moŨliwoŜciŃ separacji port·w do stanowisk 

dydaktycznych. 

 

Pracownia montaŨu i eksploatacji lokalnej sieci komputerowej lub pracownia eksploatacji urzŃdzeŒ sieciowych 

wyposaŨona w:  

- komputer nauczycielski z dostňpem do internetu, projektor i drukarkň ze skanerem; 

- pracownia, w kt·rej prowadzone bňdŃ zajňcia edukacyjne powinna byĺ podğŃczona do sieci lokalnej 

z dostňpem do internetu z moŨliwoŜciŃ separacji port·w do stanowisk dydaktycznych; na kaŨdym stanowisku 

uczniowskim powinny byĺ umieszczone 2 gniazda RJ-45 ğŃczŃce stanowisko uczniowskie  

z sieciŃ lokalnŃ; 

- stanowisko uczniowskie powinno byĺ wyposaŨone w st·ğ montaŨowy z doprowadzonym przyğŃczem 

jednofazowym 230V, 50 Hz zakoŒczonym min. 4 gniazdami sieciowymi; wyposaŨony w zabezpieczenie 

przeciwporaŨeniowe z widocznym, og·lnodostňpnym wyğŃcznikiem awaryjnym, oŜwietlony zgodnie 

z normŃ. Powierzchnia stoğu powinna wystarczyĺ na umieszczenie urzŃdzeŒ sieciowych i kontrolno-

pomiarowych; 

- urzŃdzenia mobilne z oprogramowaniem jedno na pracowniň np.: smartfon, tablet, notebook, pendrive, 

przenoŜna konsola gier (np.: PlayStation Portable), odtwarzacz MP4/MTV, aparat cyfrowy. 

 

Na stanowisku uczniowskim powinien znajdowaĺ siň: 

- komputer stanowiskowy wyposaŨony w port szeregowy z dwoma kartami sieciowymi Ethernet i jednŃ WiFi; 
- przeğŃcznik zarzŃdzalny z obsğugŃ lokalnych sieci wirtualnych, bezpiecznych port·w, portu umoŨliwiajŃcego 

monitorowanie ruchu oraz z portami umoŨliwiajŃcymi zasilanie urzŃdzeŒ koŒcowych poprzez skrňtkň 

komputerowŃ; 
- ruter z co najmniej 4 interfejsami z moŨliwoŜciŃ konfiguracji kaŨdego interfejsu z osobna: 2 interfejsy do 

podğŃczenia sieci LAN i 2 interfejsy do poğŃczeŒ ruter·w z moŨliwoŜciŃ ustawienia routingu statycznego 

i dynamicznego oraz usğugi: NAT, DHCP; 
- bezprzewodowy punkt dostňpowy, pracujŃcy w trybach (AP, Client, Bridge, Repeater, WDS itp.), 

z szyfrowaniem WPA/WPA2 lub mocniejszym, kontrolŃ dostňpu; 
- oprogramowanie do monitorowania pracy sieci; 
- symulatory sieciowe (np. GNS3, Packet tracert, Wireshark); 
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- opaska antystatyczna; zestaw narzňdzi monterskich. 
 

WyposaŨenie szkoğy niezbňdne do realizacji ksztağcenia w kwalifikacji  INF.03. Tworzenie 

i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 

 

Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposaŨona w: 

- stanowisko dla nauczyciela wyposaŨone w: komputer stacjonarny lub mobilny podğŃczony do internetu 

z oprogramowaniem systemowym i uŨytkowym, tablet z moŨliwoŜciŃ podğŃczenia do projektora, ekran lub 

tablicň multimedialnŃ,  projektor lub telewizor oraz urzŃdzenie wielofunkcyjne lub drukarkň i skaner, 

oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obr·bki materiağ·w audio i wideo, 

r·Ũne systemy zarzŃdzania bazŃ danych, oprogramowanie umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji internetowych 

po stronie serwera i klienta w wybranych jňzykach programowania, podğŃczenie do sieci lokalnej z dostňpem 

do internetu, pakiety oprogramowania zawierajŃce serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do 

testowania projekt·w webowych, dokumentacja techniczna; 

- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w: komputer 
stacjonarny lub mobilny podğŃczony do intranetu, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej 

i wektorowej oraz animacji, obr·bki materiağ·w audio i wideo, r·Ũne systemy zarzŃdzania bazŃ danych, 

oprogramowanie umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych 

jňzykach programowania, podğŃczenie do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, pakiety oprogramowania 

zawierajŃce serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projekt·w webowych, dokumentacja 

techniczna. 

 

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:  

- przedsiňbiorstwa produkujŃce systemy komputerowe, urzŃdzenia peryferyjne oraz inne urzŃdzenia 

cyfrowe lub materiağy eksploatacyjne; 

- przedsiňbiorstwa handlowe, sprzedajŃce sprzňt komputerowy oraz pozostağe urzŃdzenia cyfrowe 

w spos·b stacjonarny i on-line; 

- przedsiňbiorstwa usğugowe, zajmujŃce siň projektowaniem, tworzeniem i obsğugŃ system·w 

informatycznych lub wykonawstwem i administrowaniem sieci komputerowych;  

- przedsiňbiorstwa zajmujŃce siň hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracjŃ witryn 

internetowych oraz innych technologii webowych; 

- przedsiňbiorstwa serwisujŃce sprzňt komputerowy oraz zapewniajŃce wsparcie techniczne lokalnie lub 
on-line;  

- przedsiňbiorstwa zajmujŃce siň tworzeniem program·w desktopowych i aplikacji internetowych;  

- przedsiňbiorstwa lub jednostki organizacyjne r·Ũnego typu na stanowiskach odpowiedzialnych za 

prawidğowe dziağanie system·w komputerowych wraz z oprogramowaniem oraz infrastrukturŃ 

sieciowŃ;  

- inne podmioty stanowiŃce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwent·w szk·ğ prowadzŃcych 

ksztağcenie w zawodzie.  

 

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacjň praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 godzin) 

 

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE  W RAMACH KWALIFIKACJ I  

WYODRŇBNIONYCH W ZAWODZIE 1)  

 

INF.02. Administracja i eksploatacja system·w komputerowych, urzŃdzeŒ peryferyjnych i lokalnych sieci 

komputerowych 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

INF.02.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  30 

INF.02.2. Podstawy informatyki 30 

INF.02.3. Przygotowanie stanowiska komputerowego do pracy 120 

INF.02.4. Eksploatacja urzŃdzeŒ peryferyjnych 45 

INF.02.5. Naprawa urzŃdzeŒ techniki komputerowej 120 

INF.02.6. MontaŨ i eksplantacja lokalnej sieci komputerowej 150 

INF.02.7. Eksploatacja urzŃdzeŒ sieciowych 45 

INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi 180 

INF.02.9. Jňzyk obcy zawodowy 30 

Razem 750 

INF.02.10. Kompetencje personalne i spoğeczne2) 
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INF.02.11. Organizacja pracy mağych zespoğ·w2) 

 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

INF.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  30 

INF.03.2. Podstawy informatyki 30 

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 90 

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 150 

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210 

INF.03.6. Jňzyk obcy zawodowy  30 

Razem 540 

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 2) 

INF.03.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 2) 
 

1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego w przepisach w sprawie 

ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia zawodowego w danym typie szkoğy, 

zachowujŃc minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla efekt·w ksztağcenia, wğaŜciwych dla kwalifikacji wyodrňbnionej 

w zawodzie. 
2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ uczniom 

warunki do nabywania kompetencji personalnych i spoğecznych oraz umiejňtnoŜci w zakresie organizacji pracy mağych 

zespoğ·w. 

 

 

 

MOŧLIWOśCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE  

 

Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji 

INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych moŨe uzyskaĺ 

dyplom zawodowy w zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikacji INF.04.Projektowanie, 

programowanie i testowanie aplikacji.  

  



 

46 

 

TECHNIK PROGRAMISTA        351406 

KWALIFIKACJE WYODRŇBNIONE W ZAWODZIE  

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

 

CELE KSZTAĞCENIA  
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik programista powinien byĺ przygotowany do 

wykonywania zadaŒ zawodowych: 

 

1. W zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz 

bazami danych: 

1) tworzenia i administracji stronami internetowymi; 

2) tworzenia, administracji i uŨytkowania relacyjnych baz danych; 

3) programowania aplikacji internetowych; 

4) tworzenia i administracji systemami zarzŃdzania treŜciŃ. 

 

2. W zakresie kwalifikacji INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji: 

1) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych; 

2) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych; 

3) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych. 

 

EFEKTY KSZTAĞCENIA I  KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTčW  
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami 

i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w 

ksztağcenia: 

 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 

INF.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla warunki i organizacjň pracy 

zapewniajŃce wymagany poziom ochrony 

zdrowia i Ũycia przed zagroŨeniami 

wystňpujŃcymi w Ŝrodowisku pracy 

1) wymienia przepisy prawa obowiŃzujŃce zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska i ergonomiŃ 

2) wymienia przepisy prawa wewnŃtrzzakğadowe 

zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

3) stosuje przepisy prawa wewnŃtrzzakğadowe 

zwiŃzane z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, 

ochronŃ przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

4) opisuje wymagania dotyczŃce ergonomii pracy 

w branŨy informatycznej 

2) okreŜla zadania i uprawnienia instytucji oraz 

sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy 

i ochrony Ŝrodowiska  

w Rzeczypospolitej Polskiej 

1) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie ochrony 

pracy  

2) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska naturalnego  

3) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie ochrony 

Ŝrodowiska pracy  

4) wymienia zadania i uprawnienia w zakresie 

stosowania maszyn i urzŃdzeŒ 

3) okreŜla prawa i obowiŃzki pracownika oraz 

pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy 

1) wymienia obowiŃzki pracodawcy w zakresie  

bezpieczeŒstwa i higieny pracy  

2) wskazuje obowiŃzki pracownik·w w zakresie  

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry ulegğ 

wypadkowi przy pracy wynikajŃce z przepis·w 

prawa 
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4) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu wypadku przy 

pracy 

5) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 

zachorowağ na chorobň zawodowŃ wynikajŃce 

z przepis·w prawa 

6) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu choroby 

zawodowej 

4) okreŜla zagroŨenia zwiŃzane 

z wystňpowaniem czynnik·w w Ŝrodowisku 

pracy 

1) stosuje klasyfikacjň podziağu czynnik·w 
wystňpujŃcych w Ŝrodowisku pracy 

2) okreŜla skutki wystňpowania czynnik·w 

w Ŝrodowisku pracy 

3) ocenia wpğyw czynnik·w szkodliwych na zdrowie 

i bezpieczeŒstwo pracownik·w 

4) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej w zaleŨnoŜci 

od czynnik·w wystňpujŃcych na stanowisku pracy 

5) stosuje Ŝrodki techniczne, ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 

wykonywania zadaŒ zawodowych 

1) okreŜla zasady doboru Ŝrodk·w ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania 

zadaŒ zawodowych 

2) charakteryzuje funkcje odzieŨy ochronnej 

3) ocenia prawidğowoŜĺ doboru Ŝrodk·w ochrony 
indywidualnej i zbiorowej do wykonywanych zadaŒ 

zawodowych 

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi wymaganiami ergonomii, 

przepisami i zasadami bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej 

i ochrony Ŝrodowiska 

1) okreŜla ergonomiczne zasady organizacji pracy 

i stanowisk pracy 

2) przewiduje wpğyw wprowadzanych zmian na 
poszczeg·lnych etapach procesu produkcyjnego na 

poziom bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

3) okreŜla metody eliminacji niebezpiecznych Ŧr·değ 

i szkodliwych czynnik·w wystňpujŃcych 

w procesach pracy 

4) organizuje dziağania prewencyjne zapobiegajŃce 
powstawaniu poŨaru lub innego zagroŨenia 

w przedsiňbiorstwie 

5) organizuje wybrane stanowisko pracy zgodnie 

z wymogami ergonomii, przepisami bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy, ochrony przeciwpoŨarowej i ochrony 

Ŝrodowiska 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach 

zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na stany 

nagğego zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych u 

poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, osobň poszkodowanŃ i miejsce 

wypadku  

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia, np. krwotoki, 

zmiaŨdŨenia, amputacje, zğamania, oparzenia 

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia, np. omdlenie, zawağ, 

udar  

8) wykonuje resuscytacjň  oddechowo-krŃŨeniowŃ  na 

fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 

i Europejskiej Rady Resuscytacji 

INF.03.2. Podstawy informatyki 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje parametry sprzňtu 

komputerowego 

1) identyfikuje parametry urzŃdzeŒ techniki 

komputerowej 
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 2) por·wnuje parametry tego samego typu urzŃdzeŒ 

techniki komputerowej. (np. dwie karty graficzne, 

dwa dyski twarde) 

3) przelicza jednostki pojemnoŜci pamiňci masowych 

4) dobiera urzŃdzenia techniki komputerowej zgodnie 

z wymaganiami technicznymi stanowiska (np. 

grafik komputerowy) 

2) definiuje elementy architektury system·w 

komputerowych 

 

1) opisuje zasadň dziağania procesora (rozkazy) 

2) wymienia zaleŨnoŜci miňdzy pamiňciŃ operacyjnŃ, 

procesorem i pozostağymi elementami systemu 

komputerowego 

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 

rozr·Ũnia systemy informatyczne pod 

wzglňdem funkcjonalnoŜci 

 

1) identyfikuje systemy informatyczne podaje 

przykğady system·w informacji przetwarzanych 

elektronicznie, w tym: system PESEL, nab·r 

elektroniczny do szk·ğ, e-dziennik, system 

bankowoŜci elektronicznej, profil zaufany 

2) opisuje miejsca przechowywania informacji: serwer 

lokalny, chmura, noŜniki danych 

3) dobiera systemy informatyczne pod wzglňdem ich 

funkcjonalnoŜci 

4) opisuje dziağanie portali spoğecznoŜciowych 

5) okreŜla zasady bezpiecznego korzystania z portali 

spoğecznoŜciowych 

6) podaje przykğady zastosowaŒ system·w 

informatycznych w dziağalnoŜci biznesowej, w tym: 

e-commerce, e-sklep, e-faktura, systemy 

rezerwacyjne  

4) stosuje zalecenia dotyczŃce uğatwieŒ 

dostňpnoŜci serwis·w internetowych dla os·b 

niepeğnosprawnych 

1) wymienia dostňpne udogodnienia dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami 

2) wymienia wymagania dotyczŃce poziomu 

dostňpnoŜci wedğug wytycznych WCAG 2.0 

5) posğuguje siň terminologiŃ dotyczŃcŃ sieci 

komputerowych 

1) wymienia topologie sieci 

2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokoğ·w 

komunikacji sieciowej 

3) opisuje sieĺ bezprzewodowŃ oraz sieĺ przewodowŃ 

4) stosuje programy monitorujŃce ğŃcze internetowe 

5) definiuje pojňcia: pobieranie i wysyğanie danych 

6) opisuje zasady dziağania sieci synchronicznej 

i asynchronicznej 

7) wykazuje r·Ũnice w dziağaniu sieci synchronicznej 

i asynchronicznej 

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczeŒstwa przy 

korzystaniu z sieci 

9) uŨywa komunikator·w tekstowych, audio/video 

oraz tablic interaktywnych 

10) stosuje zasadň netykiety 

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztağca liczby zapisane w r·Ũnych 

pozycyjnych systemach liczbowych: dw·jkowym, 

·semkowym, szesnastkowym, dziesiňtnym 

2) zapisuje liczby w kodzie uzupeğnieniowym do 

dw·ch 

3) wykonuje podstawowe dziağania logiczne 

i arytmetyczne na liczbach binarnych 

4) wykorzystuje dostňpne narzňdzia informatyczne do 

wykonywania dziağaŒ na liczbach zapisanych 

w r·Ũnych pozycyjnych systemach liczbowych (np. 

kalkulatory HEX, DEC, BIN) 

7) stosuje zasady cyberbezpieczeŒstwa 1) rozr·Ũnia rodzaje szkodliwego oprogramowania 

2) rozr·Ũnia rodzaje atak·w hakerskich  
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3) wymienia Ŝrodki zabezpieczeŒ przed zğoŜliwym 

oprogramowaniem oraz atakami 

4) wymienia zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, poznawczej, 

wynikajŃce z przebywania w cyberprzestrzeni 

5) opisuje zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, poznawczej, 

wynikajŃce z przebywania w cyberprzestrzeni 

i sposoby przeciwdziağania tym zagroŨeniom 

6) przestrzega zasad bezpiecznego przechowywania 

danych 

7) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa swojego 

cyfrowego wizerunku i toŨsamoŜci 

8) przestrzega zasad prywatnoŜci w cyfrowym Ŝwiecie 

9) wymienia i omawia podstawowe pojňcia zwiŃzane 

z ochronŃ danych osobowych, informacji, prawami 

autorskimi i wğasnoŜciŃ intelektualnŃ oraz wyjaŜnia 

potrzebň ich ochrony  

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych 

transakcji w internecie 

8) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury 

oceny zgodnoŜci podczas realizacji  zadaŒ 

zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 

2) wyjaŜnia, czym jest norma i wymienia cechy normy 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 
europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci  

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň hipertekstowymi jňzykami 
znacznik·w (ang. HTML ī HyperText 

Markup Language) 

1) korzysta ze standard·w dokument·w 
hipertekstowych 

2) stosuje znaczniki jňzyka HTML 

3) definiuje strukturň dokumentu hipertekstowego 
korzystajŃc ze znacznik·w sekcji 

4) definiuje hierarchiň treŜci stosujŃc znaczniki 
nagğ·wk·w i paragrafu 

5) definiuje elementy strony internetowej: listy, tabele, 

obrazy, odnoŜniki, kontrolki 

6) wykonuje formularze na stronie internetowej 

2) stosuje kaskadowe arkusze styl·w do 
tworzenia responsywnych stron 

internetowych 

1) stosuje style lokalne, wewnňtrzne i zewnňtrzne 

2) stosuje kaskadowoŜĺ styl·w 

3) rozr·Ũnia selektory element·w, atrybut·w, 
specjalne, pseudoklas i pseudoelement·w 

4) rozpoznaje selektory CSS 

5) stosuje selektory CSS ich wğasnoŜci i wartoŜci 

6) projektuje wyglŃd strony internetowej przy 
wykorzystaniu jňzyka CSS 

7) wykonuje responsywne strony internetowe 

z wykorzystaniem CSS 

3) stosuje systemy zarzŃdzania treŜciŃ (ang. 

CMS - ang. Content Management System) 

1) okreŜla funkcje system·w zarzŃdzania treŜciŃ 

2) okreŜla funkcje panelu administratora w systemach 

zarzŃdzania treŜciŃ 

3) instaluje systemy zarzŃdzania treŜciŃ (Joomla! 

i WordPress) 

4) konfiguruje systemy zarzŃdzania treŜciŃ (Joomla! 

i WordPress) 

5) administruje systemem zarzŃdzania treŜciŃ (Joomla! 

i WordPress) 

6) wykorzystuje gotowe szablony dla system·w CMS 

7) aktualizuje systemy CMS 
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8) projektuje strony internetowe przy wykorzystaniu 

system·w CMS 

4) projektuje grafikň komputerowŃ 1) rozr·Ũnia podstawowe pojňcia dotyczŃce grafiki 
komputerowej rastrowej i wektorowej 

2) przestrzega zasad cyfrowego zapisu obrazu 

3) dobiera oprogramowanie do obr·bki grafiki 

komputerowej 

4) identyfikuje r·Ũne formaty plik·w graficznych 

5) stosuje r·Ũne modele barw 

6) osadza tekst na grafice oraz dobiera jego kr·j i styl 

7) korzysta z funkcji edytora grafiki wektorowej 

8) korzysta z funkcji edytora grafiki rastrowej 

9) wykonuje edycjň plik·w graficznych na potrzeby 
stron internetowych 

10) projektuje elementy graficzne dla strony 

internetowej 

5) wykorzystuje elementy multimedialne 

na stronach internetowych 

1) okreŜla zasady komputerowego przetwarzania wideo 

i dŦwiňku przygotowanego na potrzeby strony 

internetowej 

2) dobiera oprogramowanie do edycji obrazu 

ruchomego i dŦwiňku 

3) wykonuje animacje na potrzeby stron internetowych 

4) wykonuje materiağy wideo na potrzeby stron 
internetowych 

5) edytuje wideo i dŦwiňk na potrzeby strony 

internetowej 

6) osadza materiağy multimedialne na stronach 
internetowych 

7) importuje materiağy multimedialne do system·w 
zarzŃdzania treŜciŃ (CMS) 

6) wykonuje strony internetowe zgodnie 

z projektami 

1) projektuje ukğad sekcji na stronie internetowej 

2) analizuje projekt strony internetowej 

3) tworzy strukturň strony internetowej zgodnie 

z projektem 

4) dobiera paletň barw dla strony internetowej 

5) dobiera czcionki dla strony internetowej 

6) uwzglňdnia potrzeby uŨytkownik·w z r·Ũnymi 

niepeğnosprawnoŜciami przy projektowaniu stron 

internetowych, np. kontrast, powiňkszenie, inne 

elementy wspomagajŃce niepeğnosprawnych 

7) opisuje zasady i znaczenie wytycznych dotyczŃcych 

uğatwieŒ w dostňpie do treŜci publikowanych 

w internecie 

8) tworzy stronň zgodnŃ ze wytycznymi dotyczŃcymi 
uğatwieŒ w dostňpie do treŜci publikowanych 

w internecie 

7) stosuje reguğy testowania, walidacji 

i optymalizacji stron internetowych 

1) testuje stronň internetowŃ w r·Ũnych przeglŃdarkach 

2) testuje responsywnoŜĺ strony internetowej 

3) okreŜla proces walidacji strony internetowej 

4) dobiera narzňdzia walidacji strony internetowej 

5) dokonuje walidacji strony internetowej 

6) optymalizuje stronň internetowŃ 

7) okreŜla proces pozycjonowania strony internetowej 

8) stosuje zasady dostňpnoŜci (WCAG) 

i pozycjonowania strony internetowej 

8) publikuje witryny i aplikacje internetowe 1) opisuje usğugi hostingu 

2) dobiera usğugi hostingu w zaleŨnoŜci od potrzeb 

uŨytkownika 

3) opisuje operacje na domenach internetowych 

4) wykonuje operacje na domenach internetowych 
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5) rozpoznaje etapy publikacji witryn i aplikacji 

internetowych 

6) opisuje funkcje program·w wykorzystywanych do 
przesyğania danych na serwer 

7) dobiera program do przesyğania danych na serwer 

8) przesyğa dane na serwer  

9) dobiera pakiety serwerowe www 

10) sprawdza poprawnoŜĺ publikowanych stron www 

11) publikuje witryny internetowe 

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň pojňciami dotyczŃcymi baz 
danych 

1) okreŜla pojňcia zwiŃzane z bazami danych: encja, 

zwiŃzki encji, atrybuty encji, klucz relacji 

2) okreŜla typy danych uŨywanych w bazach danych 

3) stosuje odpowiednie typy danych przy 

zdefiniowaniu encji 

4) rozpoznaje postacie normalne baz danych 

5) opisuje cechy relacyjnej bazy danych 

2) tworzy diagramy E/R (eng. Entity-

Relationship Diagram) 

1) charakteryzuje typy notacji diagram·w E/R 

2) rozr·Ũnia bloki skğadowe diagram·w E/R 

3) analizuje diagramy E/R 

4) definiuje encje i atrybuty encji 

5) definiuje zwiŃzki miňdzy encjami i okreŜla ich 

liczebnoŜĺ 

6) dobiera typ danych do okreŜlonych atrybut·w encji 

7) okreŜla klucz gğ·wny dla encji 

3) korzysta z system·w zarzŃdzania bazami 

danych SZBD (ang. Database Management 

System) 

1) rozr·Ũnia dostňpne SZBD 

2) dobiera SZBD do okreŜlonego zastosowania 

3) instaluje SZBD 

4) konfiguruje SZBD do pracy w Ŝrodowisku wielu 

uŨytkownik·w 

5) aktualizuje SZBD 

4) stosuje strukturalny jňzyk zapytaŒ SQL (ang. 
Structured Query Language) 

1) opisuje polecenia jňzyka SQL 

2) stosuje polecenia jňzyka SQL 

3) definiuje struktury baz danych przy uŨyciu instrukcji 
jňzyka zapytaŒ 

4) wyszukuje informacje w bazie danych przy uŨyciu 

jňzyka SQL 

5) zmienia rekordy w bazie danych przy uŨyciu jňzyka 

SQL 

6) usuwa rekordy w bazie danych przy uŨyciu jňzyka 

SQL 

7) tworzy skrypty w strukturalnym jňzyku zapytaŒ 

5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie 

z projektem 

1) definiuje tabele w bazie danych na podstawie 

projektu 

2) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn 

3) wprowadza dane do bazy danych 

4) programuje skrypty automatyzujŃce proces 

tworzenia struktury bazy danych 

5) importuje dane z pliku 

6) eksportuje strukturň bazy danych i dane do pliku 

6) tworzy formularze, zapytania i raporty do 

przetwarzania danych 

1) tworzy formularze do wprowadzania danych 

i modyfikowania danych 

2) identyfikuje rodzaje zapytaŒ 

3) tworzy zapytania i podzapytania do tabel bazy 

danych 

4) tworzy raporty w bazie danych 

7) modyfikuje struktury baz danych 1) analizuje strukturň bazy danych w celu jej 

modyfikacji 



 

52 

 

2) rozbudowuje strukturň bazy danych tworzŃc tabele, 
pola, relacje i atrybuty 

3) weryfikuje poprawnoŜĺ struktury bazy danych po 
rozbudowie 

4) usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane 

5) modyfikuje strukturň bazy oraz dane bazy 

8) zarzŃdza systemem bazy danych 1) tworzy uŨytkownik·w bazy danych 

2) okreŜla uprawnienia dla uŨytkownik·w 

3) kontroluje sp·jnoŜĺ bazy danych 

4) tworzy kopiň zapasowŃ struktury bazy danych 

5) weryfikuje poprawnoŜĺ kopii zapasowej bazy 
danych 

6) przywraca dane z kopii zapasowej bazy danych 

7) importuje i eksportuje tabele bazy danych 

8) diagnozuje i naprawia bazň danych 

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje zasady programowania 1) analizuje problemy programistyczne 

2) stosuje algorytmy 

3) stosuje zasady programowania strukturalnego 

2) stosuje skryptowe jňzyki programowania 1) stosuje jňzyki JavaScript oraz jeden z:  Python / 
ASP.NET / PHP /JSP do tworzenia aplikacji 

internetowych 

2) identyfikuje skryptowe jňzyki programowania 

3) implementuje algorytmy w jňzyku interpretowanym 

4) posğuguje siň typami prostymi i zğoŨonymi, 

zmiennymi i operatorami w jňzykach skryptowych 

5) stosuje instrukcje sterujŃce jňzyk·w skryptowych 

6) stosuje funkcje oraz wybrane biblioteki jňzyk·w 
skryptowych 

7) tworzy strony internetowe wykorzystujŃce 
skryptowe jňzyki programowania 

8) programuje skrypty wykonywane po stronie 

klienta 

1) programuje w jňzyku JavaScript 

2) stosuje w programowaniu obsğugň zdarzeŒ myszy 

i klawiatury 

3) stosuje biblioteki wykorzystywane w skryptach po 

stronie klienta 

4) definiuje skrypty obsğugujŃce formularze i kontrolki 

HTML 

5) wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy 

HTML za pomocŃ mechanizm·w HTMLS 

6) korzysta z funkcji modelu DOM 

7) korzysta z bibliotek i framework·w jňzyka 

JavaScript, w tym z biblioteki jQuery, Angular, 

React 

9) programuje skrypty wykonywane po stronie 

serwera 

1) programuje w jednym z jňzyk·w Python / ASP.NET 

/ PHP / JSP  

2) stosuje wbudowane instrukcje, funkcje  

3) stosuje metody przesyğania danych z formularza 

4) programuje wysyğanie danych z formularza HTML 

5) stosuje biblioteki do obsğugi bazy danych, 

odpowiednie dla jňzyka i frameworka 

6) korzysta z funkcji do obsğugi plik·w 

7) korzysta z funkcji do obsğugi ciasteczek (ang. 

Cookies) oraz sesji 

10) stosuje Ŝrodowisko programistyczne 

i uruchomieniowe aplikacji internetowych 

1) opisuje funkcje Ŝrodowiska programistycznego 

2) dobiera Ŝrodowisko programistyczne do okreŜlonych 

zadaŒ i jňzyka programowania 
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3) tworzy programy w wybranym Ŝrodowisku 

programistycznym 

4) instaluje i konfiguruje serwer WWW 

5) instaluje i konfiguruje serwer baz danych 

6) korzysta z gotowych pakiet·w dla aplikacji 

internetowych, np. php MyAdmin 

6) przeprowadza walidacjň kodu programu 1) analizuje bğňdy w kodzie Ŧr·dğowym programu 

2) wykonuje testy tworzonych program·w 

3) poprawia bğňdy w tworzonych programach 

4) stosuje debugger w przeglŃdarce internetowej 

7) dokumentuje tworzonŃ aplikacjň 1) stosuje komentarze w kodzie Ŧr·dğowym programu 

2) tworzy dokumentacjň programu 

3) tworzy instrukcjň uŨytkownika programu 

INF.03.6. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) uczeŒ posğuguje siň podstawowym zasobem 
Ŝrodk·w jňzykowych w jňzyku obcym 

nowoŨytnym (ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem Ŝrodk·w leksykalnych), 

umoŨliwiajŃcym realizacjň czynnoŜci 

zawodowych w zakresie temat·w 

zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego 

wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym 

zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym 

zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 
umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku pracy, 

w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 

zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji 

technicznej oraz innych dokument·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne 

artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 

odmianie jňzyka obcego nowoŨytnego, 

a takŨe proste wypowiedzi pisemne w jňzyku 

obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. 

rozmowy, wiadomoŜci, komunikaty, 

instrukcje lub filmy instruktaŨowe, 

prezentacje), artykuğowane wyraŦnie, 

w standardowej odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. 

napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 

przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu 

ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne 

w jňzyku obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. polecenie, komunikat, 

instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 

4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 
charakterze 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi 

adekwatnie do sytuacji 



 

54 

 

zawodowych (np. komunikat, e-mail, 

instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 

motywacyjny, dokument zwiŃzany 

z wykonywanym zawodem ï wg wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ 

zawodowych ï reaguje w jňzyku obcym 

nowoŨytnym w spos·b zrozumiağy, 

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 

ustnie lub w formie prostego tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 

kontrahentem, w tym rozmowy 

telefonicznej) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu 

pisanego (np. wiadomoŜĺ, formularz, e-

mail, dokument zwiŃzany 

z wykonywanym zawodem) w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 

czynnoŜci zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň  

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza siň lub nie zgadza z opiniami innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

5) proponuje, zachňca 

6) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 

7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub 
pisemnego w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje zawarte w materiağach wizualnych (np. 

wykresach, symbolach, piktogramach, schematach) 

oraz audiowizualnych (np. filmach instruktaŨowych)  

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 

sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub tym 

jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 

nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, np. 

prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej 

nauki jňzyka 

b) wsp·ğdziağa w grupie 

c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku 

obcym nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 

jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 

pomocŃ technologii informacyjno-komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe), aby 

w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 

opis, Ŝrodki niewerbalne 

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 

normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie tajemnicy zawodowej 

3) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

4) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zawodowej 

5) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w zawodzie 

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 

pracy 
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2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, w tym 

prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na stanowisku 

pracy, w tym posğugiwania siň niebezpiecznymi 

substancjami i niewğaŜciwŃ eksploatacjŃ maszyn 

i urzŃdzeŒ na stanowisku pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ  

na zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne sytuacje 
Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany i ocenia 

skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji stresowych 

w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych, 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy z og·lnie 

przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

6) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 

zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ zawodowych 

7) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczŃce 
przemysğu z r·Ũnych Ŧr·değ 

2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zadaŒ zawodowych 

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 

5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusje 

4) udziela informacji zwrotnej 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy zgodnie  

z przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka podczas 
prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji warunk·w 
porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 

problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 

w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 
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3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ za 

wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ i odpowiedzialnoŜci 

w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 

stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 

INF.03.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 

2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 

3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň okreŜlonego 
zadania 

5) komunikuje siň z wsp·ğpracownikami 

6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy w grupie 

7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci i kompetencji 

czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 

z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 

3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 

6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 

zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych 
zadaŒ 

1) kontroluje efekty pracy zespoğu 

2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu pod 
kŃtem zgodnoŜci z warunkami technicznymi odbioru 

prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 

i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne i organizacyjne 

majŃce na celu poprawň warunk·w i jakoŜci pracy 

 

Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.04. Projektowanie, programowanie 

i testowanie aplikacji niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

INF.04.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ 

1) okreŜla warunki i organizacjň pracy 

zapewniajŃce wymagany poziom ochrony 

zdrowia i Ũycia przed zagroŨeniami 

wystňpujŃcymi w Ŝrodowisku pracy 

1) wymienia krajowe i unijne przepisy prawa 

dotyczŃce prawnej ochrony pracy, ochrony 

przeciwpoŨarowej, ochrony Ŝrodowiska 

i ergonomii 
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2) identyfikuje przepisy prawa 

wewnŃtrzzakğadowego zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy 

3) stosuje zasady ochrony przeciwpoŨarowej 

w Ŝrodowisku pracy 

4) okreŜla zakres ergonomii, np. stanowisk pracy, 
organizacji procesu pracy 

5) stosuje zasady postňpowania z odpadami 

niebezpiecznymi 

2) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych na organizm czğowieka 

1) okreŜla zagroŨenia wystňpujŃce w Ŝrodowisku 

pracy 

2) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
fizycznych na organizm czğowieka  

3) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
psychofizycznych na organizm czğowieka 

4) opisuje skutki oddziağywania czynnik·w 

niebezpiecznych i uciŃŨliwych na organizm 

czğowieka  

5) identyfikuje pojňcia choroba zawodowa 

i wypadek przy pracy 

3) stosuje Ŝrodki techniczne i ochrony zbiorowej 

podczas wykonywania zadaŒ zawodowych na 

stanowisku pracy 

1) identyfikuje Ŝrodki ochrony zbiorowej 

2) wskazuje Ŝrodki ochrony zabezpieczajŃce przed 
hağasem w pracy biurowej 

3) identyfikuje wymagania w zakresie oŜwietlenia, 

temperatury i mikroklimatu pomieszczeŒ 

biurowych 

4) rozpoznaje Ŝrodki ochrony zapobiegajŃce 
poraŨeniem prŃdem w pracy biurowej  

5) rozpoznaje Ŝrodki ochrony zapobiegajŃce 

pogorszeniu wzroku i znieksztağceniu krňgosğupa 

6) dobiera Ŝrodki ochrony zbiorowej do rodzaju 
zagroŨeŒ w pracy biurowej 

4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagroŨenia 

zdrowia i Ũycia 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na 

stany nagğego zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych u 

poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, osobň poszkodowanŃ 

i miejsce wypadku  

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. krwotoki, 

zmiaŨdŨenia, amputacje, zğamania, oparzenia 

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych 

stanach zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. omdlenie, 

zawağ, udar  

8) wykonuje resuscytacjň  oddechowo-krŃŨeniowŃ  

na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 

i Europejskiej Rady Resuscytacji 

INF.04.2. Podstawy informatyki 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje parametry sprzňtu 

komputerowego 

 

1) identyfikuje parametry urzŃdzeŒ techniki 

komputerowej 

2) por·wnuje parametry tego samego typu 

urzŃdzeŒ techniki komputerowej (np. dwie karty 

graficzne, dwa dyski twarde) 

3) przelicza jednostki pojemnoŜci pamiňci 

masowych 



 

58 

 

4) dobiera urzŃdzenia techniki komputerowej 

zgodnie z wymaganiami technicznymi 

stanowiska (np. grafik komputerowy) 

2) definiuje elementy architektury system·w 

komputerowych 

 

1) opisuje zasady dziağania procesora (rozkazy) 

2) wymienia zaleŨnoŜci miňdzy pamiňciŃ, 

procesorem  

i pozostağymi elementami systemu 

komputerowego 

3) charakteryzuje systemy informatyczne oraz 

rozr·Ũnia systemy informatyczne pod wzglňdem 

funkcjonalnoŜci 

 

1) identyfikuje systemy informatyczne 

2) podaje przykğad systemu informacji 

przetwarzanych przez system informatyczny, 

w tym: system PESEL nab·r elektroniczny do 

szk·ğ, e-dziennik, system bankowoŜci 

elektronicznej, profil zaufany) 

3) opisuje miejsca przechowywania informacji: 

serwer lokalny, chmura, noŜniki danych 

4) dobiera systemy informatyczne pod wzglňdem 

ich funkcjonalnoŜci 

5) opisuje dziağanie portali spoğecznoŜciowych 

6) okreŜla zasady bezpiecznego z nich korzystania 

7) podaje przykğady zastosowaŒ system·w 

informatycznych w dziağalnoŜci biznesowej, 

w tym: e-commerce e-sklep, e-faktura, systemy 

rezerwacyjne  

4) stosuje zalecenia dotyczŃce uğatwieŒ dostňpnoŜci 

serwis·w internetowych dla os·b 

niepeğnosprawnych 

1) wymienia dostňpne udogodnienia dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami 

2) wymienia wymagania dotyczŃce poziomu 

dostňpnoŜci wedğug wytycznych WCAG 2.0 

5) posğuguje siň terminologiŃ dotyczŃcŃ sieci 

komputerowych 

1) wymienia topologie sieci 

2) identyfikuje cechy modelu TCP/IP i protokoğ·w 

komunikacji sieciowej 

3) opisuje sieĺ bezprzewodowŃ oraz sieĺ 

przewodowŃ 

4) oblicza przepustowoŜĺ sieci  

5) definiuje pojňcia pobieranie i wysyğanie danych 

6) opisuje zasady dziağania sieci synchronicznej 

i asynchronicznej 

7) wykazuje r·Ũnice w dziağaniu sieci 

synchronicznej i asynchronicznej 

8) wymienia i stosuje zasady bezpieczeŒstwa przy 

korzystaniu z sieci 

9) uŨywa komunikator·w tekstowych, audio/video 

oraz tablic interaktywnych 

10) stosuje zasadň netykiety 

6) stosuje pozycyjne systemy liczbowe 1) przeksztağca liczby zapisane w r·Ũnych 

pozycyjnych systemach liczbowych: 

dw·jkowym, ·semkowym, szesnastkowym, 

dziesiňtnym 

2) zapisuje liczby w kodzie uzupeğnieniowym do 

dw·ch 

3) wykonuje podstawowe dziağania logiczne 

i arytmetyczne na liczbach binarnych 

4) wykorzystuje dostňpne narzňdzia informatyczne 

do wykonywania dziağaŒ na liczbach 

zapisanych w r·Ũnych pozycyjnych systemach 

liczbowych (np. kalkulatory HEX, DEC, BIN) 

7) stosuje zasady cyberbezpieczeŒstwa 1) rozr·Ũnia rodzaje szkodliwego oprogramowania 

2) rozr·Ũnia rodzaje atak·w hakerskich  

3) wymienia Ŝrodki zabezpieczeŒ przed zğoŜliwym 

oprogramowaniem oraz atakami 
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4) wymienia zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, 

poznawczej, wynikajŃce z przebywania 

w cyberprzestrzeni 

5) opisuje zagroŨenia dla sfery psychicznej 

(emocjonalnej), fizycznej, spoğecznej, 

poznawczej, wynikajŃce z przebywania 

w cyberprzestrzeni i sposoby przeciwdziağania 

tym zagroŨeniom 

6) przestrzega zasad bezpiecznego 

przechowywania danych 

7) przestrzega zasad bezpieczeŒstwa swojego 

cyfrowego wizerunku i toŨsamoŜci 

8) przestrzega zasad prywatnoŜci w cyfrowym 

Ŝwiecie 

9) wymienia i omawia podstawowe pojňcia 

zwiŃzane z ochronŃ danych osobowych, 

informacji, prawami autorskimi i wğasnoŜciŃ 

intelektualnŃ oraz wyjaŜnia potrzebň ich 

ochrony  

10) stosuje zasady dokonywania bezpiecznych 

transakcji w internecie 

8) rozpoznaje wğaŜciwe normy i procedury oceny 

zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ zawodowych 

1) wymienia cele normalizacji krajowej 

2) wyjaŜnia czym jest norma i wymienia cechy 

normy 

3) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 

europejskiej i krajowej 

4) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

INF.04.3. Projektowanie oprogramowania 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň prostymi typami danych 1) rozr·Ũnia typy numeryczne stağo 

i zmiennoprzecinkowe 

2) rozpoznaje typ logiczny 

3) rozr·Ũnia typy znakowe i ğaŒcuchowe 

4) posğuguje siň typami liczbowymi stağo 

i zmiennoprzecinkowymi, typem logicznym, 

typem znakowym i ğaŒcuchowym 

2) posğuguje siň zğoŨonymi typami danych 1) rozr·Ũnia rodzaje zğoŨonych typ·w danych 

2) posğuguje siň tablicami jedno 

i dwuwymiarowymi 

3) posğuguje siň tablicami dynamicznymi, 
asocjacyjnymi 

4) posğuguje siň typem rekordowym np. struktura, 
unia 

5) posğuguje siň typem plikowym  

6) posğuguje siň typem wskaŦnikowym 

7) charakteryzuje cechy kolekcji, w tym znaczenie 

iteratora 

8) posğuguje siň kolekcjami, np. listami, kolejkami, 
stosami, wektorami 

9) projektuje zestawy danych dla problemu 

programistycznego 

3) stosuje metody rozwiŃzywania problem·w za 
pomocŃ algorytm·w 

1) projektuje algorytmy za pomocŃ r·Ũnych metod: 
schemat·w blokowych, listy krok·w, drzew 

decyzyjnych, pseudokodu 

2) charakteryzuje algorytmy iteracyjne, tekstowe 

i szyfrowania, tablicowe 

3) charakteryzuje algorytmy rekurencyjne 

https://www.lexlege.pl/ustawa-o-normalizacji/rozdzial-2-cele-i-zasady-normalizacji-krajowej/3419/
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4) charakteryzuje problemy i metody ich 

rozwiŃzywania, np. algorytmy heurystyczne, 

problem komiwojaŨera 

5) okreŜla zğoŨonoŜĺ obliczeniowŃ algorytm·w 

4) stosuje algorytmy sortowania i wyszukiwania 1) charakteryzuje typy sortowania i ich zğoŨonoŜĺ 

obliczeniowŃ 

2) stosuje r·Ũne typy sortowania np.: bŃbelkowe, 

zachğanne, przez wstawianie, szybkie, metodŃ 

dziel i zwyciňŨaj oraz inne 

3) stosuje algorytmy wyszukiwania dla tablic, list, 

kolejek, stos·w 

5) dobiera narzňdzia i metodologie do planowania 

i zarzŃdzania projektem 

1) okreŜla funkcje narzňdzi do zarzŃdzania 
projektem 

2) stosuje diagramy do zarzŃdzania etapami 
projektu, zadaniami i czasem, np. diagram 

Gantta 

3) korzysta z program·w wspierajŃcych 

zarzŃdzanie projektami, np. Jira, Trello  

4) korzysta z systemu kontroli wersji, np. Git 

6) projektuje aplikacjň 1) analizuje wymagania klienta i tworzy zgodny 

z nimi projekt 

2) tğumaczy wymagania klienta na specyfikacjň 
technicznŃ dla zespoğu programist·w 

3) identyfikuje elementy interfejsu uŨytkownika, 
np.: okna, dialogi, kontrolki, formularze, paski 

narzňdziowe, widgety 

4) projektuje interfejs uŨytkownika i wyglŃd 

aplikacji 

5) dostosowuje interfejs do r·Ũnych platform 

6) projektuje aplikacje w r·Ũnych paradygmatach 

programowania: strukturalnym, obiektowym 

7) projektuje aplikacje opartŃ na architekturze 
klient-serwer 

8) projektuje struktury danych dla aplikacji 

9) projektuje funkcjonalnoŜĺ aplikacji 

10) planuje system zabezpieczeŒ aplikacji 

7) planuje przedsiňwziňcie programistyczne 1) okreŜla cel projektu 

2) okreŜla fazy realizacji projektu 

3) charakteryzuje cykl Ũycia projektu 

informatycznego i jego poszczeg·lne etapy 

4) okreŜla zasoby ludzkie oraz ramy czasowe 

5) planuje etapy tworzenia aplikacji 

6) korzysta z metodologii zarzŃdzania projektem: 

model kaskadowy (waterfall), model 

przyrostowy, model prototypowy, metodyki 

zwinne (Agile oraz przynajmniej jednŃ z: Scrum, 

Lean, Kanban) 

7) dobiera optymalnŃ metodologiň zarzŃdzania 

projektem 

8) organizuje prace projektowe 

9) stosuje harmonogram czynnoŜci w celu 

efektywnego osiŃgniňcia cel·w 

8) stosuje wzorce projektowe 1) dobiera wzorzec projektowy do zadania 

programistycznego 

2) stosuje wzorce projektowe w programowaniu 

obiektowym, np. Metoda szablonowa (Template 

method), Fasada (Facade), Kompozyt 

(Composite) 

9) stosuje zagadnienia prawa autorskiego 

w dziedzinie programowania 

1) rozr·Ũnia autorskie prawa osobiste i majŃtkowe 

2) okreŜla czas trwania praw autorskich 
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3) okreŜla konsekwencje naruszenia prawa 
autorskiego 

4) charakteryzuje elementy wğasnoŜci intelektualnej 
(dobra niematerialne, wğasnoŜci przemysğowe) 

5) rozr·Ũnia typy licencji oprogramowania 

INF.04.4. Programowanie obiektowe 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) wykorzystuje Ŝrodowisko programistyczne dla 
obiektowych aplikacji konsolowych 

1) rozr·Ũnia kompilatory i interpretery 

2) charakteryzuje zadania kompilatora, interpretera, 

debuggera 

3) analizuje bğňdy w kodzie za pomocŃ debuggera 

4) charakteryzuje etapy kompilacji i interpretacji 

kodu 

5) charakteryzuje pojňcie biblioteki 

6) kompiluje i uruchamia programy 

2) przestrzega zasad programowania 1) dzieli program na funkcje (metody) 

2) stosuje rekurencjň 

3) implementuje algorytmy w programie 

3) korzysta z typ·w danych 1) stosuje proste i zğoŨone typy danych 

2) deklaruje wğasne typy danych 

3) deklaruje zmienne r·Ũnych typ·w 

4) wykonuje operacje na zmiennych: 

wejŜcia/wyjŜcia, arytmetyczne, logiczne 

5) stosuje typy zğoŨone i operacje na nich 

4) stosuje wyraŨenia, instrukcje i biblioteki 1) stosuje operatory arytmetyczne, przypisania, 

por·wnania, logiczne, operatory do obsğugi 

ğaŒcuch·w, bitowe 

2) wykorzystuje priorytety operator·w do 
wğaŜciwego budowania wyraŨeŒ 

3) stosuje instrukcjň warunkowŃ i wyboru 

4) stosuje instrukcje pňtli 

5) korzysta z wybranych bibliotek jňzyka C++ lub 

C# lub Python lub innego popularnego jňzyka 

programowania: biblioteka standardowa, 

biblioteka z funkcjami matematycznymi, 

biblioteka z podstawowymi algorytmami 

5) stosuje zasady programowania obiektowego 1) stosuje obiektowe podejŜcie do rozwiŃzywania 

problem·w 

2) charakteryzuje pojňcia klasa, obiekt, metoda, 
pole, dziedziczenie, hermetyzacja, polimorfizm 

3) dzieli zagadnienie na klasy 

4) powoğuje obiekty 

5) planuje aplikacjň z zastosowaniem hermetyzacji, 

dziedziczenia i polimorfizmu 

6) definiuje klasy 1) definiuje pola klasy 

2) okreŜla zakres widzialnoŜci p·l klasy i definiuje 

kwalifikatory dostňpu 

3) definiuje metody klasy 

4) definiuje konstruktory (w tym kopiujŃcy) 

i destruktor klasy 

5) definiuje instrukcje inicjujŃce konstruktora 

6) okreŜla zakres widzialnoŜci metod klasy 

i definiuje kwalifikatory dostňpu 

7) implementuje funkcjonalnoŜĺ klasy 

8) deklaruje obiekty i odwoğuje siň obiektem do 

skğadowych klasy 

9) definiuje skğadniki statyczne klasy 

10) rozr·Ũnia klasy dziedziczone i zaprzyjaŦnione 

11) tworzy funkcje zaprzyjaŦnione z klasŃ 
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stosuje skğadnik statyczny klasy i metody do ich 

obsğugi 

7) definiuje klasy pochodne 1) buduje hierarchiň dziedziczenia klas 

w programie 

2) wydziela metody i pola do odpowiednich klas 

w hierarchii dziedziczenia 

3) definiuje klasy bazowe i pochodne 

4) stosuje metody wirtualne, definiuje klasy 

abstrakcyjne 

8) programuje szablony (wzorce) klas 1) definiuje szablony klas dla obsğugi prostych 
typ·w liczbowych 

9) programuje obsğugň wyjŃtk·w 1) stosuje szkielet obsğugi wyjŃtk·w z instrukcjami 

try i catch 

2) stosuje instrukcjň throw 

3) opracowuje listň moŨliwych bğňd·w wykonania 
aplikacji 

4) definiuje obsğugň dla bğňd·w wykonania 
aplikacji 

INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) wykorzystuje Ŝrodowisko programistyczne dla 

aplikacji desktopowych 

1) dobiera Ŝrodowisko programistyczne do 
okreŜlonych zadaŒ i jňzyka programowania (np.: 

Visual Studio) 

2) stosuje Ŝrodowiska IDE, RAD 

3) rozpoznaje narzňdzia wykorzystywane 

w procesie tworzenia aplikacji desktopowych 

2) wykorzystuje frameworki do programowania 

aplikacji desktopowych 

1) charakteryzuje pojňcie framework 

2) stosuje frameworki typowe dla aplikacji 

desktopowych np. WPF, Qt  

3) programuje desktopowe aplikacje okienkowe 1) rozr·Ũnia elementy interfejsu uŨytkownika 

(okno, dialog modalny i niemodalny, kontrolki) 

2) stosuje jňzyki programowania odpowiednie dla 
aplikacji desktopowych np.: C++, C#, Visual 

Basic, Java, Python  

3) stosuje jňzyk do projektowania interfejsu 
uŨytkownika np. XAML 

4) programuje okna aplikacji 

5) programuje system menu aplikacji 

6) programuje okna dialogowe aplikacji 

7) programuje obsğugň zdarzeŒ myszy i klawiatury 

INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) wykorzystuje Ŝrodowisko programistyczne dla 

aplikacji mobilnych 

1) dobiera Ŝrodowisko programistyczne do 

okreŜlonych zadaŒ i jňzyka programowania (np.: 

Visual Studio, Android Studio, XCode) 

2) stosuje Ŝrodowiska IDE, RAD 

3) rozpoznaje narzňdzia wykorzystywane 

w procesie tworzenia aplikacji mobilnych 

2) programuje aplikacje mobilne 1) programuje aplikacje w jednym z system·w 

mobilnych: iOS lub Android  

2) stosuje jňzyki programowania dedykowane dla 

aplikacji mobilnych na systemach iOS lub 

Android: Objective-C lub Swift lub Java lub C#  

3) programuje przechowywanie danych 

i preferencji uŨytkownika w aplikacjach 

mobilnych 

4) identyfikuje elementy UI aplikacji mobilnej 

(przyciski, nawigacja, okna dialogowe, listy, 
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formularze, paski narzňdziowe, grafika, 

animacje, dŦwiňk) 

5) programuje interfejs uŨytkownika za pomocŃ 

jňzyka XAML  

6) programuje aplikacje mobilne przy 

wykorzystaniu element·w UI 

7) programuje proste aplikacje mobilne typu zegar, 

powiadamianie, kalendarz, formularz, 

lokalizacja (system nawigacji satelitarnej) 

8) pobiera i wysyğa dane z/do internetu dla 

aplikacji mobilnej 

9) programuje aplikacjň mobilnŃ korzystajŃcŃ 

z bazy danych 

10) tworzy aplikacje dostosowane do danej 

platformy mobilnej (np.: system Android 

smartfon, system Android Tablet, IPAD 

IPhone) 

11) uruchamia aplikacje mobilne 

12) przygotowuje aplikacje do publikacji w sklepie 

INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) wykorzystuje Ŝrodowisko programistyczne dla 
aplikacji zaawansowanych webowych 

1) dobiera Ŝrodowisko programistyczne do 

okreŜlonych zadaŒ i jňzyka programowania (np.: 

Visual Studio, Eclipse Jet Brains) 

2) stosuje Ŝrodowiska IDE, RAD 

3) rozpoznaje narzňdzia wykorzystywane 

w procesie tworzenia aplikacji webowych 

2) wykorzystuje frameworki do programowania 

aplikacji webowych 

1) stosuje frameworki typowe dla aplikacji 

webowych: ASP.NET Core, Django, Angular, 

React.js, Node.js (do wyboru po jednym do 

technologii backend i technologii frontend) 

2) Wykorzystuje bibliotekň jQuery lub jej 

odpowiednik 

3) programuje zaawansowane aplikacje webowych 1) stosuje jňzyki programowania odpowiednie dla 

aplikacji webowych, np.: PHP, C#, Python, 

JavaScript  

2) stosuje mechanizm sesji uŨytkownika, ciasteczek 

3) programuje dynamiczne formularze, systemy 

logowania i kontroli dostňpu do okreŜlonych 

element·w witryny 

4) programuje aplikacje korzystajŃce z bazy danych 

5) programuje wybrane elementy funkcjonalnoŜci 
e-sklepu, portalu spoğecznoŜciowego, serwisu 

ogğoszeniowego, serwisu rezerwacyjnego 

i innych 

INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie aplikacji 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przeprowadza walidacjň kodu programu 1) dobiera narzňdzia i Ŝrodowisko do testowania 

program·w 

2) wykonuje testy tworzonych program·w 

3) identyfikuje bğňdy w tworzonych programach  

4) poprawia bğňdy w tworzonych programach, 

skryptach 

5) optymalizuje kod Ŧr·dğowy 

2) dokumentuje tworzonŃ aplikacjň 1) stosuje komentarze w kodzie Ŧr·dğowym 

programu 

2) pisze dokumentacjň kodu 

3) pisze dokumenty pomocy programu 
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4) pisze instrukcjň uŨytkownika aplikacji 

5) pisze instrukcjň uŨytkownika programu 

6) pisze dokumentacjň wdroŨenia projektu 

7) przygotowuje dokumentacjň z wykonanych 

test·w 

3) przeprowadza testy 1) charakteryzuje metodyki testowania 

2) przygotowuje testy funkcjonalne 

i niefunkcjonalne 

3) przeprowadza testy funkcjonalne  

4) przeprowadza testy w kolejnych fazach 

projektu informatycznego 

5) przeprowadza testy niefunkcjonalne: 

uŨytecznoŜci, wydajnoŜciowe, obciŃŨeniowe, 

zgodnoŜci, bezpieczeŒstwa 

6) korzysta z system·w raportowania bğňd·w, np. 

BugZilla, JIRA 

7) przeprowadza testy interfejsu 

8) testuje prototyp projektu interfejsu 

9) przygotowuje Ŝrodowiska testowe 

10) planuje scenariusze testowania aplikacji 

11) pisze scenariusze testowania aplikacji 

12) raportuje bğňdy po przeprowadzonych testach 

13) automatyzuje proces testowania 

14) testuje aplikacjň 

15) weryfikuje zgodnoŜĺ aplikacji z oczekiwaniami 

klienta 

INF.04.9. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 

jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym (ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 

leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 

czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 

zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 

umoŨliwiajŃce realizacjň czynnoŜci zawodowych 

w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 

zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 

dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 

zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 

wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 

obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 

pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 

czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 

wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje czy filmy 

instruktaŨowe, prezentacje), artykuğowane 

wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych (np. napisy, 

broszury, instrukcje obsğugi, przewodniki, 

dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu 

ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 

czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 
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3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 

obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. polecenie, komunikat, 

instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. komunikat, e-mail, 

instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list motywacyjny, 

dokument zwiŃzany z wykonywanym 

zawodem ï wg wzoru)  

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska 

zwiŃzane z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 

4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnych 

charakterze 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl 

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 

reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 

zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 

komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 

tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 

pracownikiem, klientem, kontrahentem, 

w tym rozmowy telefonicznej) w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 

czynnoŜci zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 

(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, dokument 

zwiŃzany z wykonywanym zawodem) 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta o 

opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 

innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

5) proponuje, zachňca 

6) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 

7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 

w jňzyku obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň typowych zadaŒ 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych: 

a) przetwarza tekst ustnie 

b) przetwarza tekst pisemnie  

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje zawarte w materiağach wizualnych 

(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 

instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 

sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 

tym jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 

nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 

np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 

wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad 

jňzykiem 

b) wsp·ğdziağa w grupie 

c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 

nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc 

zadania jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 

pomocŃ technologii informacyjno-

komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 

5) wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to moŨliwe),  

aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 

zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 

opis, Ŝrodki niewerbalne 

INF.04.10. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 
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1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 

normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie tajemnicy zawodowej 

3) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

4) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zawodowej 

5) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w zawodzie  

6) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 

w zawodzie  

2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 

pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, 

w tym prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 

stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 

niebezpiecznymi substancjami i niewğaŜciwŃ 

eksploatacjŃ maszyn  

i urzŃdzeŒ na stanowisku pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ  

na zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 

i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych  

w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych  

w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych, 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy 

z og·lnie przyjňtymi normami i zasadami 

wsp·ğŨycia spoğecznego 

6) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych 

7) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczŃce 
przemysğu z r·Ũnych Ŧr·değ 

2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zadaŒ 

zawodowych 

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 
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5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusje 

4) udziela informacji zwrotnej 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy zgodnie 

z przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka 
podczas prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji 

warunk·w porozumienia 

9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 

problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 

w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 

3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ za 

wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ 

i odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 

zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 

stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 

INF.04.11. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 

2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 

3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň 
okreŜlonego zadania 

5) komunikuje siň z wsp·ğpracownikami 

6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy 

w grupie 

7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci 

i kompetencji czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 

z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 

3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 

6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 
zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 

2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu 
pod kŃtem zgodnoŜci z warunkami technicznymi 

odbioru prac 
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3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego 

wykonania przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 

i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne majŃce na celu poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

 

WARUNKI REALIZACJI KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE TECHNIK PROGRAMISTA  

 

Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaŨeniem 

odpowiadajŃcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich 

efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz 

umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ zawodowych.  

 

WyposaŨenie szkoğy niezbňdne do realizacji ksztağcenia w kwalifikacji  INF.03. Tworzenie 

i administrowanie stronami i aplikacjami  internetowymi oraz bazami danych 
 

Pracownia stron WWW, baz danych i aplikacji wyposaŨona w: 

- stanowisko dla nauczyciela wyposaŨone w: komputer stacjonarny lub mobilny podğŃczony do internetu 

z oprogramowaniem systemowym i uŨytkowym, tablet z moŨliwoŜciŃ podğŃczenia do projektora, ekran lub 

tablicň multimedialnŃ, projektor lub telewizor oraz urzŃdzenie wielofunkcyjne lub drukarkň i skaner, 

oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej i wektorowej oraz animacji, obr·bki materiağ·w audio i wideo, 

r·Ũne systemy zarzŃdzania bazŃ danych, oprogramowanie umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji internetowych 

po stronie serwera i klienta w wybranych jňzykach programowania, podğŃczenie do sieci lokalnej z dostňpem 

do internetu, pakiety oprogramowania zawierajŃce serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do 

testowania projekt·w webowych, dokumentacja techniczna; 

- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w: komputer 
stacjonarny lub mobilny podğŃczony do intranetu, oprogramowanie do tworzenia grafiki rastrowej 

i wektorowej oraz animacji, obr·bki materiağ·w audio i wideo, r·Ũne systemy zarzŃdzania bazŃ danych, 

oprogramowanie umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych 

jňzykach programowania, podğŃczenie do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, pakiety oprogramowania 

zawierajŃce serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy do testowania projekt·w webowych, dokumentacja 

techniczna. 

 

WyposaŨenie szkoğy niezbňdne do realizacji ksztağcenia w kwalifikacji  INF.04. Projektowanie, 

programowanie i testowanie aplikacji  

 

Pracownia programowania aplikacji wyposaŨona w: 

- stanowisko dla nauczyciela wyposaŨone w: komputer stacjonarny lub mobilny podğŃczony do internetu 

z oprogramowaniem systemowym i uŨytkowym, tablet z moŨliwoŜciŃ podğŃczenia do projektora, ekran lub 

tablicň multimedialnŃ i projektor lub telewizor oraz urzŃdzenie wielofunkcyjne lub drukarkň i skaner, 

kompilatory r·Ũnych jňzyk·w programowania, edytor r·Ũnych jňzyk·w programowania, oprogramowanie do 

tworzenia grafiki i animacji, obr·bki materiağ·w audio i wideo, r·Ũne Ŝrodowiska programistyczne, 

oprogramowanie umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych 

jňzykach programowania, oprogramowanie umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji desktopowych oraz mobilnych, 

podğŃczenie do sieci lokalnej z dostňpem do internetu, pakiety oprogramowania zawierajŃce serwer WWW, 

SQL, PHP, urzŃdzenia mobilne do testowania aplikacji np. tablet, smartfon, smartwatch, serwer hostingowy 

do testowania projekt·w webowych, dokumentacja techniczna; 

- stanowiska komputerowe dla uczni·w (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposaŨone w: komputer 

stacjonarny lub mobilny podğŃczony do intranetu, kompilatory r·Ũnych jňzyk·w programowania, edytor 

r·Ũnych jňzyk·w programowania, oprogramowanie do tworzenia grafiki i animacji, obr·bki materiağ·w audio 

i wideo, r·Ũne Ŝrodowiska programistyczne, oprogramowanie umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji 

internetowych po stronie serwera i klienta w wybranych jňzykach programowania, oprogramowanie 

umoŨliwiajŃce tworzenie aplikacji desktopowych oraz mobilnych, podğŃczenie do sieci lokalnej z dostňpem do 

internetu, pakiety oprogramowania zawierajŃce serwer WWW, SQL, PHP, urzŃdzenia mobilne do testowania 

aplikacji np. tablet, smartfon, smartwatch, serwer hostingowy do testowania projekt·w webowych, 

dokumentacja techniczna. 

 

Miejsce realizacji praktyk zawodowych: 
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- przedsiňbiorstwa usğugowe, zajmujŃce siň projektowaniem, tworzeniem i obsğugŃ system·w 

informatycznych, 

- przedsiňbiorstwa zajmujŃce siň hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracjŃ witryn 

internetowych oraz innych technologii webowych, 

- przedsiňbiorstwa zajmujŃce siň tworzeniem program·w desktopowych i aplikacji internetowych, 

- przedsiňbiorstwa zajmujŃce siň tworzeniem aplikacji mobilnych, 

- przedsiňbiorstwa zajmujŃce siň projektowaniem UI, 
- przedsiňbiorstwa zajmujŃce siň modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D, 

- inne podmioty stanowiŃce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwent·w szk·ğ prowadzŃcych 

ksztağcenie w zawodzie.  

 
Liczba tygodni przeznaczonych na realizacjň praktyk zawodowych: 8 (280 godzin)  

 

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE  W RAMACH KWALIFIKA CJI  

WYODRŇBNIONYCH W ZAWODZIE 1) 

 

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

INF.03.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  30 

INF.03.2. Podstawy informatyki 30 

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych 90 

INF.03.4. Projektowanie i administrowanie bazami danych 150 

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210 

INF.03.6. Jňzyk obcy zawodowy  30 

Razem 540 

INF.03.7. Kompetencje personalne i spoğeczne2)  

INF.03.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w2)  

 

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji 

Nazwa jednostki efekt·w ksztağcenia Liczba godzin 

INF.04.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  15 

INF.04.2. Podstawy informatyki 30 

INF.04.3. Projektowanie oprogramowania 75 

INF.04.4. Programowanie obiektowe 150 

INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych 120 

INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych 150 

INF.04.7. Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych 150 

INF.04.8. Testowanie i dokumentowanie aplikacji 60 

INF.04.9. Jňzyk obcy zawodowy  60 

Razem   810 

INF.04.10. Kompetencje personalne i spoğeczne2)  

INF.04.11. Organizacja pracy mağych zespoğ·w2)  

 
1) W szkole liczbň godzin ksztağcenia zawodowego naleŨy dostosowaĺ do wymiaru godzin okreŜlonego w przepisach 

w sprawie ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ğ, przewidzianego dla ksztağcenia zawodowego w danym 

typie szkoğy, zachowujŃc minimalnŃ liczbň godzin wskazanych w tabeli dla efekt·w ksztağcenia wğaŜciwych dla 

kwalifikacji wyodrňbnionej w zawodzie. 
2) Nauczyciele wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych z zakresu ksztağcenia zawodowego powinni stwarzaĺ 

uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spoğecznych oraz umiejňtnoŜci w zakresie organizacji pracy 

mağych zespoğ·w. 

 

 

MOŧLIWOśCI PODNOSZENIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE  

 

Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikacji 

INF.03.Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych, moŨe uzyskaĺ 

dyplom zawodowy w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikacji INF.02. Administracja 

i eksploatacja system·w komputerowych, urzŃdzeŒ peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych.  
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TECHNIK SZEROKOPASMOWEJ KOMUNIKACJI 

ELEKTRONICZNEJ          311412 

KWALIFIKACJE WYODRŇBNIONE W ZAWODZIE  

INF.05. MontaŨ i eksploatacja instalacji wewnŃtrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 

INF.06. MontaŨ i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych 

 

CELE KSZTAĞCENIA  
Absolwent szkoğy prowadzŃcej ksztağcenie w zawodzie technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 

powinien byĺ przygotowany do wykonywania zadaŒ zawodowych: 

 

1. W zakresie kwalifikacji INF.05. MontaŨ i eksploatacja instalacji wewnŃtrzbudynkowych telewizji: satelitarnej, 

kablowej i naziemnej: 

1) montowania i uruchamiania instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej; 

2) utrzymania w ruchu i konserwowania instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej; 

3) naprawy instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej. 

 

2. W zakresie kwalifikacji INF.06. MontaŨ i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych 

pozabudynkowych: 

1) montowania i uruchamiania pozabudynkowych sieci szerokopasmowych; 

2) utrzymania w ruchu, konserwowania i naprawy pozabudynkowych sieci szerokopasmowych. 

 

EFEKTY KSZTAĞCENIA I  KRYTERIA WERYFIKACJI TYCH EFEKTčW 
Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.05. MontaŨ i eksploatacja instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych telewizji: satelitarnej, kablowej i naziemnej niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej 

wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 

INF.05. MontaŨ i eksploatacja instalacji wewnŃtrzbudynkowych telewizji: satelitarnej, kablowej i naziemnej 

INF.05.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje pojňcia zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

i ergonomiŃ 

1) rozpoznaje symbole zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska 

2) rozpoznaje znaki nakazu, zakazu, ostrzegawcze, 

ewakuacyjne i ochrony przeciwpoŨarowej 

3) wskazuje przepisy prawa zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ, ochronŃ Ŝrodowiska podczas 

montaŨu, eksploatacji instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych 

4) wymienia podstawowe pojňcia zwiŃzane 

z bezpieczeŒstwem i higienŃ pracy, ochronŃ 

przeciwpoŨarowŃ oraz ochronŃ Ŝrodowiska 

5) wskazuje rozwiŃzania ergonomiczne przy 
doborze narzňdzi i organizacji stanowiska pracy 

podczas montaŨu, eksploatacji instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych 

2) okreŜla zadania i uprawnienia instytucji oraz 

sğuŨb dziağajŃcych w zakresie ochrony pracy 

i ochrony Ŝrodowiska w Rzeczypospolitej 

Polskiej 

1) wskazuje zadania i uprawnienia PaŒstwowej 

Inspekcji Pracy, PaŒstwowej Inspekcji Sanitarnej 

oraz Dozoru Technicznego 

2) wskazuje zadania i uprawnienia PaŒstwowej 

Inspekcji Ochrony środowiska oraz Gğ·wnego 

Inspektora Ochrony środowiska 

3) okreŜla prawa i obowiŃzki pracownika oraz 

pracodawcy w zakresie bezpieczeŒstwa 

i higieny pracy 

1) wymienia obowiŃzki pracodawcy w zakresie  

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

2) wymienia obowiŃzki pracownik·w w zakresie  

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 
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3) wskazuje prawa i obowiŃzki pracownika, kt·ry 

ulegğ wypadkowi przy pracy wynikajŃce 

z przepis·w prawa 

4) wskazuje rodzaje ŜwiadczeŒ z tytuğu wypadku 

przy pracy 

4) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych na organizm czğowieka 

1) wymienia czynniki szkodliwe wystňpujŃce na 
stanowisku pracy podczas montaŨu, eksploatacji 

instalacji wewnŃtrzbudynkowych 

2) wymienia skutki oddziağywania czynnik·w 

szkodliwych na organizm czğowieka 

wystňpujŃcych podczas montaŨu, eksploatacji 

instalacji wewnŃtrzbudynkowych 

3) wymienia skutki oddziağywania czynnik·w 
niebezpiecznych i uciŃŨliwych na organizm 

czğowieka podczas montaŨu, eksploatacji 

instalacji wewnŃtrzbudynkowych 

4) wymienia skutki poraŨenia prŃdem podczas 
montaŨu urzŃdzeŒ 

5) stosuje Ŝrodki techniczne, ochrony 
indywidualnej i zbiorowej podczas 

wykonywania zadaŒ zawodowych 

1) wymienia Ŝrodki ochrony indywidualnej 

i zbiorowej 

2) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony indywidualnej 

i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy 

podczas montaŨu, eksploatacji instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych 

3) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej 

i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy 

podczas montaŨu, eksploatacji instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych 

4) wykorzystuje Ŝrodki ochrony indywidualnej 
adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy 

podczas montaŨu, eksploatacji instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych 

5) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej przy 
podğŃczaniu urzŃdzeŒ do sieci elektrycznej 

6) stosuje zasady bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

oraz przepis·w prawa dotyczŃcych ochrony 

przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

1) rozpoznaje zagroŨenia dla zdrowia i Ũycia 

czğowieka podczas montaŨu, eksploatacji 

instalacji wewnŃtrzbudynkowych 

2) rozpoznaje zagroŨenia dla Ŝrodowiska zwiŃzane 

z pracŃ podczas montaŨu, eksploatacji instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych 

3) wymienia przepisy prawa dotyczŃce 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy podczas 

montaŨu, eksploatacji instalacji 

wewnŃtrzbudynkowych 

4) wymienia przepisy prawa dotyczŃce ochrony 
przeciwpoŨarowej podczas montaŨu, 

eksploatacji instalacji wewnŃtrzbudynkowych 

5) wymienia przepisy prawa dotyczŃce ochrony 
Ŝrodowiska podczas montaŨu, eksploatacji 

instalacji wewnŃtrzbudynkowych 

6) wymienia sposoby postňpowania w stanach 

zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

7) wymienia zasady postňpowania w przypadku 

zagroŨenia poŨarowego 

7) udziela pierwszej pomocy w stanach zagroŨenia 

zdrowia i Ũycia 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na 
stany nagğego zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych u 

poszkodowanego  
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3) zabezpiecza siebie, osobň poszkodowanŃ 

i miejsce wypadku  

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. krwotoki, 

zmiaŨdŨenia, amputacje, zğamania, oparzenia 

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych 

stanach zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. omdlenie, 

zawağ, udar  

8) wykonuje resuscytacjň  oddechowo-krŃŨeniowŃ  

na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 

i Europejskiej Rady Resuscytacji 

INF.05.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň terminologiŃ z dziedziny 

elektrotechniki i elektroniki 

1) wykorzystuje pojňcia z zakresu elektrotechniki 

i elektroniki 

2) rozpoznaje wielkoŜci fizyczne stosowane 

w elektrotechnice i elektronice 

3) rozpoznaje elementy obwod·w elektrycznych 

i elektronicznych na podstawie symbolu, opisu 

lub wyglŃdu 

2) stosuje prawa elektrotechniki obowiŃzujŃce 

w obwodach elektrycznych i ukğadach 

elektronicznych do obliczania wartoŜci wielkoŜci 

elektrycznych w obwodach elektrycznych 

i ukğadach elektronicznych 

1) oblicza wielkoŜci elektryczne wykorzystujŃc 
prawa elektrotechniki 

2) wyznacza schematy zastňpcze obwod·w prŃdu 
stağego lub zmiennego 

3) oblicza wartoŜci parametr·w zastňpczych 

w obwodzie elektrycznym i ukğadzie 

elektronicznym 

4) oblicza bilans mocy w obwodzie elektrycznym 

i elektronicznym 

3) charakteryzuje wielkoŜci i zjawiska fizyczne 

zwiŃzane z przepğywem prŃdu 

1) opisuje zjawiska zachodzŃce w polu 

elektrycznym, magnetycznym 

i elektromagnetycznym 

2) rozr·Ũnia wielkoŜci fizyczne zwiŃzane 

z przepğywem prŃdu stağego 

3) rozr·Ũnia wielkoŜci fizyczne zwiŃzane 

z przepğywem prŃdu przemiennego 

4) podaje znaczenie techniczne symboli i jednostek 

miary wielkoŜci fizycznych uŨywanych do opisu 

zjawisk w obwodach elektrycznych. 

5) opisuje zjawiska zwiŃzane z przepğywem prŃdu 

stağego 

6) opisuje zjawiska zwiŃzane z przepğywem prŃdu 

przemiennego 

7) wymienia parametry przebiegu sinusoidalnego 

8) wyznacza wartoŜĺ ŜredniŃ i wartoŜĺ skutecznŃ 

przebiegu sinusoidalnego 

9) opisuje zjawisko rezonansu napiňĺ i prŃd·w 

4) charakteryzuje czw·rniki 1) wymienia funkcje i rodzaje czw·rnik·w 

2) dokonuje klasyfikacji czw·rnik·w 

3) wymienia metody ğŃczenia czw·rnik·w 

4) wyznacza parametry i charakterystyki 

czňstotliwoŜciowe czw·rnik·w 

5) wyznacza parametry linii dğugiej 

5) wykonuje pomiary wielkoŜci elektrycznych 

w obwodach elektrycznych i ukğadach 

elektronicznych 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy pomiarowe 

2) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy do pomiaru 

wielkoŜci elektrycznych w obwodach 

elektrycznych i ukğadach elektronicznych 
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3) wyznacza metodŃ poŜredniŃ wielkoŜci 
elektryczne w obwodach elektrycznych 

i ukğadach elektronicznych 

4) wykonuje pomiary metodŃ bezpoŜredniŃ 
wielkoŜci elektrycznych w obwodach 

elektrycznych i ukğadach elektronicznych 

6) okreŜla parametry i wğaŜciwoŜci medi·w 

transmisyjnych sygnağu telewizyjnego 

1) rozpoznaje media transmisyjne 

2) wymienia parametry i wğaŜciwoŜci kabli 

miedzianych 

3) wymienia wğaŜciwoŜci i cechy kabli 

Ŝwiatğowodowych 

4) rozr·Ũnia parametry sygnağ·w na podstawie 
opisu, przebieg·w czasowych lub 

czňstotliwoŜciowych 

5) klasyfikuje sygnağy na podstawie opisu, 
przebieg·w czasowych 

6) opisuje sygnağy transmisji przewodowej 

w zaleŨnoŜci od rodzaju medium 

7) opisuje sygnağy transmisji bezprzewodowej do 

odbioru sygnağu telewizji naziemnej i satelitarnej 

8) rozr·Ũnia cechy sygnağ·w uŨywanych 

w radioliniach 

7) rozr·Ũnia techniki i metody transmisji sygnağu 

telewizyjnego 

1) opisuje modulacje analogowe 

2) opisuje modulacje cyfrowe 

3) opisuje parametry dla r·Ũnych modulacji 

4) opisuje metody kompresji i kodowania sygnağu 

telewizyjnego 

5) opisuje techniki zwielokrotniania sygnağu 

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji 

naziemnej i satelitarnej 

8) charakteryzuje metody pomiar·w parametr·w 

sygnağ·w w torach transmisyjnych kablowych 

metalowych i Ŝwiatğowodowych oraz 

bezprzewodowych 

1) wymienia i opisuje metody pomiar·w 

parametr·w sygnağu w torach przewodowych 

2) wymienia i opisuje metody pomiar·w 

parametr·w sygnağu w torach bezprzewodowych 

3) rozpoznaje symbole graficzne przyrzŃd·w 

pomiarowych stosowane na schematach 

ideowych i montaŨowych ukğad·w 

transmisyjnych 

9) konfiguruje urzŃdzenia odbiorcze 1) wykonuje regulacje urzŃdzeŒ odbiorczych sieci 
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

2) wykonuje regulacje urzŃdzeŒ nadawczych sieci 

kablowej 

3) monitoruje pracň system·w sieci kablowej, 
instalacji telewizji satelitarnej 

10) wykonuje rysunku techniczne za pomocŃ 
specjalistycznego oprogramowania 

1) wykonuje rysunki techniczne zgodnie 

z zasadami i obowiŃzujŃcymi przepisami 

2) rozpoznaje oznaczenia graficzne element·w 
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

3) rozpoznaje oznaczenia graficzne element·w 
sieci wewnŃtrzbudynkowej 

4) rozr·Ũnia elementy rysunku technicznego 

5) wykonuje rysunek techniczny montaŨowy, 
schematyczny lub wykonawczy w programie 

dedykowanym do instalacji telewizyjnej lub typu 

CAD 

11) rozpoznaje i stosuje wğaŜciwe normy i procedury 

oceny zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 

zawodowych  

1) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 
europejskiej i krajowej 
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2) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 

INF.05.3. MontaŨ i uruchamianie instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) charakteryzuje urzŃdzenia i elementy  

w instalacji telewizji satelitarnej, telewizji sieci 

kablowej, telewizji naziemnej 

1) wymienia podstawowe parametry urzŃdzeŒ 
wchodzŃcych w skğad sieci kablowej, instalacji 

telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) wymienia i opisuje zastosowanie urzŃdzeŒ 

i element·w sieci kablowej, instalacji telewizji 

satelitarnej, naziemnej 

3) rozpoznaje elementy i urzŃdzenia system·w 

sieci kablowej, telewizji satelitarnej, naziemnej 

na podstawie wyglŃdu, oznaczeŒ i symboli 

graficznych 

4) wymienia klasy szczelnoŜci urzŃdzeŒ instalacji 

telewizji satelitarnej, telewizji sieci kablowej, 

telewizji naziemnej 

2) wykonuje montaŨ kabli, urzŃdzeŒ i element·w 

instalacji telewizji satelitarnej, telewizji sieci 

kablowej, telewizji naziemnej 

1) posğuguje siň terminologiŃ z zakresu 

instalowania urzŃdzeŒ sieci kablowej, telewizji 

satelitarnej, naziemnej 

2) dobiera kable do wykonania sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

3) dobiera narzňdzia do instalowania urzŃdzeŒ 
wchodzŃcych w skğad system·w sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

4) wyznacza trasy kabli w systemach sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

5) przygotowuje kable i przewody do wykonania 

sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

6) wykonuje prace z zakresu obr·bki rňcznej przy 

uŨyciu narzňdzi rňcznych i elektronarzňdzi 

zwiŃzane z montaŨem kabli 

7) wykonuje instalacjň natynkowŃ sieci kablowej, 
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

8) montuje urzŃdzenia i elementy sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

3) wykonuje podğŃczenia urzŃdzeŒ i element·w 

instalacji wewnŃtrz budynkowej telewizji 

satelitarnej, kablowej, naziemnej 

1) sprawdza poprawnoŜĺ podğŃczenia urzŃdzeŒ 

i element·w sieci kablowej, instalacji telewizji 

satelitarnej, naziemnej 

2) dobiera narzňdzia do podğŃczenia urzŃdzeŒ 

wchodzŃcych w skğad sieci kablowej, instalacji 

telewizji satelitarnej, naziemnej 

3) dobiera przewody i kable elektryczne do 

podğŃczeniu urzŃdzeŒ do instalacji elektrycznej 

230 V 

4) rozpoznaje instalacje elektryczne typu TN, TT, 

IT 

5) rozpoznaje zabezpieczenia wystňpujŃce 

w instalacjach elektrycznych 

6) wykonuje prace zwiŃzane z podğŃczeniem 

urzŃdzeŒ i element·w w sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

7) dobiera ukğady zasilajŃce urzŃdzenia sieci 
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 
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4) kontroluje poprawnoŜĺ montaŨu i uruchamia 

urzŃdzenia instalacji telewizji satelitarnej, 

kablowej i naziemnej 

1) sprawdza poprawnoŜĺ poğŃczeŒ elektrycznych 
zgodnie z dokumentacjŃ sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) uruchamia zainstalowane urzŃdzenia sieci 
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

3) konfiguruje urzŃdzenia wchodzŃce w skğad sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

5) instaluje i konfiguruje urzŃdzenia abonenckie 

telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 

1) dobiera urzŃdzenia abonenckie sieci kablowej, 
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) montuje urzŃdzenia abonenckie w sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

3) uruchamia urzŃdzenia abonenckie w sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

4) konfiguruje urzŃdzenia abonenckie w sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

5) programuje urzŃdzenia abonenckie w sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

INF.05.4. Utrzymanie w ruchu i konserwacja instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje prace zwiŃzane z okresowym 

przeglŃdem sieci kablowej, instalacji telewizji 

satelitarnej i naziemnej 

1) okreŜla terminy wykonania pomiar·w 
okresowych sieci kablowej, instalacji 

telewizyjnej satelitarnej, naziemnej 

2) sporzŃdza harmonogram prac zwiŃzanych 

z okresowym przeglŃdem sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej i naziemnej 

3) rozpoznaje elementy na schemacie poğŃczeŒ 
instalacji podlegajŃcej okresowemu przeglŃdowi 

4) wyznacza miejsca wykonania pomiar·w 
okresowych sieci kablowej, instalacji 

telewizyjnej satelitarnej, naziemnej 

5) wymienia czynnoŜci wykonywane podczas 
konserwacji instalacji urzŃdzeŒ elektronicznych 

sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

6) wskazuje wielkoŜci fizyczne, kt·re naleŨy 
zmierzyĺ w sieci kablowej, instalacji 

telewizyjnej satelitarnej, naziemnej 

7) dobiera przyrzŃdy do wykonania pomiaru 
wielkoŜci fizycznych sieci kablowej, instalacji 

telewizyjnej satelitarnej, naziemnej 

8) dobiera narzňdzia do przeprowadzenia 
okresowego przeglŃdu instalacji sieci kablowej, 

instalacji telewizyjnej satelitarnej, naziemnej 

2) reguluje parametry sieci kablowej, instalacji 

telewizji satelitarnej i naziemnej 

1) dobiera przyrzŃdy do wykonania pomiar·w 
parametr·w sieci kablowej, instalacji telewizji 

satelitarnej, naziemnej 

2) wykonuje pomiary parametr·w sieci kablowej, 
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

3) por·wnuje otrzymane wyniki pomiar·w z kartŃ 

kontrolnŃ lub wytycznymi 

4) wskazuje miejsca wykonania regulacji sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 
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5) wykonuje regulacjň parametr·w sieci kablowej, 
instalacji telewizji satelitarnej. naziemnej 

3) rozpoznaje i lokalizuje uszkodzenia sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej 

i naziemnej 

1) rozpoznaje uszkodzenia na podstawie analizy 

wynik·w pomiar·w w sieci kablowej, instalacji 

telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) lokalizuje uszkodzenia w sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

3) wymienia uszkodzone elementy w sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

4) sporzŃdza dokumentacjň prowadzonych 
czynnoŜci 

1) wymienia zasady prowadzenia dokumentacji 

eksploatacyjnej, konserwacyjnej 

2) dokonuje wpis·w w dokumentacji 

prowadzonych czynnoŜci konserwacyjnych 

INF.05.5. Naprawa instalacji telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň dokumentacjŃ technicznŃ urzŃdzeŒ 
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

telewizji naziemnej 

1) wymienia na podstawie dokumentacji 

technicznej funkcje i parametry urzŃdzeŒ 

wchodzŃcych w skğad system·w sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) rozpoznaje elementy i urzŃdzenia na podstawie 

dokumentacji technicznej 

3) wykonuje czynnoŜci zgodnie z instrukcjŃ 

serwisowŃ urzŃdzeŒ system·w sieci kablowej, 

telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) dokonuje oceny poprawnoŜci dziağania instalacji 

i urzŃdzeŒ na podstawie oglňdzin instalacji, 

element·w sygnalizujŃcych stan pracy urzŃdzeŒ 

aktywnych oraz analizy wynik·w pomiar·w 

1) dobiera przyrzŃdy pomiarowe do wykonania 
pomiar·w sprawdzajŃcych w sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) wykonuje pomiary parametr·w instalacji, 

urzŃdzeŒ elektronicznych system·w sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej zgodnie z dokumentacjŃ technicznŃ 

3) por·wnuje wyniki pomiar·w diagnostycznych 

z wytycznymi 

4) ocenia stan techniczny urzŃdzeŒ elektronicznych 
wchodzŃcych w skğad system·w sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej i naziemnej na 

podstawie oglňdzin, wynik·w 

przeprowadzonych pomiar·w, analizy dziağania 

3) lokalizuje uszkodzenia instalacji sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej, telewizji 

naziemnej 

1) wskazuje miejsce uszkodzenia na podstawie 

przeprowadzonych test·w i pomiar·w oraz 

oglňdzin sieci kablowej, instalacji telewizji 

satelitarnej, naziemnej 

2) wskazuje rodzaj uszkodzenia na podstawie 

obserwacji pracy urzŃdzeŒ oraz 

przeprowadzonych test·w i pomiar·w sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

4) dokonuje napraw instalacji sieci kablowej, 

telewizji satelitarnej, telewizji naziemnej 

1) dobiera narzňdzia do wykonania napraw sieci 
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

2) okreŜla rodzaj i zakres napraw instalacji na 

podstawie analizy uszkodzenia instalacji 

3) usuwa usterki uszkodzonych fragment·w sieci 
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

5) wymienia uszkodzone urzŃdzenia i elementy 

instalacji telewizji satelitarnej, kablowej 

i naziemnej 

1) dobiera narzňdzia do wykonania wymiany 
uszkodzonych urzŃdzeŒ i element·w sieci 
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kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 

2) demontuje i wymienia na sprawne uszkodzone 

elementy sieci kablowej, instalacji telewizji 

satelitarnej, naziemnej 

3) demontuje i wymienia na sprawne uszkodzone 

urzŃdzenia sieci kablowej, instalacji telewizji 

satelitarnej, naziemnej 

6) analizuje poprawnoŜĺ dziağania instalacji 
satelitarnej, kablowej i naziemnej 

1) dokonuje oceny na podstawie obserwacji pracy 

poprawnoŜĺ dziağania sieci kablowej, instalacji 

telewizji satelitarnej, naziemnej 

2) dokonuje oceny poprawnoŜci dziağania instalacji 
na podstawie wykonanych pomiar·w 

INF.05.6. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym (ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 

leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 

czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 

zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe 

w jňzyku obcym nowoŨytnym umoŨliwiajŃce 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 

pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 

zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 

dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 

zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 

wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 

obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 

pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 

wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub 

filmy instruktaŨowe, prezentacje), 

artykuğowane wyraŦnie, w standardowej 

odmianie jňzyka 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne 

dotyczŃce czynnoŜci zawodowych  

(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 

przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu 

ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu 

2) znajduje w wypowiedzi lub tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 
czňŜciami tekstu 

4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 

obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. polecenie, komunikat, 

instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. komunikat, e-mail, 

instrukcjň, wiadomoŜĺ, CV, list 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska 

zwiŃzane z czynnoŜciami zawodowymi 

2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 

3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 

4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnych 

charakterze 

5) stosuje formalny lub nieformalny styl 

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji 
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motywacyjny, dokument zwiŃzany 

z wykonywanym zawodem ï wg wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 

reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 

zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 

komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 

tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy 

z innym pracownikiem, klientem, 

kontrahentem, w tym rozmowy 

telefonicznej) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego 

(np. wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, 

dokument zwiŃzany z wykonywanym 

zawodem) w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z wykonywaniem czynnoŜci 

zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 

2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 

3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta 

o opinie, zgadza siň lub nie zgadza z opiniami 

innych os·b 

4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 

5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 

6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 

w jňzyku obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje zawarte w materiağach wizualnych  

(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 

instruktaŨowych) 

2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 

sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 

3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 

tym jňzyku obcym nowoŨytnym 

4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 

nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ, 

np. prezentacjň 

6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy 

nad jňzykiem 

b) wsp·ğdziağa w grupie 

c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku 

obcym nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne 

i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 

2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc 

zadania jňzykowe 

3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ za 

pomocŃ technologii informacyjno-

komunikacyjnych 

4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 

5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to moŨliwe),  

aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 

6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 

zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 

opis, Ŝrodki niewerbalne 

INF.05.7. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie przyjňte 

normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie tajemnicy zawodowej 

3) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

4) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zawodowej 

5) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w zawodzie  

6) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 

w zawodzie  
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2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 

pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, 

w tym prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 

stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 

niebezpiecznymi substancjami i niewğaŜciwŃ 

eksploatacjŃ maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 

pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 

zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 
sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 

i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 

stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych, 
jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy 

z og·lnie przyjňtymi normami i zasadami 

wsp·ğŨycia spoğecznego 

6) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych 

7) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczŃce 
przemysğu z r·Ũnych Ŧr·değ 

2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zawodu  

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 

5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusje 

4) udziela informacji zwrotnej 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy zgodnie 

z przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka 
podczas prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji 
warunk·w porozumienia 
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9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 

problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 

w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 

3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ 

za wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ 

i odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 

zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 

stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 

INF.05.8. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 

2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 

3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň 
okreŜlonego zadania 

5) komunikuje siň z wsp·ğpracownikami 

6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy 

w grupie 

7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci 

i kompetencji czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 

z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 

3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 

6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 

zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 

2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu 
pod kŃtem zgodnoŜci z warunkami technicznymi 

odbioru prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego 

wykonania przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 

i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne majŃce na celu poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

 

Do wykonywania zadaŒ zawodowych w zakresie kwalifikacji INF.06. MontaŨ i eksploatacja szerokopasmowych 

sieci kablowych pozabudynkowych niezbňdne jest osiŃgniňcie niŨej wymienionych efekt·w ksztağcenia: 

 

INF.06. MontaŨ i eksploatacja szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych 

INF.06.1. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 
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UczeŒ: UczeŒ: 

1) okreŜla skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych na organizm czğowieka 

1) wymienia czynniki szkodliwe Ŝrodowiska pracy 

na organizm czğowieka podczas montaŨu, 

eksploatacji sieci kablowych pozabudynkowych 
2) wymienia skutki oddziağywania czynnik·w 
szkodliwych na organizm czğowieka podczas 

montaŨu, eksploatacji sieci kablowych 

pozabudynkowych 
3) wymienia skutki oddziağywania czynnik·w 

niebezpiecznych i uciŃŨliwych na organizm 

czğowieka podczas montaŨu, eksploatacji sieci 

kablowych pozabudynkowych 
4) wymienia skutki poraŨenia prŃdem podczas 
montaŨu urzŃdzeŒ 

2) stosuje Ŝrodki techniczne, ochrony indywidualnej 

i zbiorowej podczas wykonywania zadaŒ 

zawodowych 

1) rozr·Ũnia Ŝrodki ochrony osobistej podczas 
wykonywania zadaŒ zawodowych zwiŃzanych 

z montaŨem, eksploatacjŃ sieci kablowych 

pozabudynkowych 
2) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej 

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac 

montaŨowych, eksploatacyjnych lub 

konserwacyjnych sieci kablowych 

pozabudynkowych 
3) dobiera Ŝrodki ochrony indywidualnej przy 
podğŃczaniu urzŃdzeŒ do sieci elektrycznej 

3) stosuje zasady bezpieczeŒstwa i higieny pracy oraz 

przepisy prawa dotyczŃce ochrony 

przeciwpoŨarowej i ochrony Ŝrodowiska 

1) rozpoznaje zagroŨenia dla zdrowia lub Ũycia 

czğowieka podczas montaŨu, eksploatacji sieci 

kablowych pozabudynkowych 
2) rozpoznaje zagroŨenia dla Ŝrodowiska zwiŃzane 

z pracŃ podczas montaŨu, eksploatacji sieci 

kablowych pozabudynkowych 
3) wymienia przepisy prawa dotyczŃce 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy podczas 

montaŨu, eksploatacji sieci kablowych 

pozabudynkowych 
4) wymienia przepisy prawa dotyczŃce ochrony 

przeciwpoŨarowej podczas montaŨu, eksploatacji 

sieci kablowych pozabudynkowych 
5) wymienia przepisy prawa dotyczŃce ochrony 
Ŝrodowiska podczas montaŨu, eksploatacji sieci 

kablowych pozabudynkowych 
6) wymienia sposoby postňpowania w stanach 

zagroŨenia zdrowia i Ũycia 
7) wymienia zasady postňpowania w przypadku 

zagroŨenia poŨarowego 
4) udziela pierwszej pomocy w stanach zagroŨenia 

zdrowia i Ũycia 

1) opisuje podstawowe symptomy wskazujŃce na 
stany nagğego zagroŨenia zdrowia i Ũycia 

2) ocenia sytuacjň poszkodowanego na podstawie 
analizy objaw·w obserwowanych u 

poszkodowanego  

3) zabezpiecza siebie, osobň poszkodowanŃ 

i miejsce wypadku  

4) ukğada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej 

5) powiadamia odpowiednie sğuŨby 

6) udziela pierwszej pomocy w urazowych stanach 

zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. krwotoki, 

zmiaŨdŨenia, amputacje, zğamania, oparzenia 

7) udziela pierwszej pomocy w nieurazowych 

stanach zagroŨenia Ũycia i zdrowia np. omdlenie, 

zawağ, udar  
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8) wykonuje resuscytacjň oddechowo-krŃŨeniowŃ 

na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej 

i Europejskiej Rady Resuscytacji 

INF.06.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacji elektronicznej 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) stosuje terminologie  z dziedziny elektrotechniki 

i elektroniki 

1) wykorzystuje pojňcia z zakresu elektrotechniki 

i elektroniki 
2) rozpoznaje wielkoŜci fizyczne stosowane 

w elektrotechnice i elektronice 
3) rozpoznaje elementy obwod·w elektrycznych 

i elektronicznych na podstawie symbolu, opisu 

lub wyglŃdu 
2) stosuje prawa elektrotechniki obowiŃzujŃce 

w obwodach elektrycznych i ukğadach 

elektronicznych do obliczania wartoŜci wielkoŜci 

elektrycznych w obwodach elektrycznych 

i ukğadach elektronicznych 

1) oblicza wielkoŜci elektryczne wykorzystujŃc 
prawa elektrotechniki 

2) wyznacza schematy zastňpcze obwod·w prŃdu 

stağego lub zmiennego 
3) oblicza i szacuje parametry zastňpcze ukğad·w 

element·w poğŃczonych szeregowo, r·wnolegle 

lub w ukğadzie mieszanym 
4) oblicza wartoŜci parametr·w zastňpczych 

w obwodzie elektrycznym i ukğadzie 

elektronicznym 
5) oblicza bilans mocy w obwodzie elektrycznym 

i elektronicznym 
3) charakteryzuje wielkoŜci i zjawiska fizyczne 

zwiŃzane z przepğywem prŃdu 

1) opisuje zjawiska zachodzŃce w polu 

elektrycznym, magnetycznym 

i elektromagnetycznym 
2) rozr·Ũnia wielkoŜci fizyczne zwiŃzane 

z przepğywem prŃdu stağego 
3) rozr·Ũnia wielkoŜci fizyczne zwiŃzane 

z przepğywem prŃdu przemiennego 
4) podaje znaczenie techniczne symboli i jednostek 

miary wielkoŜci fizycznych uŨywanych do opisu 

zjawisk w obwodach elektrycznych. 
5) opisuje zjawiska zwiŃzane z przepğywem prŃdu 

stağego 
6) opisuje zjawiska zwiŃzane z przepğywem prŃdu 

przemiennego 
7) wymienia parametry przebiegu sinusoidalnego 
8) wyznacza wartoŜĺ ŜredniŃ i wartoŜĺ skutecznŃ 

przebiegu sinusoidalnego 
9) opisuje zjawisko rezonansu napiňĺ i prŃd·w 

4) charakteryzuje czw·rniki 1) wymienia funkcje i rodzaje czw·rnik·w 
2) dokonuje klasyfikacji czw·rnik·w 
3) wymienia metody ğŃczenia czw·rnik·w 
4) wyznacza parametry i charakterystyki 

czňstotliwoŜciowe czw·rnik·w 
5) wyznacza parametry linii dğugiej 

5) wykonuje pomiary wielkoŜci elektrycznych 

w obwodach elektrycznych i ukğadach 

elektronicznych 

1) rozr·Ũnia przyrzŃdy pomiarowe 

2) dobiera narzňdzia i przyrzŃdy do pomiaru 

wielkoŜci elektrycznych w obwodach 

elektrycznych i ukğadach elektronicznych 
3) wyznacza metodŃ poŜredniŃ wielkoŜci 

elektryczne w obwodach elektrycznych 

i ukğadach elektronicznych 
4) wykonuje pomiary metodŃ bezpoŜredniŃ 
wielkoŜci elektrycznych w obwodach 

elektrycznych i ukğadach elektronicznych 
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6) okreŜla parametry i wğaŜciwoŜci medi·w 

transmisyjnych sygnağu telewizyjnego 

1) rozpoznaje media transmisyjne 
2) wymienia parametry i wğaŜciwoŜci kabli 

miedzianych 
3) wymienia wğaŜciwoŜci i cechy kabli 

Ŝwiatğowodowych 
4) rozr·Ũnia parametry sygnağ·w na podstawie 
opisu, przebieg·w czasowych lub 

czňstotliwoŜciowych 
5) klasyfikuje sygnağy na podstawie opisu, 

przebieg·w czasowych 
6) opisuje sygnağy transmisji przewodowej 

w zaleŨnoŜci od rodzaju medium 
7) opisuje sygnağy transmisji bezprzewodowej do 
odbioru sygnağu telewizji naziemnej i satelitarnej 

8) rozr·Ũnia cechy sygnağ·w uŨywanych 

w radioliniach 
7) rozr·Ũnia techniki i metody transmisji sygnağu 

telewizyjnego 

1) opisuje modulacje analogowe 

2) opisuje modulacje cyfrowe 
3)  opisuje parametry dla r·Ũnych modulacji 
4) opisuje metody kompresji i kodowania sygnağu 

telewizyjnego 
5) opisuje techniki zwielokrotniania sygnağu 

w sieciach kablowych, instalacjach telewizji 

naziemnej i satelitarnej 
8) charakteryzuje metody pomiar·w parametr·w 

sygnağ·w w torach transmisyjnych kablowych 

metalowych i Ŝwiatğowodowych oraz 

bezprzewodowych 

1) wymienia i opisuje metody pomiar·w 

parametr·w sygnağu w torach przewodowych 
2) wymienia i opisuje metody pomiar·w 

parametr·w sygnağu w torach bezprzewodowych 
3) rozpoznaje symbole graficzne przyrzŃd·w 

pomiarowych stosowane na schematach 

ideowych i montaŨowych ukğad·w 

transmisyjnych 
9) konfiguruje urzŃdzenia odbiorcze 1) wykonuje regulacje urzŃdzeŒ odbiorczych sieci 

kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 
2) wykonuje regulacje urzŃdzeŒ nadawczych sieci 

kablowej 
3) monitoruje pracň system·w sieci kablowej, 

instalacji telewizji satelitarnej 
10) wykonuje rysunku techniczne za pomocŃ 

specjalistycznego oprogramowania 

1) wykonuje rysunki techniczne zgodnie 

z zasadami i obowiŃzujŃcymi przepisami 

2) rozpoznaje oznaczenia graficzne element·w sieci 
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej, 

naziemnej 
3) rozpoznaje oznaczenia graficzne element·w sieci 

pozabudynkowej 
4) rozr·Ũnia elementy rysunku technicznego 
5) wykonuje rysunek techniczny montaŨowy, 

schematyczny lub wykonawczy w programie 

dedykowanym do instalacji telewizyjnej  

lub typu CAD 
11) rozpoznaje i stosuje wğaŜciwe normy i procedury 

oceny zgodnoŜci podczas realizacji zadaŒ 

zawodowych 

1) rozr·Ũnia oznaczenie normy miňdzynarodowej, 
europejskiej i krajowej 

2) korzysta ze Ŧr·değ informacji dotyczŃcych norm 

i procedur oceny zgodnoŜci 
INF.06.3. MontaŨ i uruchamianie pozabudynkowych sieci szerokopasmowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 
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1) rozpoznaje konfiguracje i topologie powszechnie 

stosowanych pozabudynkowych sieci 

publicznych 

1) rozpoznaje topologie sieci na podstawie 

schematu 
2) wymienia cechy topologii sieci 
3) wymienia parametry sieci Ŝwiatğowodowej 

pozabudynkowej 
4) wymienia parametry sieci koncentrycznej 

pozabudynkowej 
5) opisuje konfiguracje sieci 

2) rozr·Ũnia rodzaje transmisji z podziağem 

czasowym i czňstotliwoŜciowym 

1) rozpoznaje rodzaje transmisji na podstawie 

opisu, parametr·w 
2) wymienia cechy transmisji z podziağem 

czasowym 
3) rozr·Ũnia metody transmisji w medium 

miedzianym koncentrycznym 
4) rozr·Ũnia metody transmisji w medium 

Ŝwiatğowodowym 
5) wymienia cechy transmisji dwukierunkowŃ 

w Ŝwiatğowodzie 
6) wymienia cechy metody zwielokrotniania 
7) wymienia cechy transmisji z podziağem 

czňstotliwoŜciowym 
8) wymienia r·Ũnice transmisji z podziağem 

czasowym i czňstotliwoŜciowym 
9) wymienia cechy metod m.in. xWDM, TDM, 

FDM, OFDM 
3) wymienia cechy urzŃdzeŒ i element·w dla 

medi·w transmisyjnych 

1) wymienia parametry urzŃdzeŒ i element·w sieci 

Ŝwiatğowodowych 
2) wymienia parametry urzŃdzeŒ i element·w sieci 

koncentrycznych 
3) dobiera urzŃdzenia i elementy w zaleŨnoŜci od 

medi·w transmisyjnych 
4) rozpoznaje urzŃdzenia sieci pozabudynkowych 

na podstawie opisu, wyglŃdu i parametr·w 
5) wymienia klasy szczelnoŜci urzŃdzeŒ dla 
medi·w transmisyjnych 

4) montuje i uruchamia urzŃdzenia i elementy dla 

r·Ũnych medi·w transmisyjnych 

1) dobiera narzňdzia do montaŨu urzŃdzeŒ 

i element·w w zaleŨnoŜci od medium 

transmisyjnego 

2) montuje urzŃdzenia i elementy dla medium 

transmisyjnego Ŝwiatğowodowego 

3) montuje urzŃdzenia i elementy dla medium 

transmisyjnego koncentrycznego 
4) sprawdza poprawnoŜĺ montaŨu urzŃdzeŒ 

i element·w tor·w transmisyjnych 
5) dobiera przewody i kable elektryczne do 

podğŃczeniu urzŃdzeŒ do instalacji elektrycznej 
6) wykonuje prace zwiŃzane z podğŃczeniem 

urzŃdzeŒ do instalacji elektrycznej 

7) uruchamia urzŃdzenia i elementy sieci poza 

budynkowych 
5) montuje i uruchamia urzŃdzenia zasilajŃce 

i zabezpieczajŃce do uruchomienia sieci 

pozabudynkowych 

1) wymienia parametry urzŃdzeŒ zasilajŃcych 

i zabezpieczajŃcych 
2) dobiera urzŃdzenia zasilajŃce i zabezpieczajŃce 
3) dobiera narzňdzia do montaŨu urzŃdzeŒ 
zasilajŃcych i zabezpieczajŃcych 

4) montuje urzŃdzenia zasilajŃce i zabezpieczajŃce 
5) sprawdza poprawnoŜĺ montaŨu urzŃdzeŒ 

i element·w zasilajŃcych i zabezpieczajŃcych 
6) uruchamia ukğady zasilajŃce instalacji 

pozabudynkowych 
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6) przeprowadza pomiary instalacji 

pozabudynkowych 

1) dobiera przyrzŃdy do pomiaru w instalacji 

Ŝwiatğowodowej 
2) wykonuje pomiary w instalacji Ŝwiatğowodowej 
3) dobiera przyrzŃdy do pomiaru wielkoŜci 

fizycznych w instalacji koncentrycznej 

pozabudynkowej 
4) wykonuje pomiary wielkoŜci fizycznych 

w instalacji koncentrycznej pozabudynkowej 
5) wykonuje pomiary instalacji zasilajŃcej 

7) ocenia jakoŜĺ montaŨu na podstawie por·wnania 

wynik·w pomiar·w instalacji z wartoŜciami 

oczekiwanymi 

1) por·wnuje wyniki pomiar·w z wartoŜciami 

oczekiwanymi 
2) wskazuje bğňdy montaŨu instalacji na podstawie 
wynik·w wykonanych pomiar·w 

3) wyciŃga wnioski z uzyskanych pomiar·w 
INF.06.4. Utrzymanie w ruchu, konserwacja i naprawa pozabudynkowych sieci szerokopasmowych 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) rozpoznaje rodzaje transmisji w kanale 

zwrotnym i dosyğowym 

1) rozpoznaje rodzaje transmisji w kanale 

zwrotnym i dosyğowym 
2) wyr·Ũnia transmisji w kanale dosyğowym 
3) wyr·Ũnia transmisji w kanale zwrotnym 

2) wyr·Ũnia parametry ğŃcza transmisji danych 1) wymienia parametry ğŃcza transmisji danych 
cyfrowych 

2) wymienia parametry ğŃcza transmisji analogowej 
3) mierzy i ocenia zgodnoŜĺ parametr·w ğŃcza 

transmisji danych cyfrowych z wymaganiami 
4) mierzy i ocenia zgodnoŜĺ parametr·w ğŃcza 

transmisji analogowej z wymaganiami 
3) wykonuje pomiary parametr·w transmisji 1) dobiera metodň pomiaru parametr·w transmisji 

w ğŃczu Ŝwiatğowodowym 
2) dobiera przyrzŃdy do wykonania pomiar·w 

jakoŜci transmisji w instalacji Ŝwiatğowodowej 
3) dobiera metodň pomiaru parametr·w transmisji 

w ğŃczu koncentrycznym 
4) dobiera przyrzŃdy do wykonania pomiar·w 
jakoŜci transmisji w instalacji koncentrycznej 

5) dobiera przyrzŃdy do wykonania pomiar·w 

sygnağ·w w transmisji analogowej  

6) dobiera przyrzŃdy do wykonania pomiar·w 
sygnağ·w w transmisji cyfrowej 

7) wykonuje pomiary parametr·w jakoŜciowych 
jakoŜĺ transmisji analogowej 

8) wykonuje pomiary parametr·w jakoŜciowych 
transmisji cyfrowej 

4) rozr·Ũnia usğugi sieci kablowych 1) dobiera urzŃdzenia do usğug w sieci kablowej 
2) konfiguruje urzŃdzenia realizujŃce usğugi 
3) sprawdza poprawnoŜĺ dziağania usğugi sieci 

kablowych 
5) konfiguruje parametry urzŃdzeŒ sieciowych 1) ustawia parametry urzŃdzeŒ sieciowych 

2) por·wnuje zgodnoŜĺ parametr·w urzŃdzeŒ 

sieciowych z wartoŜciami oczekiwanymi 
3) dobiera narzňdzia do wykonania pomiar·w 
parametr·w urzŃdzeŒ sieciowych 

4) wykonuje pomiary kontrolne w celu ustawienia 

parametr·w urzŃdzeŒ sieciowych 
6) wykonuje pomiary testowe w celu 

skontrolowania poprawnoŜci dziağania sieci 

1) rozr·Ũnia sposoby monitorowania 
pozabudynkowych sieci szerokopasmowych 

2) dobiera narzňdzia pomiarowe w celu 

monitorowania sieci pozabudynkowych 
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3) wykonuje pomiary w celu monitorowania sieci 

pozabudynkowych 
4) por·wnuje wyniki pomiar·w sieci 

pozabudynkowych z wartoŜciami zağoŨonymi 
7) rozpoznaje uszkodzenia pozabudynkowych sieci 

szerokopasmowych 

1) rozpoznaje rodzaje uszkodzeŒ sieci 
pozabudynkowych 

2) lokalizuje uszkodzenia sieci pozabudynkowych 
3) wypeğnia dokumentacjň eksploatacyjnŃ sieci 

pozabudynkowych 
8) planuje i wykonuje prace konserwacyjne oraz 

naprawň sieci pozabudynkowych 

1) rozr·Ũnia czynnoŜci do wykonania w czasie 

konserwacji sieci pozabudynkowej 
2) rozr·Ũnia kolejnoŜĺ czynnoŜci przy 

dokonywaniu naprawy 
3) wykonuje prace konserwacyjne wedğug 

zadanych zağoŨeŒ 
4) naprawia uszkodzenia sieci pozabudynkowych 

INF.06.5. Jňzyk obcy zawodowy 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) posğuguje siň podstawowym zasobem Ŝrodk·w 
jňzykowych w jňzyku obcym nowoŨytnym (ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem Ŝrodk·w 

leksykalnych), umoŨliwiajŃcym realizacjň 

czynnoŜci zawodowych w zakresie temat·w 

zwiŃzanych: 

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposaŨeniem 

b) z gğ·wnymi technologiami stosowanymi 

w danym zawodzie 

c) z dokumentacjŃ zwiŃzanŃ z danym zawodem 

d) z usğugami Ŝwiadczonymi w danym zawodzie 

1) rozpoznaje oraz stosuje Ŝrodki jňzykowe  

w jňzyku obcym nowoŨytnym umoŨliwiajŃce 

realizacjň czynnoŜci zawodowych w zakresie: 

a) czynnoŜci wykonywanych na stanowisku 
pracy, w tym zwiŃzanych z zapewnieniem 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy 

b) narzňdzi, maszyn, urzŃdzeŒ i materiağ·w 

koniecznych do realizacji czynnoŜci 

zawodowych 

c) proces·w i procedur zwiŃzanych z realizacjŃ 

zadaŒ zawodowych 

d) formularzy, specyfikacji oraz innych 

dokument·w zwiŃzanych z wykonywaniem 

zadaŒ zawodowych 

e) Ŝwiadczonych usğug, w tym obsğugi klienta 

2) rozumie proste wypowiedzi ustne artykuğowane 

wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka 

obcego nowoŨytnego, a takŨe proste wypowiedzi 

pisemne w jňzyku obcym nowoŨytnym, 

w zakresie umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ 

zawodowych: 

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczŃce 
czynnoŜci zawodowych (np. rozmowy, 

wiadomoŜci, komunikaty, instrukcje lub filmy 

instruktaŨowe, prezentacje), artykuğowane 

wyraŦnie, w standardowej odmianie jňzyka; 

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczŃce 

czynnoŜci zawodowych  

(np. napisy, broszury, instrukcje obsğugi, 

przewodniki, dokumentacjň zawodowŃ) 

1) okreŜla gğ·wnŃ myŜl wypowiedzi lub tekstu lub 

fragmentu wypowiedzi lub tekstu 
2) znajduje w wypowiedzi/tekŜcie okreŜlone 

informacje 

3) rozpoznaje zwiŃzki miňdzy poszczeg·lnymi 

czňŜciami tekstu 
4) ukğada informacje w okreŜlonym porzŃdku 

3) samodzielnie tworzy kr·tkie, proste, sp·jne 

i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jňzyku 

obcym nowoŨytnym, w zakresie umoŨliwiajŃcym 

realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi ustne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. polecenie, komunikat, 

instrukcjň) 

b) tworzy kr·tkie, proste, sp·jne i logiczne 

wypowiedzi pisemne dotyczŃce czynnoŜci 

zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcjň, 

1) opisuje przedmioty, dziağania i zjawiska 

zwiŃzane z czynnoŜciami zawodowymi 
2) przedstawia spos·b postňpowania w r·Ũnych 

sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, 

wskaz·wek, okreŜla zasady) 
3) wyraŨa i uzasadnia swoje stanowisko 
4) stosuje zasady konstruowania tekst·w o r·Ũnym 

charakterze 
5) stosuje formalny lub nieformalny styl 

wypowiedzi adekwatnie do sytuacji 
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wiadomoŜĺ, CV, list motywacyjny, dokument 

zwiŃzany z wykonywanym zawodem ï wg 

wzoru) 

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach 

zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ zawodowych ï 

reaguje w jňzyku obcym nowoŨytnym w spos·b 

zrozumiağy, adekwatnie do sytuacji 

komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego 

tekstu: 

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym 

pracownikiem, klientem, kontrahentem,  

w tym rozmowy telefonicznej) w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 

czynnoŜci zawodowych 

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. 

wiadomoŜĺ, formularz, e-mail, dokument 

zwiŃzany z wykonywanym zawodem) 

w typowych sytuacjach zwiŃzanych 

z wykonywaniem czynnoŜci zawodowych 

1) rozpoczyna, prowadzi i koŒczy rozmowň 
2) uzyskuje i przekazuje informacje i wyjaŜnienia 
3) wyraŨa swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, 

zgadza siň lub nie zgadza z opiniami innych os·b 
4) prowadzi proste negocjacje zwiŃzane 

z czynnoŜciami zawodowymi 
5) stosuje zwroty i formy grzecznoŜciowe 
6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji 

5) zmienia formň przekazu ustnego lub pisemnego 

w jňzyku obcym nowoŨytnym, w zakresie 

umoŨliwiajŃcym realizacjň zadaŒ zawodowych: 

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie w typowych 

sytuacjach zwiŃzanych z wykonywaniem 

czynnoŜci zawodowych 

1) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje zawarte w materiağach wizualnych 

(np. wykresach, symbolach, piktogramach, 

schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach 

instruktaŨowych) 
2) przekazuje w jňzyku polskim informacje 

sformuğowane w jňzyku obcym nowoŨytnym 
3) przekazuje w jňzyku obcym nowoŨytnym 

informacje sformuğowane w jňzyku polskim lub 

tym jňzyku obcym nowoŨytnym 
4) przedstawia publicznie w jňzyku obcym 

nowoŨytnym wczeŜniej opracowany materiağ,  

np. prezentacjň 
6) wykorzystuje strategie sğuŨŃce doskonaleniu 
wğasnych umiejňtnoŜci jňzykowych oraz 

podnoszŃce ŜwiadomoŜĺ jňzykowŃ: 

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad 

jňzykiem 

b) wsp·ğdziağa w grupie 

c) korzysta ze Ŧr·değ informacji w jňzyku obcym 

nowoŨytnym 

d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne 

1) korzysta ze sğownika dwujňzycznego 

i jednojňzycznego 
2) wsp·ğdziağa z innymi osobami, realizujŃc zadania 

jňzykowe 
3) korzysta z tekst·w w jňzyku obcym, r·wnieŨ  

za pomocŃ technologii informacyjno-

komunikacyjnych 
4) identyfikuje sğowa klucze, internacjonalizmy 
5) wykorzystuje kontekst (tam gdzie to moŨliwe), 

aby w przybliŨeniu okreŜliĺ znaczenie sğowa 
6) upraszcza (jeŨeli to konieczne) wypowiedŦ, 
zastňpuje nieznane sğowa innymi, wykorzystuje 

opis, Ŝrodki niewerbalne 
INF.06.6. Kompetencje personalne i spoğeczne 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki 

zawodowej 

1) stosuje zasady kultury osobistej i og·lnie 

przyjňte normy zachowania w Ŝrodowisku pracy 

2) wyjaŜnia pojňcie tajemnicy zawodowej 

3) przyjmuje odpowiedzialnoŜĺ za powierzone 
informacje zawodowe 

4) respektuje zasady dotyczŃce przestrzegania 
tajemnicy zawodowej 

5) wyjaŜnia, na czym polega zachowanie etyczne 

w zawodzie  

6) wskazuje przykğady zachowaŒ etycznych 

w zawodzie  
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2) planuje wykonanie zadania 1) omawia czynnoŜci realizowane w ramach czasu 

pracy 

2) okreŜla czas realizacji zadaŒ 

3) realizuje dziağania w wyznaczonym czasie 

4) monitoruje realizacjň zaplanowanych dziağaŒ 

5) dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziağaŒ 

6) dokonuje samooceny wykonanej pracy 

3) ponosi odpowiedzialnoŜĺ za podejmowane 
dziağania 

1) przewiduje skutki podejmowanych dziağaŒ, 

w tym prawne 

2) wykazuje ŜwiadomoŜĺ odpowiedzialnoŜci za 
wykonywanŃ pracň 

3) ocenia podejmowane dziağania 

4) przewiduje konsekwencje niewğaŜciwego 
wykonywania czynnoŜci zawodowych na 

stanowisku pracy, w tym posğugiwania siň 

niebezpiecznymi substancjami i niewğaŜciwŃ 

eksploatacjŃ maszyn i urzŃdzeŒ na stanowisku 

pracy 

4) wykazuje siň kreatywnoŜciŃ i otwartoŜciŃ na 

zmiany 

1) podaje przykğady wpğywu zmiany na r·Ũne 

sytuacje Ũycia spoğecznego i gospodarczego 

2) wskazuje przykğady wprowadzenia zmiany 

i ocenia skutki jej wprowadzenia 

3) proponuje sposoby rozwiŃzywania problem·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach 

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 1) rozpoznaje Ŧr·dğa stresu podczas wykonywania 
zadaŒ zawodowych 

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem 

odpowiednio do sytuacji 

3) wskazuje najczňstsze przyczyny sytuacji 
stresowych w pracy zawodowej 

4) przedstawia r·Ũne formy zachowaŒ asertywnych, 

jako sposob·w radzenia sobie ze stresem 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy 

z og·lnie przyjňtymi normami i zasadami 

wsp·ğŨycia spoğecznego 

6) rozr·Ũnia techniki rozwiŃzywania konflikt·w 
zwiŃzanych z wykonywaniem zadaŒ 

zawodowych 

7) okreŜla skutki stresu 

6) doskonali umiejňtnoŜci zawodowe 1) pozyskuje z r·Ũnych Ŧr·değ informacje 

zawodoznawcze dotyczŃce przemysğu  

2) okreŜla zakres umiejňtnoŜci i kompetencji 

niezbňdnych w wykonywaniu zawodu  

3) analizuje wğasne kompetencje 

4) wyznacza wğasne cele rozwoju zawodowego 

5) planuje drogň rozwoju zawodowego 

6) wskazuje moŨliwoŜci podnoszenia kompetencji 
zawodowych, osobistych i spoğecznych 

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej 1) identyfikuje sygnağy werbalne i niewerbalne 

2) stosuje aktywne metody sğuchania 

3) prowadzi dyskusje 

4) udziela informacji zwrotnej 

5) wyraŨa swoje emocje, uczucia i poglŃdy zgodnie 

z przyjňtymi normami i zasadami wsp·ğŨycia 

spoğecznego 

8) negocjuje warunki porozumieŒ 1) charakteryzuje poŨŃdanŃ postawň czğowieka 
podczas prowadzenia negocjacji 

2) wskazuje spos·b prowadzenia negocjacji 

warunk·w porozumienia 
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9) stosuje metody i techniki rozwiŃzywania 

problem·w 

1) opisuje spos·b przeciwdziağania problemom 

w zespole realizujŃcym zadania 

2) opisuje techniki rozwiŃzywania problem·w 

3) wskazuje, na wybranym przykğadzie, metody 

i techniki rozwiŃzywania problemu 

10) wsp·ğpracuje w zespole 1) pracuje w zespole, ponoszŃc odpowiedzialnoŜĺ  

za wsp·lnie realizowane zadania 

2) przestrzega podziağu r·l, zadaŒ  

i odpowiedzialnoŜci w zespole 

3) angaŨuje siň w realizacjň wsp·lnych dziağaŒ 

zespoğu 

4) modyfikuje spos·b zachowania, uwzglňdniajŃc 

stanowisko wypracowane wsp·lnie z innymi 

czğonkami zespoğu 

INF.06.7. Organizacja pracy mağych zespoğ·w 

Efekty ksztağcenia Kryteria weryfikacji 

UczeŒ: UczeŒ: 

1) organizuje pracň zespoğu w celu wykonania 

przydzielonych zadaŒ 

1) okreŜla strukturň grupy 

2) przygotowuje zadania zespoğu do realizacji 

3) planuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) oszacowuje czas potrzebny na realizacjň 
okreŜlonego zadania 

5) komunikuje siň z wsp·ğpracownikami 

6) wskazuje wzorce prawidğowej wsp·ğpracy 

w grupie 

7) przydziela zadania czğonkom zespoğu zgodnie 

z harmonogramem planowanych prac 

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych 

zadaŒ 

1) ocenia przydatnoŜĺ poszczeg·lnych czğonk·w 
zespoğu do wykonania zadania 

2) rozdziela zadania wedğug umiejňtnoŜci 

i kompetencji czğonk·w zespoğu 

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadaŒ 1) ustala kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ zgodnie 

z harmonogramem prac 

2) formuğuje zasady wzajemnej pomocy 

3) koordynuje realizacjň zadaŒ zapobiegajŃcych 
zagroŨeniom bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia 

4) wydaje dyspozycje osobom wykonujŃcym 
poszczeg·lne zadania 

5) monitoruje proces wykonywania zadaŒ 

6) opracowuje dokumentacjň dotyczŃcŃ realizacji 
zadania wedğug panujŃcych standard·w 

4) ocenia jakoŜĺ wykonania przydzielonych zadaŒ 1) kontroluje efekty pracy zespoğu 

2) ocenia pracň poszczeg·lnych czğonk·w zespoğu 
pod kŃtem zgodnoŜci z warunkami technicznymi 

odbioru prac 

3) udziela wskaz·wek w celu prawidğowego 

wykonania przydzielonych zadaŒ 

5) wprowadza rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne wpğywajŃce na poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

1) dokonuje analizy rozwiŃzaŒ technicznych 

i organizacyjnych warunk·w i jakoŜci pracy 

2) proponuje rozwiŃzania techniczne 

i organizacyjne majŃce na celu poprawň 

warunk·w i jakoŜci pracy 

 

WARUNKI REALIZACJI KSZTAĞCENIA W ZAWODZIE TECHNIK SZEROKOPASMOWEJ 

KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ  

 

Szkoğa prowadzŃca ksztağcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposaŨeniem 

odpowiadajŃcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniĺ osiŃgniňcie wszystkich 

efekt·w ksztağcenia okreŜlonych w podstawie programowej ksztağcenia w zawodzie szkolnictwa branŨowego oraz 
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umoŨliwiĺ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadaŒ zawodowych.  

 

WyposaŨenie szkoğy niezbňdne do realizacji ksztağcenia w kwalifikacj i INF.05. MontaŨ i eksploatacja 

instalacji wewnŃtrzbudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej 
 

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposaŨona w: 

- stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w), zasilane napiňciem 230 V prŃdu przemiennego, 

zabezpieczone ochronŃ przeciwporaŨeniowŃ, wyposaŨone w wyğŃczniki awaryjne i wyğŃcznik awaryjny 

centralny, zasilacze stabilizowane napiňcia stağego, zadajniki stan·w logicznych, generatory funkcyjne, 

autotransformatory, mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrowe, zestawy element·w 

elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable ğŃczeniowe, trenaŨery z ukğadami 

elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiar·w ich parametr·w, transformatory jednofazowe, 

ğŃczniki i wskaŦniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem 

umoŨliwiajŃcym symulacjň pracy ukğad·w elektrycznych i elektronicznych. 
 

Pracownia rysunku technicznego wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostňpem do internetu, z pakietem program·w biurowych, 

oprogramowaniem multimedialnym wyposaŨone w projektor multimedialny, urzŃdzenie wielofunkcyjne oraz 

pomoce dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko 

dla jednego ucznia) z pakietem program·w biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz 

z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczŃce zasad wykonywania 

rysunku technicznego, przykğadowe rysunki wykonawcze dotyczŃce instalacji wewnŃtrzbudynkowych 

telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej. 
 

Pracownia instalacji system·w wewnŃtrzbudynkowych wyposaŨona w: 

- stanowiska laboratoryjne (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w) zasilane napiňciem 230 V prŃdu 
przemiennego, zabezpieczone ochronŃ przeciwporaŨeniowŃ, wyposaŨone w wyğŃczniki awaryjne i wyğŃcznik 

awaryjny centralny, umoŨliwiajŃce instalowanie, uruchamianie i eksploatacjň instalacji telewizyjnych. 

Ponadto kaŨde stanowisko powinno byĺ wyposaŨone w: urzŃdzenia pracujŃce w zakresie czňstotliwoŜci 

radiowych, telewizyjnych i satelitarnych oraz kanağu zwrotnego w sieciach kablowych: antenň pasywnŃ, 

antenň aktywnŃ, stacjň czoğowŃ, nadajniki i odbiorniki optyczne, wzmacniacze, zasilacze, filtry pasmowe, 

multiswitche, modulatory analogowe i cyfrowe, tğumiki, rozgağňŦniki aktywne i pasywne, gniazda abonenckie, 

mierniki sygnağu TV naziemnej, satelitarnej i kablowej, urzŃdzenia odbiorcze abonenckie, odbiornik 

telewizyjny, komputer; modemy kablowe, kable i zğŃcza. 
 

KaŨda pracownia powinna byĺ wyposaŨona w stanowisko komputerowe dla nauczyciela, podğŃczone do sieci 

lokalnej z dostňpem do internetu, z drukarkŃ i ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym. 

 

WyposaŨenie szkoğy niezbňdne do realizacji ksztağcenia w kwalifikacji INF.06. MontaŨ i eksploatacja 

szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych 
 

Pracownia elektrotechniki i elektroniki wyposaŨona w: 

- stanowiska pomiarowe (jedno stanowisko dla dw·ch uczni·w), zasilane napiňciem 230 V prŃdu przemiennego, 
zabezpieczone ochronŃ przeciwporaŨeniowŃ, wyposaŨone w wyğŃczniki awaryjne i wyğŃcznik awaryjny 

centralny; zasilacze stabilizowane napiňcia stağego, zadajniki stan·w logicznych, generatory funkcyjne; 

autotransformatory; mierniki analogowe, multimetry cyfrowe; oscyloskopy cyfrowe; zestawy element·w 

elektrycznych, elektronicznych i optoelektronicznych, przewody i kable ğŃczeniowe; trenaŨery z ukğadami 

elektrycznymi i elektronicznymi przystosowane do pomiar·w ich parametr·w; transformatory jednofazowe, 

ğŃczniki i wskaŦniki, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) z oprogramowaniem 

umoŨliwiajŃcym symulacjň pracy ukğad·w elektrycznych i elektronicznych. 
 

Pracownia rysunku technicznego wyposaŨona w: 

- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostňpem do internetu, z pakietem program·w biurowych, 

oprogramowaniem multimedialnym wyposaŨone w projektor multimedialny, urzŃdzenie wielofunkcyjne oraz 

pomoce dydaktyczne do ksztağtowania wyobraŦni przestrzennej; stanowiska komputerowe (jedno stanowisko 

dla jednego ucznia) z pakietem program·w biurowych, oprogramowaniem multimedialnym oraz 

z oprogramowaniem do komputerowego wspomagania projektowania, normy dotyczŃce zasad wykonywania 

rysunku technicznego, przykğadowe rysunki wykonawcze dotyczŃce instalacji szerokopasmowych sieci 

pozabudynkowych telewizji satelitarnej, kablowej i naziemnej. 




