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wzake si e umoUl i wi aj N sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgciji,
zawodowych: wskaz-wek, okreSla zas
aytworzy kr -t kiilegiczng r|3) wy r auiasadnia swoje stanowisko
wypowi edzi ustne d{4 stosuje zasady konstru
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcijn) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
byt wor zy kr -t kiilegjczne r adekwatnie do sytuacji
informacje pisem8e
zawodowych (np. komunikat;mail,
instrukcjn, wiadom
mot ywacyjny, dokum
z wykonywanym zawoderh wg wzoru)
4) uczestniczyw rozmowiew typowych 1) rozpoczyna, prowadizik o Ec zy r 0z mo
sytuacj achzrzwail Nzawry|2) uzyskuje przekazuje informaciewy j aSni e
zawodowycH reagujewj nzy ku oHh3) wyr aUa s wazasadnia je,ipyiao®pinie,
nowo Uywsnpyons - b zr ozun zgadza sifn zoph nmiaeni z g a
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, 4) prowadziproste negoc@mj e zwi Nzane
ustnie lubw formie prostego tekstu: zczynnoSci ami zawodowy
a) reagug ustnie (np. podczas rozmowy 5) stosuje zwrotyf or my grzecznoS
zinnym pracowikiem, klientem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
kontrahentemy tym rozmowy
telefonicznejw typowych sytuacjach
zwi Nz amylkdnywani em
zawodowych

b) reagujew formie prostego tekstu pisaneg
(np. wiadomo®hil, fo
dokument zwykinyWwargm y
zawodem)w typowych sytuacjach
zwi Nzawkochywani em
zawodowych

5  zmi enia formih przek|1l) przekazujevj Nzyku obcym now

pisemngowj nzyku
wzakresie
zawodowych:

obcym
ymolJé awi a

informacje zawarte'mat er i agach
(np.wykresach, symbolach, piktogramach,
schematach) oraaudiowizualnych (np. filmach
instruktaUowych)

w




a) przetwarzaekst ustnie lub pisemnie
wtypowych sytuacj ac
zwy konywaniem czyn

2)

3)

4)

przekazujewj iz y k u
sformuwpwanwku obcym no
przekazujgvj hzyku obcym now
i nfor macj e vwvsgjffozrynkuug opwoal ng
jizyku obcym nowoUytny
przedstawia publiczawj nzy ku obcyr
nowoUytnym wczeSniej o
np.prezentacjn

pol ski m i

6)

wykorzystuje strate
wgasnych umiejfAatno$S
podnoszNce Swiadomo
a) wykorzystuje techniki samodzielnej prac
nad jnzykiem
b) ws p - g @arupeg a
c)korzysta ze WyndeR
obcym nowoUytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

1)
2)
3)

4)
5)

6)

korzyst a ze sgowni ka
ijednojfnzycznego
ws p- gdiznmymi osobami
jhzykowe
korzystazt e k smj -ive y k u o bcy m,
pomocN t echn ol -koginikacyjngch
identyfikuies gowa Kkl ucze, i nt
wykorzystuje kontekst (tang d zi e t o m
wprzybi Ueni u okreSlii zna
upraszcza (jeUeli to Kk
zastiApuje nieznane s§o
opis, Srodki niewerbal

dwuj

INF.01.7. Kompetencje personalne p o § e ¢

z

ne

Efekty ksztagcae

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1)

przestrzega zasad kultury osobistefyki
zawodowej

1)

2)
3)

4)
5)

6)

stosuje zasady kultuiysobistejog - | ni e
normy zachowaniwSr odowi sku pr
wyjaSnia pojfhncie tajem
przyjmuje odpowiedzi al
informacje zawodowe
respektuje
tajemnicy zawodowej
wyjaSni a,
wbranUOy

wskazuj e

zasady doty

nzachavanje mtycpne | e

p zyggadwbaam

2)

planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

r
omawi a n n owramachrceasul i
pracy

okreSla czas realizacij
real i zujwewyzhacioayi azadiea
monitorujzapleanowarcy dh
dokonuje modyfikacji z

dokonuje samooceny wykonanej pracy

czy

3)

ponosi odpowiedzi al
dzi agani a

1)
2)

3)
4)

przewiduje skutki
prawne

wykazuje SwiadomoSi
wy k o n ypaaancNi

ocenia podej mowane dzi
przewi duje konsekwenc,]
wykonywania czynnoSci
stanowisku pracyswt ym posgugi war
niebezpiecznymi substancjaimi i e wgea S c i
eksploatadgjmaszyniur zNdze E na s

ptomd e
od

4)

wykazujes i i kr eadoywaoSo

Zmiany

1)
2)

3)

podaje przykgady wpgyw
UOyci a s pigdsmdarzegog o
wskazuje przykggad yiocerpar
skutki jej wprowadzenia
proponuje sposoby
zwi Nz awkoo wani em
w nieprzewidywalnych warunkach

rozw
zada®d

5)

stosuje techniki radzenia sobie teesem

1)

rozpoznaje Fr-dga stre

zadaE& zawodowych
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2)
3)
4)

5)

6)

7

wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

ws kazuj e przggzynyzsitsadji stesowycl
w pracy zawodowe;j

przedstawia r-Une for
jako sposob-w radzeni
aUa swoje ipmgtzegy |
yjAntymzasadaami wsp -
cznego

Unirao ztweichhznyivkain i a
amwylkcdiny wani em zad
l a skutki stresu

m
a
u

<
-

]

6) doskonal.

umi ej it noll)
2)

3)
4)
5)
6)

kuje informacje z
ys®mych Fr - -deg

a z akrilompetermji e j At
rwdvgkg nyvianiu zawodu

Zzuj e wgasne kompe
cza wgasne cele r
uje drogn rozwoju
zuje moUliwoSci p
zawodowych, osobistydls pogecznyc

Y SOTT|ON - 0TS

S—Xx-o|lxs0mT -~

» T wg N

z
0
z
[

r

z
z
r

e
a
z
a

T =
—_<
WSS TNOD®ODOK|D =T

ws k

0

h

identyfikuj e isiegvgribamgy w
y

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalng 1)
2)stosuje aktywne metod
3) prowadzi dyskusje
4) udziela informacji zwrotnej
5 wyr aUa sjeajzeciapmgb Ndy z
zprzyj Atymzasadmami wsp -
spogecznego
8) stosuje metodytechnikir o z wi Nzyw 1) opi suj @rgpeaes whlzi agani a
probl em- w wzespole realizuj Ncym
2) opisuje techniki rozwi
3) wskazuje,navy br anym przykgacd
itechni Ki rozwi Nzywani g
9) ws p - g pwzaspalej e 1) pracujewzespoleponosz Nc odpow
wsp:-Il nie realizowane z
2) pzestrzega poidzdipaogw erd-z
w zespole
3y angaUwjreasizacjn wsp: |
4) modyfikujes p o gachowaniay wz gl ndni
stanowi sko wyprzinogymwan e
czgonkami zespogu
WARUNKI REALI ZACJ I KW Z ZAWGDZEEN IMONTER SIECI | URZt DZEG

TELEKOMUNIKAC YJNYCH

S

odpowi ada|j Ncxrirtechnicecshosowanejvgziavi/odzie, abzapewndilNgni fici e
ef e kkts-zw adkcreenS Mapatstasvilp r o gr amowe wzlwotdad eemsizk ol ni ct wa

u

W
t

zkoga pr owa d z Nvzawodzie s zapewariac pomieszczenia dydaktyczmevy p o s a Ueni em
WS Z Y ¢

mo Ul i wi I

yposa¥dekhn@gzbndne
el

przygotwwlann yewarisao | avechd @ dawodowych

ekomuni kacyjnych oraz

ozt adkwaliikeaijl INF. 01 . iuMornztyanta ni e

urzNdze® abonenckich

Pracownia elektrotechnikie | ekt r oni ki wyposaUona w:

stanowi ska
przemiennego,

awaryjny centralnyz asi |l acze st a

el ement

- W

t

o

br

r .

\

pomi arowe (jedno stamamiBSs&ioendl| 23 0d/wid 0cOh
zabezpieczone sadomnehNc prnizkivy oz njlkeea i
bilizowane n agicznyoh,i generatdrya j e g o,
funkcyjne, autotransformatp, mierniki analogowe, multimetry cyfrowe, oscyloskopy cyfrovagstawy
el ekt ry c izoptgelektroniczeythe frzewodyk B b ¥ B yogjdlNtcrzeemd Ue r y
elielkd k tyrcemiyard ny mi przyst os o waransfornthiory p omi ar

zuk gadami
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jednofazowenyskgWRorz ki ki st anowi s ktanowikko rlp yedregoousznia) ( j e d n ¢

zoprogramowaniem umoUl i wi aj Ncym seektrodicangch.n pracy ukga

Pracownia rysunku technicznego wyposaUona w:

- stanowisko komputerowe dla nauczycidal o st i p smternetd,apa ki et em program-w bi
oprogramowaniem multimedialnywy pos asdoo¢ ekt or mul ti medi al ny, ur zNd:
pomoce dydaktyczne do ks z tjastgnovoskeskompaterows (edistamoisko pr z e s
dla jednego ucznia)zpaki et em pr ogr am- wamoWwaniem onwitymedia)jnym oopaz o g r
zoprogramowaniem do komputerowego wspomagania projelk
rysunku techadoweego,supkiykmykonawcze dotyczNce kan
telekomunikacyjnych oraz sieci abonenckich.

Pracownia moippamUarurabt - -w telekomunikacyjnych wyposal

- stanowi ska umoUpbwmi aj Nce omowtianl gdwioadowyleh Swaz | in
(jedno stanowisko dla dw-ch wuczni-w), zasilane nap
ochronN przemwpora\Mvewgl‘dJoNzI\lmkW|wvgecg/mu3mnrele awa,, yjny C
wieloparowe kable miedzianéSvi at owodo we , gNcznice kabl owe, mu f
miedzianyci Swi at owodowych, uni wer s wkablach miezdanyahyaestaivpdomo nt a (
spawaniag Nc zeni a Swiatgowod-w, spawar ki SwiodowegMT®o0dowe,
osprzit do podwi eszani a k a b-eriergeeznyaht kidewloktraenesgetyloznen a | i r
zmodugdem Swiatgowodowym OPGW oraz OPPC, l ut owni ce
rezystanciji izolacji (megaomomierze), oddink k abl i t el ekomuni kacyj nych, gNcz
kabl owe, szaf ki kabl owe, wsporni ki kabl owe, po&Eczoc

wkrintak- wkmpdgpBkwydhh, zesitoxw klolwyaczy, fd aaakikdd Savi Saveigaotwy
laserowego, mierniki mocy optycznej, testery telekomunikacyjnes nk cj N ref |l ekt ometru TD
optyczne OTDR, nadajniKki Sy gn a gaub Irea dki oonwceegnot,r fnti zenren,i kzi
anteny nadawczodbiorcze.

Pracowni ak aonmofnit@Wruacj i urzNdze@® abonenckich wyposaUona
- stanowi ska umo Ulleikwipd joMdec mdntua@ Ndze E abonenckich (
uczni - w), zasilane napifciem 230 V pr Ndu opwN,emi enn

Wy pos aNM/qrgeNc zni kiwygWNaezyj ke awapryg ynryz Ndeyn t g arhinayr owe uni
miernikii testery specjalistyczne, generatory funkcyjne, oscyloskopy cyfrowe, aparaty telefoniczne analogowe

i cyfrowe,fax,t el ef ony Voi P, siel | Pcemutrardy, aproneimiNdkiz rei kir, |
telekomuni kacyjne, r-Unego typu z aRb4E,z emnd @i klkaadd mavev
BNC, noUe monterskie, ikeswydamty, wka e akd ew zpamiskwes,h mod
ze specjalnie przygotowanymi uk gadami umoUl i wi aj Ncy

MI NI MALNA LI CZBA GODZI N W KASNZODAIE GAE RAMACH KWALIFIKACJ |
WY OD R N B N EJMNZAWODZIE Y

INFOl.Monti@atUr zymanie tor-w telekomuni kacyjnych

Nazwa jednost ki efekt - - w Liczba godzin
I NF. 01. 1. B iehigipna pracy e Es 't wo 30
INF.01.2. Podstawy telekomunikacji 180
| NF. 01. 3k o Ms at wd ctelekomunikacijrtych w 150

I NF. 01. 4. Pomi ary patoechet r - w tr g

. . 150
telekomunikacyjnych
| NF. 01. S5koMbngatlacja urzNdze @ ap 150
I NF. 01.6. Jnzyk obcy zawodowy 30

Razem 690
INF.01.7. Kompetencje personaline p o €8 c z n e
DWszkol e l'iczbn godzin ksztagcenia zawodowego nal el
w przepisachws pr awi e ramowych plan-w nauczania dla publicz
zawodowegowd anym typie szkogy,!| izcazcbhio wug dNziwh aniienk envad myc e f e |
ksztagcenia wgaSci wych wizhwodziewal i fi kacji wyodrfibnione,j
d2Nauczyciele wszystkich oboaziakzlkeswy ckhs zz ajgicie ne d u kzaovoj
stwarzal uczni om keompetentjkpersodamyds @b ywazing c h .
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MOt LI WOSCI PODNOSZENI A WMMWODAHE KACJ I

Absol went adkNggj plweawodzigmoateriseciiur zNdze & tel ekomuni kac
potwierdzeniu kwalifikacii NF. 01 .iuMoztyam@dni e tor-w telekomuni kacyjnyoc
moUe wuzyskal d wpawadae teclanik teldl@munikacji po potwierdzeniu kwalifikdbjF.09.

Uruchamianiei utrzymanie sieci telekomunikacyjnyohnr az uzyskani u wyksztagcenia ¢
branUowego.
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TECHNIK INFORMATYK 351203

KWALI FI KACJE WY OERNAMIDDE

INF.02. Administracjaie k s pl oat acja system-w komp utilekaloyghysieti , ur z N
komputerowych

INF.03. Tworzenié administrowanie stronamiaplikacjami internetowymi oraz bazami danych

CELEKSZTAGCENI A ) )
Absol went szkogy p wopawaldezebhoileinformatgkzptoamj cneé reine byl opr zygot
wykonywaniaz ada E zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji INF.02. Administracjaie k s pl oat acj a system-w komput
peryferyjnychi lokalnych sieci komputerowych
1) przygotowania do pracy systemu komputerowega z Ndze & peryferyjnych;
2) administrowania systeami operacyjnymi;
3) serwisowanianapr awi ania urzNdze@® techni ki komputerowe|j
4) przygotowania eksploatag lokalnej sieci komputerowe;j.

2. W zakresie kwalifikacjilNF.03. Tworzenid administrowanie stronaniiaplikacjami internetowymi oraz
bazami danych
1) tworzeniai administracjistronamiinternetowymi;
2) tworzenia,administracjiu Uy t k aelayjnyclabazdanych;
3) programowaniaplikacjiinternetowych;
4) tworzeniai administracjisystemamz ar z Ndeza 8¢t & N.

EFEKTY KSZTAGKREMRIAWERYFIKACJITYCH EFEKTEW

Do wykonywani a zwzbhlkedie kalifikacd INwQ2c Administracipe k s pl oat acj a syst
komputerowych, u r 7 INkalayeh@Siecp lomputerewyaimji neyzcbhii d ne j e st osi Ng
wymi eni onych efekt-w ksztagceni a

INF.02.Administracjaiek s pl oat acj a system-w ko mp uitlokalngclvsiecih ,

komputerowych

I NF. 02. 1. Bichigipnapracg e Est wo

Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucze E:

1) okr e&unkior gani zacj n |1) wymienia krajowd unijneprzepisy prawal ot y ¢
zapewni aj Nce wymaga prawnej ochrony pracy,
zdrowiaiOUy ci a przed zag ochrony Sergodomiwi s k a
wystfpwSNoyWmiwi s ku p|2) identyfikujeprzepiy prawawe wn Nt r z z a k
zwi Nzmehnzpi ecdkeiEsit svehh pr

3) stosuje zasady ochrony
w Srodowi sku pracy

4 okreSla zakres ergonom
organizacji procesu pracy

5) st osuj e zas adodpagamist fipo
niebezpiecznymi

2) opisujezadania uprawnienia instytucji oraz | 1) wymienia instytucjé s g u Uby dvzakrasiea

sguUb d zwzakjesi¢ odhooy pracy ochrony pracy
iochr ony SwRaedzgpospditeja | 2) wskazuje zadaniauprawnienianstytuciji
Polskiej 0 g - | no k wajkmesieywachtony pracy

3) wskazujezadanid uprawnieniavz a kr esi e
bezpiecznego uUyt kowan

3) opisujeprawaio b o wi Nz k i pr a| 1) identyfikupo b o wi Nz ki wzakeesieo d a
pracodawcywz akr esi e bezpi bezpi e cihgeisprasya
i higieny pracy 2)identyfikuje ob avwdkibsiek i

bezpi e cihgeisprasya
3) wymi enia rodzaje profi
4) wymi enia rodzaje dhplig
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5)

6)

7)

8)

identyfikuje systenkar dla pracownikat y t u §
nieprzestrzegni a przepis-w be
i higienyw trakcie wykonywania pracy
wskazuje sankcjze ydluag up
niezapewnienia bezpiecznychigienicznych
warunk-w pracy
wskazuje obowiipNadawcy r a
w zakresie zapbiegania wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym

wy mi eni a r odztayjteu gSuwiwaydp
pracyic hor - zawodowych

4 okreSla skutki oddz
szkodliwych na orga

1)

3)

4)

5)

b
okreSla zagroW8nodomwacs
okreSla skutki odidyzineghy
na organizm czgowi eka
okreSla skutki oddzi ag
psychofizycznych na organizmz § o wi e k a
opisuje skutki oddziag
niebezpiecznychud NUI i wych na d
czgowi eka
identyfik uj e poj fici a ¢cvypadetb
przy pracy

5 stosuj e Sr dackrony zbierowe]
podczas wykonywani a
na stanowisku pracy

1)

3)
4)
5)

6)

identyfikuje Srodki oc
wskazuje Srodki ochron
h a § awspeaay burowej

identyfikuje wymaganiavz akr esi e oS
temperaturymi kr okl i matu pom
rozpoznaje Srodki ochr
pora Ue ni e mw racybiliowej
rozpoznaje Srodki ochr
pogorszeniu wzrokuz n i e k s zktr aiggcoesng
dobiera Srodki ochrony
z a g r w playbiurowej

6) udziela pierwszej pomooy stanach
zagroUenilay czida owi a

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

opisuje podstawowe s
naggego zagri@Wenna z
ocenia sytuacj i posz
analizy objaw-w obse
poszkodowanego

zabezpiecza si ebiienjejsces
wypadku

u k § podzeodowanegw pozycji bezpiecznej
powi adamia odpowi edni e
udziela pierwszej pomoay urazavych stanach
zagr o Ue nzdrewigBp. krwotoki,

zmi aUOdUeni a, amputacj e
udziela pierwszej pomooy nieurazowychstanach
zagr oUe nzidrewigbhypci amdl eni
udar

wy konuj e roddechowveky tNeDcejmai d
fantomiezgodniez wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytaciji

INF.02.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztadce

Kryteria weryfikacji

UczeE: UczeE:
1) charakteryzujgparametrys pr z 't u 1) identyfikujeparametryu r z N @chrékiE
komputerowego komputerowej
2) por-wnujeparametrjtegosamegdypuu r z N d 3
technikikomputerowejnp.: dwie karty graficzne,
dwadyskitwarde)
3) przeliczajednostkip 0 j e mp @ @ ianiasowych
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4)

dobierau r z N dtecknikikoanputeroweggodnie
Z wymaganiamtechnicznymistanowiskanp.
grafik komputerowy)

2) definiuje elementyarchitekturysystemw 1) opisujez a s d d i a Pracesordgrozkazy)
komputerowych 2) wymieniaz a | e UmiiodSped mi di g € Na c
procesoremip 0 z 0 s Eelanipptamisystemu
komputerowego
3) charakteryzujesystemyinformatyczneoraz 1) identyfikujesystemyinformatyczne
r oz r syStemyirformatycznepod 2) podajepr zy ks & d yenformacii
wzgl fduentkcj onal noSci przetwarzanyclelektroricznie,w tym: system
PESEL,n a belektronicznydos z k - § ,
e-dziennik,systemb a n k o welektsoniéznej,
profil zaufany
3) opisujemiejscaprzechowywani@nformaciji: serwer
lokalny,chmuran o S mangch
4) dobierasystemyinformatycznepodw z g | ficth e
funkcjonal noSci
5) opisujed z i apoeatis pogecznoSci
6) o k r eaSddywezpieczngo korzystaniaz portali
spodjecznoSciowych
7) podajepr zy k@ asd )y systemavE
informatycznychwd z i a § aiznesow®jgv tym:
e-commercege-sklep,e-faktura,systemy
rezerwacyjne
4) stosujezaleceniad ot y Mt evi e @ 1) wymieniad o s t udpgondmieniallaos b
d o st i penmis & mternetowychdlaos b zni epegnosprawnoSci ami
ni epedgnosprawnych 2) wymieniawymaganiad o t y gazidnue
dost inwa d &uygznychWCAG 2.0
5 posJs gtaimimlogNd ot y siecNc | 1) wymieniatopologiesieci

komputerowych

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

identyfikuje cechymodeluTCP/IPipr ot o k o
komunikacjisieciowej

opisujes i eé z pr z e avazsliomviNz e w o (
stosujeprogramymo n i t ogr Nudnrse®we
definiujep o j Mpobiemnie wy s y ganych e
opisujezasadydz i a si@cisiynahronicznej

i asynchronicznej

wykazujer - U widziea gs@aisynehronicznej
i asynchronicznej

wymieniai stosujezasadyp e z p i e cprzg ES
korzystaniuwz sieci

uUykwamu ni ktekstawychaudio/videooraz
tablicinteraktywnych

stosujez a s aeykiety

6) stosujepozycyjnesystemyliczbowe

1)

2)
3)

4)

pr z ek diczhy zagisamavr - U nppzyclyjnych
systemacliczbowych:d w - j k o-wsyenmk ¢ W
szesnastkowyngd zi esi At nym
zapisujdiczbyw kodzieu z upe g nideni o
dw- ch

wykonujepodstawowed z i a lggicone a

i arytmetycznenaliczbachbinarnych
wykorzystujed o s t i g m 2 iidrmatyecznedo
wykonywaniadz i anjlecgBachzapisanych

wr - U nppzydyjnychsystemachiczbowych(np.
kalkulatoryHEX, DEC, BIN)

7) stosujezasadyc y ber bezpi ec z

r o z r rolizajészkodliwegooprogramowania

r oz r rollzajéad a kakewskich

wymieniaSr ozl& b e z pprzedz g e &I i w
oprogramowanierrazatakami
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4)

5)

6)

7

8)

10)

wymieniaz a g r odlasferypsychicznej
(emocjonalnéj fizycznej,s p 0 § e poznane¢j,,
wy n i k aprzébgwaniav cyberprzestrzeni
opisujez a g r odlhsferypsychicznej
(emocjonalnéj fizycznej,s p 0 § e poznane¢j,,
wy n i k aprzébgwaniav cyberprzestrzeni
isposobypr zeci wthmi agroaUani
przestrzegaasadbezpiecznegprzechowywania
danych

przestrzegaasah e z pi e cswae@s t wa
cyfrowegowizerunkuit o Us amo Sc i
przestrzegaasadp r y wa weyrdvgmS wi e
wymieniai omawia podstawowep 0 j i i & z
zo ¢ h rdanydosobowychjnformaciji, prawami
autorskimiiw § a s niorBtcd INeotazwyg |anS
p ot riche@dhnony
stosujezasadydokonywaniabezpiecznych
transakcjiw internecie

8) rozpoznajev § a S nornwieprocedury

ocenyz g o d rpodé&zagiealizacjiz a d a

zawodowych

1) wymieniacele normalizacjikrajowej

2)
3)

4)

wyj aSni a, ¢ izwymeniaeeshy normy
rozr-Uni a ozmiafcdzzeyn ar g
europejskiej krajowej

korzystg aefdrmdeji do
iprocedur oceny zgodno S

INF.02.3. Przygotowanie stanowiska komputero

wego do pracy

Efekty ksztagcae

Kryteria weryfikaciji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) posguguj e =driguzing o j
elektrotechniki

n g

1)

nazywa wiel koSci
zel ektrotechni kN
stosuje symbolej ednost ki mi ary|
fizycznychzedweikNzaryoch n
identyfi kuj e plekiryezmyicke g i
nazywa parametry przeb
elektrycznych

opisuje zasadn dzi a
identyfikuje symbole bramek logicznych
analizuje proste uk

fizyec

(@]
job]
>

2) charakteryzuje zjawiska fizyczizew i N z

zpr Ndem stagym
i przemiennym

g
pomocN bramek | ogiczny
opisuje zjawiska zac
pr Ndu iprzem@reego
analizuje wpgdgyw zjawis
przepgywu pprzBennegotna § e g
urzNdzenia techni ki ko
stosuj e pproznyirazrNud ywideol k
zwi Nehamryzepgywem pr Ndu
i przemiennego

3) wymienia funkcjgwy j aSni a
dziagania podzesp

z 3
0 g

omawia budown jednostk
rozr-Unia urzNdzenia w
komputerowego

rozr - Uniiaa uwyjNSlziemwe s
komputerowego

opisuje funkcigpodzespogd - w komg
rozpoznaje rodzaje urz
na podst awi eisehgngatu Mebwego
opisuje funkkjergthbmeh
jest procesor ,ijkpaamynfo
opisuje og-lne zasady
komputerowych

analizuje zlkosmpgndarrt -aw
centralnej




9)

10

~

por - wnuj igardmetry kechpiezne

el ement -w systemu komp
interpretuje zapisy dokumentacjp o d z e s p ¢
komputerowych

4) montuje komputezepodzespog -

7
8)
9)

10)

identyfikuje podzespod
okr éfidra- wnuje ze sobN
podzespodg -w komputera
oblicza moc wyj SciowN
zestawu komputerowego

planuje montaUzkompugae
dobiera narzindzia do o
monterskich

wykonuje montaU komput
zzapl anowanN konfigura
wykonuje konfiguracjhn
wykonuje aktwualizacjn
weryfikuje poprawnoSi
podzespogd: - w

opisuje procs uruchamiania komputera jako
urzNdzeni a

5) modernizuje komputery

1)
2)

3)
4)

identyfikuje aktual nN
dobiera kompatwdelul ne p
modernizacji komputera

planuje czymmofeir nzwial
wykonuje modernizacj n
sprawdzgp opr awno Si mont aUOu
kontroluje ustawienia BIOS/UEFI

rekonfiguruje ustawienia BIOS/UEFI
weryfikuje poprawnoSi
modernizacji

testuje komputer osobisty po modernizacji

6) instaluje systemy operacyjaeodziny
Windowsi Linux

planujepodzi§ dysku na party
dzieli dysk na partycje

instaluje system operacyjny Windows/Linux na
komputerze osobistym

aktualizuje systemy operacyjne na komputerze
0sobistym

instaluje sterowni ki p
komputerze osobistym

aktualizuje sterownikp o d § Nc zanyc h
komputerze osobistym

wykonujekonfgur acj n poinst al
z zaleceniami producenta systemu operacyjnego
opisuje etapy uruchamiania systemu operacyjneg
Windows/Linux

instalujei konfiguruje oprogramowanie
zabezpi estemaperboyj®y sy

7) konfigurujeiz ar zNdza syste
operacyjnymi Windows/Linux

okreSla wgaSci woSci in
wr - Unych systemach ope
konfiguruje interfejsy
osobistyciur zNdze & mobil nyc
di agnozuj e b gdoivggozpazignNic
systemu operacyjnego

usuwa bgndy po §zpezomeuni a
systemu operacyjnego

poddgNcza system komput
mobilne do sieci

udostmpeari maeti innym urz
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7)) identyfikuje pojnacia d
systenu operacyjnegwz al e UnoSci o
zastosowaniafunkcji

8 konfiguruje ustawienia
klienckich wedgug wska

9) zar z Nd z agrdpamilokalmgmi
u Uyt k o wmsyistemaeh Windows/Linux

10)konfiguruje r-Une prof
w lokalnychsystemach operacyjnych

11) konfiguruje prawa przywilejeu Uy t k o wn i

12)konfi guruje Zasady Zab

13)zarzNdza zasadami grup

l4)definiuje przydziagy d

15) zabezpiecza pliki foldery w interfejsie tekstowym
i graficznymw systemieWindows/Linux

l6)udostipnia zasoby komp

17)zarzNdza systemem oper

pomocN NarzfAdzi Admini
18)zarzNdza systemem oper
narzndzi np.: typu Yas

8) instalujei konfiguruje oprogramowanie
uUytek ow

1) okr ew8laé e Un o S c licengjidvarunki d z
korzystaniaz oprogramowania komputerowego

2) sporzNdza wykaz zainst
na komputerze

3) stosuje sin do wwmowaahk -
licencyjnych

4) dobiera oprogramowanie do realizazjk r € S| ¢
zadaE&E

B) instaluje oprogramowan

6) konfiguruje zainstalowane oprogramowanie
uUOyt kowe

7) korzystazopr ogr amowani a uUy
reali zacji zada®E& zawod

8 instal uj e o pytkowg regadnie wa n
z wskazaniami producenta

9) instaluje oprgramowanie zgodnie zaleceniami
klienta

9) zarzNdza syst ezpaiomuo
konsoli:
a) stosuje tryb konsoliv pracyz systemem
operacyjnym
b)) charakteryzuje pol
operacyjnychw trybie konsoli

1) identyfikuepd eceni a system- w
w trybie konsoli

2) korzystaz wieloznacznika (ang. Wildcard)

3) korzystazpomocywk ons ol i syste
operacyjnych

4) konfiguruje system operacyjmy trybie konsoli

10) pisze skryptyw systemach operacyjnych

1) stosuj e zasady wisystermiez e n
Windows/Linux

2) definiuje skryptyw Windowsi Linux

3y rozr-Unia zmienne syst

4) dobierai deklaruje zmienne

5) dobiera parametry do w

6) stosuj e instr uwslyptachwar

7) stosuj e i nsskyptdclt j i CAS

8) dobiera rodzaj piatli

9) stosuje instruk¢j  p v gkriypitach

10) stosuje operacje matematycamskryptach

11) stosujevs kr ypt ach komendy
systemem Windows/Linux

12) st osuj e komendy ipatamgachj

13) tworzy skryptyi pliki wsadowew systemach
operacyjnych Windows/Linux
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11) przygob wu j e

urzNdzeni a

1)

2)
3)

4)
5)

6)

] konfiguracjn
a mobilnego

i system ope
] ustawi eni a
mobi | zgodnie ze w
instaluepo pr ogr amowani e na
mobilnych

instaluje opro mo wa n
urzNdzenie mob e
migruje danenazur zNdzeni a mob
zdjncia, multimedia)

~oc s

o x—-x<
5D T N X

uj e
zeni
lizuj e
guruj e
nych

gr a
i | n

12)spor zNdza
kosztorysy

specyfi ka
system- w

1)

3)
4)

5)

analizuje stamechniczny systemu komputerowego
tworzy specyfikacjn sy
opracowuje kosztorys systemu komputerowego
wykorzystuje arkusz kalkulacyjny do tworzenia
kosztorys-w

korzystaz podstawowych funkcji matematycznych
arkusza kalkulacyjnego

13) stosujepr zepi sy

prawa d
CE, recyklingu gospodarki odpadami

niebezpiecznymi

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

wymieniaprzepisy prawa@ b o wi Nz uj Nc ¢
w Rzeczypospolitej Polskiéjunii Europejskiej
dotyczNce kompatybilno
iodpad-w niebezpieczny(
opisuez asady posthnpowani a
elektrycznymi elektronicznym
sporzNdza dokumeipiva
dotyczNeNUgbymt spr z
i elektronicznym
spor zNdza
niebezpiecznych
stosujeza a dy
niebezpiecznymi
okreSl a
odpowi edni ch
certyfikacji CEi recyclingu
okreSla konsekwencj e
do procedur zodpadamin p o wa
niebezpiecznyin

n

dp
nt e

¢

dokument ac]
p 0 s 2tolipadamia ni a

konsekwencj e
akt-w pr

QO

5 O

14) zabezpiecza systemy operacyjne przed

szkodliwym oprogramowaniem,
niekontrol owanym pr
oraz utratN danych

1)
2)
3)
4)

5)

wymienia rodzaje zabe
system-w operacyjnych
dobiera zabezpieczenie do zidentyfikowanego
rodzaju zagroUeni a

instaluje oprogramowa
system operacyjny

konfiguruje
zgodniez wymaganiami
rozpoznaje rodzaje ko
stosuje polityki Kkopi

oprogramow

)

NF. 02. 4. Ekspl oat ahc ]

a

urzNdze@® peryferyjnyc

Ef ekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

)okreSl a f unzkasaedh bdiz
urzNdze®& peryferyjn

i n
eryjnyc
ur z Nd z

t

h

e
ur
u

T TToOoOo0ocCc =
oo XX T O0
O ®d® = =™ NN

i nterpretu
peryferyjnych

2)przygotowuje urzNdz

pracy

p odgNc z aa peryferyihd do systemu
komputerowego




2)
3)

instaluje stervn i K i ur zN,dzeGE p ¢
konfiguruje urzNdzeni a

3)ymoni tor uyyek opmuwjceil k on
urzNdze@® peryferyjn
komputerowego

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

okreSla czynnorcd Nkoen&
peryferyjnych

pl anuje harmonogr a
urzNdze@® peryferyj
identyfikuje mater
peryferyjnych

dobiera
peryferyjnych

wy mi eni a
peryferyjnych

stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy
urzNdze@® peryferyjnych
monitoruje praci ur zNd
wykonuje konserwacjn u
zgodniez harmonogramem

m
n
[

materi agryz 8kzse

mat er ivaudryz Neabtse

I NF. 02. 5. Naprawa ur z

N d

zeE& techni ki Komputero

Efektyk szt agceni a

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) posguguje sin narzn

komputerowego

1)
2)

3)

4)

okreSl a
komputerowego
dobiera
naprawczych
stosujespizt o we ndiagnosiydzne a
imonitoruj Nce prach
komputerowej

stosuje aplikacje
techniki komputerowej

przeznaczeni e

noakr rzeilllza ny cdho  z

ur 2

di ag

2) tworzyi przywraca kopie danych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10) opisuje standardowe poziomy macieRxID
11) konfiguruje macierz RAID

opi suje metody
danych zapasowych

dobiera oprogramowanon wykonania kopii
bezpiecze@&twa danych
wy konujdcarkyph ina noSni
izewnntrznych
testuje wykonane ko
przywraca kopin bez
zabezpiecza kopi bezpi ecze &
i zniszczeniem

wykorzystup chmur i do
korzystazur zNdze @& do t wor zg
bezpiecze@&twa danych
rozpoznaje r-Une strat
bezpiecze@&twa (np.: k
Hanoi, dziadek ojcieci syn)

wykonyw

Soo

pi
pi
st

wy k on

3) di agnozuje uszkodze€

techniki komputerowej

1)

2)

¢
~+

wykrywa usterKki
opisu
wy krywa

test - w

spr z

3¢
—

usterki sprz

4) lokalizueiusuwa wuszkodze

ur z Nd znkiGonperove]

1)
2)

3)

l okalizuje uszkodzeni
komputerowej

okreSla spo
techniki komputerowej

usuwa uszkodzenia urz

soby usuwan

5) odzyskujedangur zNdze E t e (

komputerowej

1)

2)

opisuje metodpdzyskiwania danychu r z Nd z
techniki komputerowej
dobiera oprogramowanie do odzyskiwania danyc
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3)

odzyskuje utraconedamas r z Ndze E t e
komputerowej

4) odzyskuje dane kopii
6) sporzNdza dokumentgl sporzNdza specyfikacjn
naprawy urzNdze@E& t ¢ komputerowej
2) formuguj e wskazania ek
uUyt kowni ka po wykonan
| NF. 02 . 6 ekspMatacjh lakdinej sieci komputerowe;j
Ef ekty ksztagcg¢q Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucz e (E:
1) stosuje podstawowe |1) opisuje modele warstwowe sieci (ISO/OSI oraz
komputerowych TCP/IP)
2) okreSla protokody posz
ISO/OSI, TCP/IP
3y rozr-Unia protokogy po
ISO/OSI, TCP/IP
4) opisuje topologidizycznei logiczne sieci
5) dobiera topologin do o
6) identyfikuje ewsknkgad yl
sieci komputerowej
7) dzieli elementysieci komputerowej na pasywne
i aktywne
8) opisuje parametry lokalnych sieci komputerowych
9) wyjaSniaipNajamei aezwtr u
okablowaniem sieciowym
10)okreSla rodzaje medi - -w
do budowy lokalnych sieci komputerowych oraz i
parametry przepustowosS
2) interpretuje projekty sieci komputerowych| 1) rozpoznajeznaczeniav postaci symboli
ipi kt o gwpaojektash okablowania
strukturalnego
2) rozpoznaje oznaczenia stosowanprojektach sieci
na podstawie opisu projektu
3) przygotowuj e zapotrzeb
niezbndne do wykonani a
4) przygotowuj e wykaz mat
zgodrie z projektem sieci
5) tworzy harmonogram prac Wgnywania sieci
w oparciu o projekt sieci komputerowej
6) analizuje projekt sieci komputerowej
3) tworzy modeldé schematy lokalnych sieci [1) okr eS| a ipodmileniezeni e
komputerowych rozdzielczych abonenckich na projektach
okablowania strukturalnego
2) wykonuje schemat okablowania poziomego
i pionowego lokalnej sieci komputerowej
zawieraj Ncy piuahokenckie r o z
3) dobi er a iwpragimavanie datworzenia
schemat -w | ok alrowyaehh s
4) dobiera odpowiednie medium transmisyjne dla si¢
5) dobiera symulatory sie
6) wykonuje schemat siewi symulatorze sieci
komputerowych
7) konfigurujzeUyrci Ndnz etyima
8 konfi gur ujvwesymulatar?édiece ni a
komputerowej
9) testuje poprawno Sid zkioang
sieciw symulatorze
4) montuje okablowanie lokalnej sieci 1) dobiera el ementy do mo
komputerowej komputerowej wedgdug wy
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
9)
10)

11)

stosuje normy dotyczNc
sieciowayo

rozr - Uni aurmnzaN&zdidreiia do
komputerowych

dobiera narzindzia do o
monterskich

posgugujzeidsziifamia monter
z zasadambhp

rozpoznaje systemy organizacji okablowania
sieciowego

montuje okablowanisieciowe

wybiera elementy pasywni@a kt y wne do
lokalnej sieci

montuje pasywneaktywne elementy sieciowe

g N ¢ znyentyepasywné aktywne sieci

z okablowaniem sieciowym

okreSla poprawnoS8Si mon

sieciowego or az epasywngch
sieci

5)

wykonuje pomiary okablowania
strukturalnega sieci bezprzewodowych

identyfikuje urzNdzeni
transmisyjnych

identyfikuje oprogramo
przepustowoSci medi - w
dobi er a owanaskalowdriesisciowego
wzal eUnoSci od wykryte
wykonuje testy pomiary okablowania sieciowego
wykonuje testy pasywnieaktywne fizycznych
parametr - -w sieci bezpr
interpretujigowny mirkiw t e

6)

stosuj e adr entemetgwdgo H

(IP)

okreSla budowiPveadr es - w
rozpoznaje adresy prywatn@ubliczne
rozr-Unisaeadr edyps
wzal eUnoSci od uU j
analizuje struktu S i
stosuj e adlP¥sacjn | Pvi4
ok r & $Ir aikastosowianie maski podsieci
okr eS| aizastosowdnie prafiksu
charakteryzuje spos-b
CIDR (ang. Classless Int&omain Routing)
stosuje zapis maskiu Uy ci em CI| DR

t - w,
ytej
rn

7

stosuje podziag si €

charakteryzujéadzgl e
dostipnych adres-w
oblicza liczbi a d r e s IPvBwkidtiv 4

o0 wskazanym adresiemasce

ocenia przynaleUnoSi h
do podsieci

dzieli siel lokalnN na
adres- - w

okreSl a | i cpodsiéciw tokaldd] Sieaiy
komputerowej

dzieli s l okal nN na

8)

wykonujetestyanal i zn | ok &
komputerowej

i el
okreSla rodzaje pomiar
komputerowej
rozr-Uni a taktpgvhey pasywn
dobiera oprogramowanie aoonitorowania sieci
dobiera analizator sieeiz al e Uno Sc i q
stosuje analizator sieci do monitorowania ruchu
w lokalnych sieciach komputerowych
wykonuje aktywne pomiary lokalnej sieci
komputerowej




przetwarza dane monitorowania lokalnej sieci
komputerowej
interpretuje dane monitorowania lokalnej sieci
komputerowej

9)

moderni zuje | okal nN

analizuje infrastruktu
okreSla moUliwoSci mod
komputerowej

dobiera elementy aktywriggasywne do
modernizacji lokalnej sieci komputerowej
planuje etapy modernizacji lokalnej sieci
komputerowej
moderni zuj e i
komputerowej
sprawdza poprawnoSi
komputerowej po modernizacji

nfrastruk

dz

10)

lokalizuje usterkinapr awi a |
komput er owN

identyfi kuj e naimpgraveze a
stosuje narzndzia do |
strukturalnego

okreSla rodzaje
lokalnej sieci komputerowej
rozpoznaje awarie lokalnejesi komputerowej

di agnhozuje wadliwe dzi
dokonuje wymiany wadl.
naprawia okablowanies lokalnej sieci
komputerowej

sprawdza poprawnoSi
komputerowej po naprawie

t wor zy d o ponapeawie wsterki b
rozbudowaniu sieci

awarii

dz

11) pody Nc z a

si emterneto k al n

analizuje moUl i woléaliej t
sieci komputerowej dmternetu

przygotowuj e zestawien
internetowego dostninpny
rozr-Unia urzNdzenia u
siecilokalnej do nternetu

dobiera urzNdzeni a
lokalnej sieci komputerowej daternetu
podgNcza ur zNthteraetui a d o
konfiguruje ntrmegt np do

si e

12) rozpoznajgst osuj e

podst g
rutingu

okrerSdtaokogy rutingu w
izewnntrznego
interpretuje
konfiguruje ruting statyczny
rozpoznaje protokodgy

tablicn r

r

NF. 02. 7. Ekspl oat ac]j

urzNdze@® sieci owych

Efektyk szt agceni a

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1)

okreSl a f uizkacsjaa fb wd
urzNdze@® sieciowych

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

e a rodzaje interf
e sieciowych
naje rodzaje i
e sieciowych
dawaddzaje urzNdze
l a zasadin dziagan
ntyfikuje funkcje u
stawie rysunk:- wi,ops e
nterpretuje parametry
sieciowych

por - wnuj e
sieciowych

|
z
z nt
z

O XX ™0™~ X
O Md® ™ TNNN™—
D 68 20T =2

e O o Uy

0
u
r
u
0
0
i
P
i

pamametrzWNdze
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2) monitoruje p

racn ur

1
2)

3)

identyfikuje m
sieciowych

konfiguruje dziennikir ej estr y
sieciowych

stosuje oprogramowanie do monitorowania pracy,
urzNdze@® sieciowych

systemy

zdar

3) konfiguruje

komputerowej

przegdNgd

i)
2)
3)
2)
5)
6)
7)

8)
9)

10)t wor zy

okr é¢8hh&cj elnegapr zRd@Na z ni
sieciowego

wykorzystuje GUI oraz CLI do konfiguraciji
przegNcznik-w sieciowy
konfiguruje ustawienia
sieciowego

aktualizuje oprogramwa ni e zar z Nd z
przedgNcznika siecioweg
zabezpiecza przegdNczni
dosthpem
konfiguruj
wyszukuwko
usuwa wk®md
konfigur gjw
(QoS)

e pogN
bghduyr
y gur a
arfawmn
kopi n
ustawieniaz kopii

u sitpraywriaca E

4)
i urzNdzeni a
sieciowa (ang. firewall)

konfiguruje rutery (ang. router)

zabezqp

9)

10)t wor zy

11) konfiguruje rejes r owa ni e

okreSl a fuizlkhpj- rsuteer d
konfigurujeustawienia rutera

wy s z u k u j konfigujaijidutera
aktualizuje oprogramowanie routera
us uwa wikanfigdracii rutera
konfiguruje ustawied z apor y
i programowej

aktualizuje oprogramowanepr z it owe |
sieciowej

usuwaywk®md i gur acj i
sieciowej
okreSl a
sieciowych

si ec

spr

potrzeby zabez
k o puterai ptzypmacawstaavidhi
Z kopii

zdar ze

wruterze do zewnntrzne

5) tworzy sieciwirtualne

1)
2)
3)

4)

okreSl a
wirtualnych
dobiera
sieci wirtualnych
tworzy sieci wirtualnav sieciach lokalnych
zuUyciem sieci rozlegg
konfiguruje pogNczeni a

podst awowe poj

iLopragfmavanie datworzenia

6) konfiguruje

sieci bezprzewodowej

ur z Nd z €

1)

2)

okreSla funkcje urzNdz
bezprzewodowej
identyfikuje
bezprzewodowej
konfiguruje punkty d
aktualizuje oprogramowanie punkiv d o s
z
s

ur zNdzeni

0s
t n
zabezpiecza siel bezpr
ni eautoryzowanym do n
49

pod

t
dobiera
technicznych
identyfikuje standardy szyfrowania sieci
bezprzewodowej

anteny

INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi
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Efektyk szt agceni a

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) charakteryzujé instaluje sieciowe systemy

operacyjnez rodziny Windows oraz Linux

wymienia siecioweystemy operacyjne komercyjn
i open source rodziny Windows Linux

wymienia sposoby licencjonowarsay st e m-
komercyjnych open source

zarzNdza |licencjami na
sprawdza zgodnoSi el em
komputerowega sieciowym systemem
operacyjnym na podst aw,
Ssprzntowej

instaluje siecioweystemy operacyjne komercyjne
i open source

zmi enia konfiguracjhn
system-w operacyjnych
modernizuje sieciowe systemy operacyjne

1)
2)

3)
4)

5)
6) z

7)

2) konf i guridupkeje siesicivychy i
system- w o predeiry ®Wingows)
oraz Linux

okreSligd unskrygei sieci owy
operacyjnych

rozr - Uniifanksgwegir -
system-w operacyjn
opi suj e usvsiegawyndsgste
operacyjnym

instal dfenksigegser wer o
operacyjnych,avs zczeg- |l noSci
(WWW oraz FTP) lub Apehe, Serwer poczty,
RRAS, WDS, Usgugi ©pulp
termi nal owe, Usgugi pl
UsgJgugi zas adlo sstiregu oswiye(
konfiguridjueake$ @gugier wer
operacyjnycle rodziny Windows oraz Linux
dokonup rekonfiguracij.
funkcji sieciowego systemu operacyjnego
wyj aSnia zasadyiudszgiuagd a
wirtualizacyjnych
wykorzystuj e
V, VirtualBox, Vmware)
instaluje system lub oprogramowanie do
wirtualizacji

10) instaluje systemy operacyjne na maszynie wirtual

2) h

nyec
ych
3) mié@ p n

4)

5)
6) o k
7)
8) narzndzi-a

9)

11)zar zNdza centralnie st
3) promujeizar zNdza kontrol omawia usgugn domenowN

2) wyj aSni a po pActveDireconyi Nz

3) promuje serwer do rokontrolera domeny

4) pl anuj e u Owstruktarae Ratalogowej

5) tworzy jednostki organizacyjiez ar z Nd z a

6) tworzyi konfiguruje konta domenowe

7) tworzyikonf i guruje grupy Z

8 konfiguruje profile uU

obowi Nzkowy, itp.)
9) konfigurujeiz ar zNdza zasadami

domeny
10)konfiguruje

pomocN LDAP
11) konfigurujeiz ar zNdza zasadami
12)podgNcza komputery do
13)zar zNdza kvdomenie er ami
14)zdal ni e zar z NdDRiractorys J u g
15) zabezpiecza kontroler domeny

uwi erzytel

4) st osuj e wpgiecokbngplterojve]

1) definiuje nazwy interf
2) wprowadza naz wpygieciHokaingj u t
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konfiguruje interfejsy sieciowe

4) gNczy k wogmmpuroboazey
5  uruchamia usgugn kIl ien
6) konfiguruje statycznN
sieciowych
7) rozpoznajwarghiteldurze ientemver
8) dobiera protokogy siec
99 stosuje program Wiresh
sieciowych
5) udost ip nwsec kompuerbwej 1) wymieniarodzajg asob - w sieci ow
2) konfiguruje zasoby sieciowe
3) przestrzegast osuj e z as aidbghronyd
zasob-w sieciowych
4 zarzNdza zabezpk ®tcazlemg -
5) publi kujeeudasobpnspbac
zusgug katal ogowych
6) okr e Salrdeniadppr zasob-w | ok
i sieciowych
7) definiuje zasady waspekcie
wsp-gdzielenia zasob- - w
8 okreSla rodzaj e idyakewydh-
99 stosuje zasady ochrony
6) zarzNdza stacjami r|1) okreSlasgalNtezido zar z
roboczymi
2) rozr-Unia sposoby zarz
3) zarzNdza stacjami robo
4) moni t or ujuel ydtzki cangnai nki -aw
Z poziomu systemu operacyjnego
5) zdalnie usuwa usterki systemu
I NF. 0 2. dbcy zalvodawy k
Ef ekty ksztagc¢d Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e CE:
l)posguguje sin podstil) rozpoznaje oraz stosuj
Srodk-w jwWjziykyphkvy chb g umoUl i walij Naej heczynno
nowoUytnym (ze szcz w zakresie:
uwzgl fndnieniem Srod ay czynnoSci wykonywany
umoUl i wi aj Ncym real w tym z wizhpevenieniemh
zawodowychwz akr esi e t e ma bezpi e cihige@spratya
zwi Nzanych: b) narzndzi, mdmatyeri ag
a) ze stanowiskiem pradyjego koniecznych do reali
wyposaUeniem zawodowych
b))z gg§g- wnymi technol c) proc esipwocedur zrweiaN ziazi
w danym zawodzie zada®& zawodowych
c)z dokument azdanin z wi d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji
zawodem technicznejorak nny ch dokume
dz usgugami Vbdaiymdc z zwi Nzamwylkcdinywani em z
zawodzie zawodowych
e) Swi adc zonwtcyhm ucskijenigu, g i
2) rozumie prostevypowiedzi ustne 1) okreSl a gg- wn Nubreksiil wy
artykuj o wa n e wwstaraardoweg , ewentualnifragmentu wypowiedzub tekstu
odmi anie jnzyka obc (2 znaduewwypowi edzi/tekSci
at akUe proste wwijpiay informacije
obcym nowweZdesiay m 3y rozpoznaje PpwisMzkiegmi m
umoUl i wiajNcym real czinSciami tekstu
zawodowych: 4 ukgada iwofkorrentalcojney m p o1

a) rozumie proste wypowiedzi ustne
dotyczNce czynnosSc
rozmowy, wiadomoSci ,

instrukcjelubf i | my i nstru
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prezentacje), arty

wstandar dowe|j od mi
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne

dotyczNce czynnoSc

(np. napisy, brosz
przewodni ki, dokum

3)y samodzielnie twor zy|1l) opisujeprzedmiotyd zi aigg maiwa s k a
i logiczne wypowiedzi ustne zczynnoSciami zawodowy
ipisemnewj fzyku obcym nl2 przedstawia spws-bnypols
wzakresie umoUl i wia sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukgciji,
zawodowych: wskaz- - wekagsadgkr eS|l a z
aytworzy kosté&jesppj|3) wyr addasadnia swoje stanowisko

i |l ogiczne wypowield4 stosuje zasady konstru

czynnoSci zawodowy charakterze

komuni kat, i nstr uk|5) stosujeformalny lub nieformalny styl wypowiedzi
b)ytwor zy kr -t ki Elggiczper @ adekwatnie do sytuaciji

wypowi edzi pi semne

zawodowych

(np. komunikat, ena i | , i nstr

wi ad o mo Bi motywadyjny,

dokument zwykinywargm y

zawodeni wg wzoru)

4) uczestniczyw rozmowiew typowych 1) rozpoczyna, prowadiik o Ec zy r 0z mo
sytuacjachzrzwil Nzawry|2) uzyskujei przekazuje informaciewy j aSni e
zawodowchi reagujewj fzy ku oHh3) wyr aUa s wazasadniaje,ipyia e
nowo Uywsnpyons - b zr ozun O opinie, zgadzapnamin I
adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej, innych os-b
ustnie lubw formie prostego tekstu: 4) prowadzi proste negoc]|
a) reaguje ustnie (np. podczas raany zczynnoSci ami zawodowy

z innym pracownikiem, klientem, 5  proponuj e, zachnca
kontrahentemyw tym rozmowy 6) stosuje zwrotyf or my grzecznoS
telefonicznejw typowych sytuacjach 7) dostosowije styl wypowiedzi do sytuacji
zwi Nz amylkdnywani em
zawodowych
b) reagujew formie prostego tekstu pisaneg
(np. wiado mpedhil, f o
dokument zwykinywargm y
zawodem)w typowych sytuacjach
zwi Nz amylkdny wani em
zawodowych

5 zmienia formn przek|1l) przekazuewj nzyku obcym now
pisemnegawj nzyku obcym n informacje zawart&ymat er i agach w
wzakresie umoUl i wi a wykresach, symbolach, piktogramach, schematag
zawodowych: oraz audiowi zual nych (
a) przetwaza tekst ustnie lub pénnie 2) przekazujenj f z y Iskim irgoomacje

wtypowych sytuacj ac sformu@wptwanwku obcym no
zwy konywaniem czyn|3) przekazujavj nzyku obcym now
informacjesb r mu g owarzeg ku p ol g
jizyku obcym nowoUytny
4) przedstawia publiczniej nzy ku obcyr
nowoUytnym wczeSniej o

prezentacijn

6) wykorzystuje strate|l) korzysta ze sgowni ka dwuj
wgasnych umiejnAatnoS$S ijednojnzycznego
podnoszNmeSiSwjimdpwko|2) wsplzjzhmanymi osobami,

a) wykorzystuje techniki samodzielnej prac
nad naukN jnrnzyka

b) ws p:- g @agrupeg a

c)korzysta ze WyndegQ

obcym nowoUytnym

3)

4)

jhzykowe

korzystazt e k smj -iw y ku obcym,
pomocN t echnol-kominikacyjngch
identyfikuje sgowa klu
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d) stosuje strategie komunikacyjne
i kompensacyjne

5)

6)

wykorzystuje konteks (t am, gdzi
wprzybliUeniu okreSlI
upraszcza (jeUeli to
zastnhnpuje nieznane s§
opis, Srodki niewerba

e

i
k
(0]

I

INF.02.10. Kompetencje personalne p o § e ¢

Zn

e

Ef ekty ksztagcgq

Kryteria weryfikacji

Ucze E:

Uc ze E:

1) przestrzega zasad kultury osobistefyki
zawodowej

1)

2)
3)

4)
5)

6)

stosuje zasady kultury osobistej g - | ni e
normy zachowaniwSr odowi sku pr
wyjaSnia pojfAicie tajem
przyj muje odpowiedzi al
informacje zawodowe

respektuje zasgd dot ycz Nce pr z
tajemnicy zawodowej

wyjaSnia, na czym pol e
w zawodzie

wskazuje przykgdgady =zac
w zawodzie

f

2) planuje wykonanie zadania

1)

2)
3)
4)
5)
6)

omawi a ¢ zynnoW®rmamachrceasul i
pracy

okreSla czadafFeali zac]j
real i zujvewyzhaczoayi azadiea
monitoruje realizacjn
dokonuje modyfikacji z
dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzi al
dziadgani a

1)
2)

3)
4)

przewiduje skutki podejmowanyachz i angyan(E,
prawne

wykazuje SwiadomoSi od
wykonywanN prach
ocenia podej mowane dzi
przewi duje konsekwenc,]j
wykonywania czynnoSci
stanowisku pracywt ym posgugi war
niebezpiecznymi substancjaimi e wg a Sc i
eksploat aaj KNrha 8 fEy n

4) wykazuje sinokwaatyp
na zmiany

1)
2)

3)

a s
podaje przykgady wpgyw
UOyci a s pigdsmdaxczegog o
wskazuje przykggadyiocerpar
skutki jejwprowadzenia

proponuje sposoby rozw
zwi Nz amykdnywaniem zad
w hieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

rozpoznaje Fr-dga stre
zada®& zawodowych

wybiera technikradzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

ws kazuj e przggynyzspsadi stesowych
w pracy zawodowej

przedstawia r-Une for
jako sposob-w radzeni
wyraUa swoje ipmgbzigy |
przyj Aitymiizesm@achami wsp -
spojgecznego

rozr-Unia techniki roz
zwi Nzamylkdnywani em zad
okreSla skutki stresu

m
a
u

6) doskonal: umi ej Atno

1)

pozyskuje informacje z
przemys®mych Fr-deg
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2)

3)
4)
5)
6)

okreSl a zakrilkospeterji e ft
ni ez b fiwdvgkgnyweaniu zawodu

analizuje wgasne kompe
wyznacza wgasne cele r
pl anuje drogn rozwoj u
wskazuje moUliwoSci p
zawodowychpsobistychs poecznyc

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalng

o}
h
)i dentyfi kuj e isigwgriabgy w
y

)stosuje aktywne metod

) udziela informacji zwrotnej

1
2
3) prowadzi dyskusje
4
5

ywyraUa sjpwajzeciapmgt Ndy z

zpr zy jnrmgmiz asadami wsp-
spojgecznego

8 negocjuje

war unki p

l)charakteryzuje poUNdan

prowadzenia negocjacji

2)Ywskazuje spos-b prowad

porozumienia

9) stosuje metodyt e c hni ki

probl em- w

roz

1)opi suje spos-b przeciw

wzespole realizuj Ncym
2)opisuje techniki rozwi
3ywskazuj e, na wybranym
itechni Ki rozwi Nzywani a

10)ws p - § pwzaspalej e

1) pracujewz e s p o | e ,0 dppoonvoi sezdNeci g

wsp-Il nie realizowane z

2)przestrzegl, pmadioa@d e drz

w zespole

3YangaUwjreasimzacjn wsp-|I
4) modyfikujes p o gacHowaniau wz gl Andni

stanowi sko wyprzinogymwane
czgoinkaespodgu

I NF. 02.11.

Organi zac|]

pracy magych zespog- -w

Ef ekty

ksztagc¢q

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

1) organi zuj e wpgeuavgkinariae

przydziel onych

zada

Uc z e CE:

okreSla strukturfd grup
przygotowuj e zadania z
planujer eal i zacjn zada®E& za
zagroUeni om boehzopyizéravae E
Oszacowuje czas potrze
zadania

komuni kekwjse - §ipfacowni ka
wskazuje wzor ce pwagnpied
przydziel a 2zadargodnec z §
Zz harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonyd

zadaE

l)ocenia przydatnoSi pos

zespogu do wykonania z

2)rozdziela zadani ikompeehdi

czgonk-w zespogu

3) kieruje wykonanienpr zydzi el on

Justala kolejnoSi wykon

2)
3)

4)

5)
6)

z harmonogramem prac

formuguje zasady wzaje
koordynuje realizacjn
zagroUeni om boehzopyizéravae E
wydaje dyspozycje osob
poszczeg-lne zadani a

monitoruje proces wyko
opracowuj e kument ac]j

4) oceni a
zadaE

j akoSlI

wy kon

1)

do
zadania weddug panuj Nc
kontroluje efekty prac
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2) ocenia pracn poszspedgu
k Nt em 2z gwadunkan$ edhnicznymi odbiort
prac

3y udziela wskan- wehwi dgo
przydzielonych zada@E

5 wprowadza rozwi Nzan|l dokonuj e an atdchnzanych oz wi
iorgani zacyjne wpgyy iorgani zacyjrnyako®ar upK
war unkawoSci pracy (2 proponuj e r oz wioNanzacyjne

maj Nce na cel u ipako8wh

Do wykonywani a zwazhladesie kwalifikacd tN#.§3c Tworzenieadministrowanie stronami .
i aplikacjami internetowymi oraz bazami danyochi ez bfndne j est misniolycheif @&t e wni U
ksztagceni a

INF.03. Tworzenié¢ administrowanie stronamiaplikacjami internetowymi oraz bazami danych
I NF. 03. 1. Bichigipnapracg e Est wo
Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
UczeE UczeE:

1) okr e&unkior gani zacj n pll wymieniaprzepisy prawa b o wi Nzuj N
zapewniache wy magan ZW|Nzkamzep|eczIe|CE§|tevmelm
zdrOW|a|UyC|a przed zagr ochroanpUaeowN ochr
wy st ApuyQrcoydrowi sku pr iergonomi N

2) wym|en|aprzep|syprawave wnNtrzza
Z Wi Nzhaenzepl eczlenCEgltevmelm
ochronN przeci wpoUar o
iergonomi N

3) stosujeprzepisy prawavew n Nt gadake
Z Wi szaenzepl eczIe|CE§rtevmzlm
ochronN przeciwpoUar o
iergonomi N

4) opisujewymagai a dot yczNce

wbranUy i nformatyczne
2) okr eS| a uprawrdeaiminsgitucjioraz | 1) wymienia zadaniauprawnieniav zakresie
sguUb dzwzakjesi¢ ddtwonycphacy ochrony pracyw Rzeczypospolitej Polskiej
iochrony Srodowi ska 2) wymienia zadaniauprawnieniaw zakresie

w Rzeczypospolitej Polskiej ochrony Srodowi ska na

w RzeczypospolitePolskiej

3) wymienia zadaniauprawnieniawv zakresie
ochrony Sr owRzeczypdsmolitep r
Polskiej

4) wymienia zadaniaduprawnieniaw zakresie
maszyniur z Ndz e E

3) okreSliombprwawWae ki prac|l wymi eni a obowiWzkesieohpr
pracodawcywz a k r e si e b ehigeryd2) wymi eni a obowi Nzikiesiep r
pracy bhp

3) wskazuje prawao b owi Nzki pr a
uleggdg wypadkowi przy
Zprzepis-w prawa

4 wskazuje rodzajta glwiwg
przy pracy

5) wskazuje prawao bowi Nzki pr a
zachoraowehdrmbn zawod
Zprzepi s-w prawa

6) wskazuje rodzajta jhwica
zawodowej

4) okreéIAa zagrowyesrtina ozw 1) stosuje kldaswaGiukaajymi
czynnw&r-omdowi sku prac wystinpwSKNoyolwi sku pr
2) okreSla skutki wystnfg

wSrodowi sku pracy
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3)

4)

oceni a
zdrowieibezpi eczeE&st wo
dobiera Srodki
wzal eUOnoSci od
stanowisku pracy

wmd kw wec sy kodl
pr
ochr orn
c zlymani

5 stosuje Srodki techn
indywidualneji zbiorowej podczas

wykonywania zada@E za

i 1)

\
2)

okreSla zasady dobor (
indywidualneji zbiorowej podczas

wykonywania zada@® zay
charakteryzuj ahrdnnep k c j
ocenia prawidgowoSi d
indywidualneji zbiorowej do wykonywanych
zada®& zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
zobowi Nzuj Ncy mi
przepisamiz a s a d a mi b ei higienye
pracy, ochrony przécw p o U a ochrong j
Srodowi ska

wy ma g

1)

2)

3)

4)

5)

okreSla ergonomi czate
i stanowisk pracy

przewiduje wpdgyw wpr ¢
poszczeg-lnych etapacd
na pozi om b ehigienypracy e Es
okr eS| a imacji netbezpecenych m
Tr -idekodl i wych c¢czynn
w procesach pracy

organi zuje dziadgani a
powstawanip o Uar u | ub inne
wprzedsi nbi orstwie
organizuje wybane stanowisko pracy zgodnie
Z wymogami ergonoliiy przepisami

bezpi e cihige@@sprasyaochrony
przeci wpiodadrowegj Sr od

7) udziela pierwszej pomooy stn ac h  zag

zdrowiaiUy ci a

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

opi suj e podstawowe s
stany naggego iZ0aygricl ¢
ocenia sytuacjn poszk
analizy objaw-w obser
u poszkodowanego
zabezpiecza
i miejsce wypadku

u k g podzeaodowanegw pozycji bezpiecznej
powi adami a odpowi edni
udziela pierwszej pomoay uraowychstanach
z a gr o Ue nzdrawialipy kewiotaki,

zmi aUOdUeni a, amputaci
udziela pierwszej pomoaoy nieurazowych
stanach z agzdowam onaleniky
zawa@g, wudar
wy konuj e roddschoweky tNelejnt]
na fantomiezgodniez wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytaciji

siebie, q

INF.03.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) charakteryzujgparametrys pr z nt u
komputerowego

1)

2)

3)

4)

identyfikuje parametryu r z N @chrekiE
komputerowej

por- wnuje parametrytegosamegdypu

u r z NchrékiEomputerowej(np. dwie
karty graficzne dwadyskitwarde)
przeliczajednostkip 0 j e mpm @ @ic i c i
masowych

dobierau r z N dtecknikikcanputerowej
zgodniez wymaganiamiechnicznymi
stanowiskgnp. grafik komputerowy)

2) definiujeelementyarchitekturysystemw
komputerowych

1) opisujez a s d d i a greacesordrozkazy)
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2)

wymieniaz a | e UnifiodSpcg mi fic i N
oper aprgcgsordmp oz ost agy m
elementamsystemukomputerowego

3) charakteryzujesystemyinformatyczneoraz 1) identyfikujesystemyinformatycznepodaje
r o z r syStemyirformatycznepodwz g | 1 pr zy lyad ynformacji przetwarzanych
funkcjonal noSci elektroniczniew tym: systemPESEL,nab r
elektronicznydos z ke-dgignnik,system
bankowo S elektronicznejprofil zaufany
2) opisujemiejscaprzechowywani@nformaciji:
serwerlokalny, chmura,n o S manych
3) dobierasystemyinformatycznepodwz g | fi d
ichf unkcjonal noSci
4) opisujed z i aporatis pogeczno$S
5) o k r eaSddywezpiecznegkorzystania
zportaispogecznoSci owych
6) podajepr zy k@ ad )y systemavE
informatycznychwd z i a § Giznesow®jc i
w tym: e-commerceg-sklep,e-faktura,systemy
rezerwacyjne
4) stosujezaleceniad ot y M d dvo £t@E [ 1) wymieniad o s t utpgodmieniallaos b
serwis w internetowychdla os b zni epegnosprawnoSci ar
ni epegnosprawnych 2) wymieniawymaganiad o t y @azidrue
dost i wa d @uygznychWCAG 2.0
5) posJs gtaiirmlogNd ot y siecNc N | 1) wymieniatopologiesieci
komputerowych 2) identyfikuje cechymodeluTCP/IP
ipr ot okomunikasjisieciowej
3) opisujes i ®é z pr z eavazslio aviN
przewodowN
4) stosujeprogramymo n i t ogr Nucj zNec e
internetowe
5) definiujep o] fpobiemniewy sy g ani
danych
6) opisujezasadydz i a (si@ansinahronicznej
i asynchronicznej
7)  wykazujer - Unvidzxiea gsieai i u
synchronicznej asynchronicznej
8) wymieniai stosujezasadyp e z p i e cprzg
korzystaniuz sieci
9) uUyhk@amuni ktekstawychaudio/video
oraztablicinteraktywnych
10) stosujez a s aetykKiety
6) stosujepozycyjnesystemyliczbowe 1) pr z ek dizhyzagisamavr - Unyc h
pozycyjnychsystemaclhiczbowych:
dw- jkowym, - semkowym szesnastkowym,
dziesintnym
2) zapisujdiczby w kodzieu z upe gniden
dw- ch
3) wykonujepodstawowel z i a lpgcme a
i arytmetycznenaliczbachbinarnych
4) wykorzystujed o s t fii @ m 2 infdrmatyezne
dowykonywaniadz i analecZBach
zapisanyctw r - U nppzydyjnychsystemach
liczbowych(np. kalkulatoryHEX, DEC, BIN)
7) stosujezasadc yber bezpi eczed 1) r oz r rotkajdszodliwegooprogramowania
2) r ozr roflzajéaa a kakewskich
3) wymieniaSr oz &b e z pprzedz g e &I
oprogramowaniemrazatakami
4) wymieniaz a g r odlhsferypsychicznej

(emocjonalnéj, fizycznej,s pogecznej
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poznaweej,wy n i k apyzébgweania

w cyberprzeszeni

opisujez a g r odihsferypsychicznej

(emocjonalnej, fizycznej,s pogecznej

poznaweej,wy n i k aprzébgwania

w cyberprzestrzerisposobyp r zec i wd

tymzagroUeni om

przestrzegaasadbezpiecznego

przechowywaniaanych

przestrzegaasat e z p i e cswaelds t W

cyfrowegowizerunkuit o Us amo Sc i

przestrzegaasad r y wa weyrdvgm

Swiecie

wymieniai omawa podstawowe o j A c i a

z wi N z@mrerdanydlosobowych,

informacji, prawamiautorskimiw g a s n o S

i nt el eokatwyg |an@Nmi eakchi

ochrony

10) stosujezasadydokonywaniabezpiecznych
transakcjiw internecie

5)

6)
7
8)

9)

8) rozpoznajev g a S normyieproceduryoceny
z g o d rpod&zagiealizacjiz a dzawidowych

1)
2)

wymieniacele normalizacjikrajowej
wyj aSni a, c izwymeniaeeshy 1
normy
rozr-U0Uni a
europejskiej krajowej
korzystag zafdrmdej i ¢
iprocedur oceny zgodn

3) oOznaczenie

4)

INF.03.3. Projektowanie stron internetowych

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) posgdguguje sin hipertg
znaczni k- w T(Hgpergext MarkRuM L
Language)

1) korzysta ze standard-
hipertekstowych
stosuje znacz
definiuje str
korzystaj Nc z
definiuje hie
nagg - whragrafu
definiuje elementy strony internetowej: listy,
tabele, obrazy, odno
wykonujeformularze na stronie internetowej

2) i ki j A2

z
4) n

5)

L0

6)

2) stosuje kaskadowe ar Kk

responsywnyie stron internetowych

1)
2)
3)

stosuje style ilzekvalin
stosuje kaskadowoSi
rozr-Unia selektory
specjalne, pseudoklap s eudoel e me
rozpoznaje selektory CSS

stosuje selektomwar€9Bg
projek uj e wygl Nd strony
wykorzystaniu jnzyka
wykonuje responsywne strony internetowe

z wykorzystaniem CSS

Mm (N M

4)
5)
6)

7

3) stosuj e systemyang.@usz N

ang. Content Management System)

okreSla funkcje syst g
o k r éuBkcjapanelu administratora
wsystemach zarzNdzani
instaluje systemy ar zNdzani a t

i WordPress)

konfiguruje systemy ar z Ndzani a
(Joomlali WordPress)

administruje systememar z Ndzani a
(Joomlali WordPress)

1)

3)
4)

5)
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wykorzystuje gotowe s
CMS

aktualizuje systemy CMS

projektuje strony internetowe przy
wykorzystaniu system:

4) projektuje grafikhn

kq1)

rozr-Unia podstawowe
komputerowej rastrowejwektorowej
przestrzgazasaccyfrowegozapisuobrazu
dobieraoprogramowanieloo b r -giafiii
komputerowej

identyfikujer - Uorreatyplik- w graficznych
stosujer - Umodelebarw
osadzaekstnagraficeorazdobierajegok r - |
i styl

korzystaz funkcji edytora grafikivektorowe;j
korzystaz funkcji edytora grafiki rastrowej
wykonuje edycjn plik-:-
stron internetowych

10) projektujeelementygraficznedla strony

internetowej

5) wykorzystuje elementy multimedialne
nastronach internetowych

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

okr eS| aompuemwedoyprzétwarzania
wideoid Twi hnku przygotow
strony internetowej

dobiera oprogramowam do edycji obrazu
ruchomegdd Fwi Aku

wykonuje animacje na potrzeby stron
internetowych

wykonuje materiagy wi
internetowych

edytujewidedad ¥wi Ak na potr
internetowej

osadza materiagy mul' t
internetowych

i mportuje materiagy 1
zarzNdzania treSci N (

6) wykonuje strony internetowe zgodnie
z projektami

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

pr oj ekt sekcjena strorieanternetowej
analizuje projekt strony internetowej

tworzy struktun strony inter
Z projektem

dobiera paletn barw ¢
dobiera czcionki dla strony internetowej
uwzgl indnia potrzrebln y
nepedgnosprawnoSci ami
internetowych, np.innék @
el ementy wspomagayghNc ¢
opisuje zasadiznaczenie wytycznych
dotyczNcywdhostapwe e @Eqg
publikowanychw internecie

tworzy wdmrM nzie zwyt ycz
dot ycz Ncy midod uigpa tew i deo®E
publikowanychw internecie

7) stosuje regugy testovl)

i optymalizacji stron internetowych

testuje strwrnAUniyncthe r 1
przegl Ndar kach
testuje responsywnoSi
okreSla proces wal i dg
dobiera narzndzia wal
dokonuje walidacji strony internetowej
optymalizuje stronn i
okreSla proces pozyc]j
internetowej




stosuje zasady dost g
i pozycjonowania strony internetowej

8) publikujewitryny i aplikacje internetowe

7

8)
9)

10) sprawdza popraw®i publ i ko wa

11) publikuje witryny internetowe

opisuje usgugi hostin
dobiera uswaalie hmsSdirn
uUyt kowni ka

opisuje operacje na domenach internetowych
wykonuje operacje ha domenach internetowyq
rozpoznaje etapy publikacji witryiraplikaciji
internetowych

opisuje funkcje progr
do przesyg@gania danycHh
dobiera program do pr
serwer
przesyga dane na ser\
dobiera pakiety serwerowe www

www

INF.03.4. Projektowanieadministrowanie bazami danych

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

UczeCE: Uc z e E:
1) posguguje sin pojncidl okreSl a pojzbazamaanyghwi N 7
encja, zwiNzki encji,
2) okreSla typy adahazacke h
danych
3) stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu encji
4) rozpoznaje postacie normalne baz danych
5) opisuje cechy relacyjnej bazy danych
2) tworzy diagramyE/R (engEntity-Relationship | 1) char akteryzuje typy n
Diagram) 2)rozr - -Unia bl oki skgad
3) analizuje diagramy E/R
4) definiuje encjéa atrybuty encji
5y definiuje zwi Niokir erSil rt
liczebnoSi
6) dobieratyp danychdok r e S| onyc h
encji
7) okreSla klucz g§-wny
3) korzystazsystem-w zarzNdz|[1) rozr-Unia dostfipne Si
SZBD (ang. Database Management System) | 2) dobi era SZBD do okr e{

3) instaluje SZBD
4) konfiguruje SZBD do pracw Sr o d o wi s
uUOyt kowni k- w
5) aktualizuje SZBD
4) stosuje strukturalny |1l opisuje polecenia jnz
Structured Query Language) 2) stosuje polecenia | iz
3) definiuje struktury &
instrukcji jnzyka zadg
4) wyszukujeinformacjew bazie danych przy
uUOyciu jhizyka SQL
5) zmieniarekordywb azi e danych
jnzyka SQL
6) usuwarekordwb azi e danych
jnzyka SQL
7) tworzyskryptywst r ukt ur al ny m
5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie 1) definiuje tabelev bazie danych na podstawie
z projektem projektu
2) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
3) wprowadza dane do bazy danych




programuje skrypty
tworzenia struktury bazy danych
importuje dane pliku
eksportuje st riddnddopliku

altl

6) tworzy formularze, zapytanieraporty do
przetwarzania danych

tworzy fornularze do wprowadzania danych

i modyfikowania danych
identyfikuje rodzaje
tworzy zapytania podzapytania do tabel bazy
danych

tworzy raportyw bazie danych

7) modyfikuje struktury baz danych

analizuje str wketuiej i
modyfikacji

rozbudowuje struktur
tabele, pola, relacjeatrybuty
weryfikuje poprawno
po rozbudowie

usuwa elementy struktury badanych oraz
dane

modyfi kuje struktu

(s

n

8 zar zNdza

systemem bazl)

r
t wor z uUOyt kowni k- w
okreSla uprawnienia
kontroluje sp-jnoSi
t wor z kopin zapasow
weryf uj ekopii sapasawvej bazyS
danych

przywraca dane kopii zapasowej bazy danych
importujei eksportuje tabele bazy danych
diagnozujgnapr awi a bazn d

y
|
(0]
y
i

k

INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych

Ef ekty

ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) stosuje zasady programowania

1)
2)
3)

analizuje problemy programistyczne
stosuje algorytmy
stosuje zasady programowania strukturalnegg

2) stosuj e

skryptowe |

nazi1)

2)

4)

5)
6)

7)

stosuj e | N omdjddeniRythen$ ¢
ASP.NET / PHPSRIo tworzenia aplikacji
internetowych
identyfikuje skryptoy
implementuje algorytmwj iz y k u
interpretowanym

posguguje sifiz§ypPamyn
zmiennymii operatoramivj 1z y kac h
skryptowych
stosuj e
skryptowych
stosuj e
skryptowych
tworzy strony interne
skryptowe jnhnzyki prog

instrukcje st

funkcje oraz

3) programuje skrypty wykonywane pstronie
klienta

1)

3)
4)

5)

6)

programujevj izyku JavaScri
stosujew programowaniw b s gugn zd
myszyi klawiatury

stosuje biblioteki wykorzystywane skryptach
po stronie klienta
definiuje
i kontrolki HTML
wykorzystuje mechanizmy walidacji formularzy
HTML za pomocN mechar
korzysta z funkcji mdelu DOM

skrypty obs
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korzysta z bibliotek f r a meg wiazrykk-a
JavaScript, w tym biblioteki jQuery,Angular,
React

4) programuje skrypty wykonywane [stronie

programujev. j ednym z j Azyk
ASP.NET / PHP / JSP

stosuje wbudowane instrukcje, funkcje
stosuje metody zformaleazay
programuj e wyzoymjlazai e
HTML

stosuje biblioteki dg
odpowi ednie dla jnzykK

korzystazf unkcji do obsgu
korzystazf unkcji do obsgu

Cookies) oraz sesji

Srodowi sko
i uruchomieniowe aplikacji internetowych

5) st osuj e

opisuje funkcje Srodd
dobiera Srodowi sko pr
okr eS| oniydl ykadpEog
tworzy programywvwy b r any mksr
programistycznym

instalujei konfiguruje serwer WWW
instalujei konfiguruje serwer baz danych
korzystazg ot o wy ¢ h p alikacjie t -

r
(o]

przeprowadza wali da

internetowych np.phpMyAdmin

anal i zuwkedzgedyr - dgo
wykonuje testy twor zd
p o pr awiwtwolz@nyicd gprogramach
stosuje debuggevpr zegl Ndar ce

dokumentuje tworzon

stosuje komentaraek od zi e Fr - d
programu

t worzy dokumentacjn
t wor zy i nstnkapragjamu u

(O¢

_ K
Uy

=~

awodowy

<

— | ¢

Kryteria weryfikacji

Ucze E:

M=

Nucze& po
Srodk - w
nowoUytn
Srodk - w
real i zac]

(&
saQdo |~
N = |N
o n ~Zal|o|[<|N

_<h.mcm

« D 3
=~

w rakréSie i
zwi Nzanych:

a) ze stanowiskiem pradyj e g o
gg - wnymi
w danym zawodzie

dok ume nt azagnin zawodeN z
vbdanym dawadzier

technol

us gugami

rozpoznajeoras t osuj e Srodki

umoUl i walij Naej heczynn

w zakresie:

a) ¢ z y n n o Sngwanyehynk stanowisku
pracywt y m z wi Azapawnigriem
bezpi e cihige@spratya

bynarzndzi, mdmayeri a
koniecznych do realizacjzcy nno Sc i
zawodowych

c)procepr-omcedur zrweiaNzi
zada& zawodowych

d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji
technicznejorak nnych dokum
zwi Nzamwylkdny wani em
zawodowych

e) Swi adc z o nwtcyhm uoshjsudgy,

rozumie prostevy powi ed z i
wyrawsitandar dowej
obcego nowodkle emrog s t
pisemnenvj fzyku
wzakresie
zawodowych:

rozumi e
czynnoSci
wi adomoSci

umo Ul i wi aj N

proste
zawodowyc
komumi k
instruktaUowe

okreSla gg- wn Nubreksful
ewentualnigfragmentu wypowiedzub tekstu
znajdujew wypowiedzilubt e k Sci e o
informacje

rozpoznaj edzzywipNozskzic znei
czinSciami tekstu

uk gada iwofkorrentalcojney m p




artykugowawsandadowaj T n
odmi anie jnzyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dot yc z Nccezavodowytm(opS
napisy, broszury, i
przewodni ki, dokume

3 samodzielnie tworzy k1) opisuje przedmiotyd z i a igzjawiskaa
i logiczne wypowiedzi ustniepisemnenj 1 z Y, zwi NzamnyennoSci ami zaw
obcym nowwzlal«yetsmym 2) przedstawia spws-bnya
umoUl i wiaj Ncym real iz sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji
a)t wor zy pkro-stt keii,legjszpe: j n wskaz-wekagsadgkr eS|l a z
wypowi edzi ustne do{3) wyr addasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, 4) stosuje zasady konstr
instrukcijn) charakterze

b)t wor zy kr -t kiilegiczn@ r o {5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowi edzi pi semne wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
zawodowych(np. komunikat, email,
i nstrukcj n, listmaydacymny,
dokument zwykinywargm y
zawodeni wg wzoru)

4) uczestniczyw rozmowiew typowych sytuacjach| 1) rozpoczyna, prowadzik o Ec zy r 0z m
zwi Nz amealhi z azayotowyck d a| 2) uzyskujei przekazuje informacjewy j a Sn i
reaguiewj Rzyku obcymsmpovw(3) wyr alUa s wazasadniaje,ipyiaioe
zrozumiagy, adekwat ni opini e, z gadz azogniami | U
komunikacyjnej, ustnie lutw formie prostego innych os-b
tekstu: 4) prowadzi proste negodgd
a) reagug ustnie (np. podczas rozmowy zczynnoSci ami zawodow

Z innym pracownikiem, klientem, 5) propony e , zachnca
kontrahentemy tym rozmowy 6) stosuje zwrotyf or my gr zeczno
telefonicznejw typowych sytuacjach 7) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuaciji
zwi Nzamwylkcdny wani em
zawodowych
b) reagujew formie prostego tekstu pisanego
(np. wi ado mpedhbil, for
dokument zwykinywargm y
zawodem)w typowych sytuacjach
zwi Nzamykdny wani em
zawodowych

5 zmienia formn przekazl) przekazuevnj nzyku obcym no
wjfizyku obcy mvzakoesio Uy t informacje zawart&ymat er i agach
umoUl i wiajNcym real iz (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwaza tekst ustnie lub pisemnie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmag
wty powych sytuacj ach instruktaUowych)

zwy konywaniem czynn|2) przekazujevnj nzyku pol skim

sformu@wpiwanwnku obcym

3) przekazujenj nzyku obcym no

i nfor macj e wsgjffozr ynkuuj opwos

tym jnzyku obcym nowd

4) przedstawia publiczniej nzy ku obc

nowoUytnym wczgSmaeg
np. prezentacjn

6) wykorzystuje tr ategil) korzysta ze sgowni ka dw
wgasnych umiejfAatnoSci ijednojnzycznego
podnoszNce SW|adomoSI'2) wsp- gdiznrmaymi osobami,
a) wykorzystuje techniki samodzielnej nauki zadania jhnzykowe

jhzyka 3) korzystazt e k smj -nfve y ku obcym
b) wsp- §gwagrupeg a pomocN t énfoimacygjnco g i i
c) korzysta ze Wyhndegu komunikacyjnych

obcymnowo Uyt nym 4) identyfikuje sgowa kil
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d) stosuje strategie komunikacyjne 5) wykorzystuje konteks (t am, gdzi
i kompensacyjne abywpr zybl i Ueniu okreS§
6) upraszcza (jeUeli to
zastnipuje nieznane s
opps, Srodki niewerbal
INF.03.7. Kompetencje personaline pogeczne
Efekty ksztagcen Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e E:
1) przestrzega zasad kultury osobistefyki 1) stosuje zasady kultury osobisteg g - | ni e
zawodowej normy zachowaniwSr odowi sku p
2) wyjaSnia pojficie taje
3) przyj muje odpowiedzi s
informacje zawodowe
4) respektuje zasady dot
tajemnicy zawodowej
5 wyjaSnia, na czym pol
w zawodzie
2) planuje wykonanigadania 1) omawi a ¢ zynn oWwramachrczasul
pracy
2) okreSla czas realizac
3) real i zujvwewyzhaczoayi azasiea
4) monitoruje realizacjn
5) dokonuje modyfi kacij.
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy
3) ponosi odpowiedzialngl) przewiduje skutKki pod
dziadgani a w tym prawne
2) wykazuje SwiadomoSi o
wykonywanN prach
3) ocenia podej mowane dz
4) przewiduje konsekwenc

wykonywania c aychmo Sci
stanowisku pracywt ym posgugi w
niebezpiecznymi substancjaimiie wg a S ¢ i
eksploat aoj KNmhas fFy na
pracy

4 wykazuje sinokwaatp®dil)

na zmiany

2)

3)

podaje przykgady wpgy
sytuacs$ po §¢ ¢gospedgrozego
wskazuje przykgady wg
i ocenia skutki jej wprowadzenia
proponuj e sposoby r o072
zwi Nzamykdnywaniem za
zawodowychw nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze St

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

rozpoznaje Fr-dga str
zada®& zawodowych
wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

wskazuje najcznstsze
stresowychw pracy zawodowej
przedstawia r-Une for
jakosposob-w radzenia g
wyraUa swoje ipmgtNdy
zog- |l ni e pr zyijzasadgnmni
wsp-gUycia spofeczne
rozr-Unia techniki r
zwi Nz amykdnywani em z
zawodowych

okreSla skutki stres|

1 C

n
C
a

a

6) doskonalu mi ej "t noSci

awg(q 1)

pozyskuje informacje
przemys®mych ¥Fr - -deg
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2) okreSl a zakrikompetemiji ej 7

ni ez b fwdvgkgnywaniuz a d a

zawodowych
3) anali zuje wgdgasne komq
4) wyznacza wasne cel e
5) planujedr ogn rozwoj u zaw
6) wskazuje moUliwoSci g

zawodowych, osobistydhrs poJecznyc

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej | 1) i dent yf i kuj e isigwgrinalneg y
2)stosuje aktywne metod
3) prowadzi dyskusje
4) udzielainformacji zwrotnej
5 wyralUa swoje ipmgtNdy
Z przyjntyardas axcba manmws
spojgecznego

8 negocjuje warunki porlcharakteryzuje poUNda
podczas prowadzenia negocjacji
2)wskazuj e spo snegbcjagir o wa
warunk-w porozumi eni a

9) stosuje metodyt e c hni ki rozwi|lopisuje spos-b przeci

probl em- w wzespole realizuj Ncyn

2)opisuje techniki rozw

3) wskazuje,navy br anym przykg

i technikir o zwi Nzywania pro
10)ws p - § pwzaspale] e 1) pracujewz espol e, ponoszNg
za wsp-lnie realizowa

2Yprzestrzegl, ppaada@&gu
iodpowi e dwiespblen o Sc i

3YangalUwjreasizacjn
zespogu

4) modyfikujes p o gachowaniau wz g | i d n
stanowi sko wyprzéinogymiwa n
czgonkami zespogu

ws p -

I NF. 03.8. Organizacja pracy magych zespogd- -w
Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e CE:
1) organi zuj e weealuavgkdnariae s f1) okreSl a strukturi gru
przydzielonych zadaE&|2)przygotowuje zadani a
3)pl anuje realizacjn za
zagroUeni om boehzopyizérava e

4)oszacowuje czas potrz
okreSlonego zadani a

55komuni kewjse - gphacowni k

6) wskazujewz or ce pr awi dgowe
w grupie

Nprzydziela zadania cz
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych | 1) oceni a przydatnoSi p o

zadaE&E zespogu do wykonani a

2) rozdzielazadaniwe d gug umi ej At

ikompetencji czgdgonk:- - w

3) ki eruje wykonaniem pril)ustala kolejnoSI wyko
z harmonogramem prac

2)formuguj e zasady wzaj

3y koordynuje realizacjn

zagr o Weernzipa ne ci pohrday tdraia
4)wydaje dyspozycje 0soO0
poszczeg:-lne zadani a
55 moni toruje proces wyk
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6)opracowuj e dokumentac
zadania wedgug panuj N
4 ocenia jakoSi wykonarfdlkontroluje efekty pr a
2)Yocenia praci poszczeg
pod kNt e mzwargnkamhtecBhzinymi
odbioru prac

3)yudziela wskban- wehwi dg
wykonania przydziel on

5 wprowadza rozwi Nzani gl dokonuje analizy rozw
i organizacyjnewpy waj Nce na p iorgani zacyjryako®ar u
war unkawoSci pracy 2)proponuje rozwi Nzani a

iorgani zacyjne maj Nce
warunkawoSci pracy

WARUNKI REALIZACJI K S Z T A GC EWZAWODZIE TECHNIK INFORMATYK

Szkoga pr owa dz Nvzawodzie s zapewariac pomieszczenia dydaktyczrevy p o s a Ueni em
odpowi ada|j Ncynntechmccecﬂnoaowanejvgzawodme aby apewmsiiNgni fici e WS ZVY ¢
e f e kkts-zw acglcremSl\apodsyauwmr ogramowe jwzlhswotdadeemsizkol ni ct wa br

umoUl i wil przygotwwannyewarisa | wehna @ zmdaowodowych
WyposaUenie szkody niez b kevalifkacpl INF.02eAaiministreea ij ekspldataciat a g c e n i
system-w komput er owy c h,ilokalnyzhNidcz ker@puterevych f er yj ny c h

Pracownia urzNdzedh mpiekiyflomp mtyehowej wyposaUona w:
- stanowiska dla nauczyciela wypadsiaChoyn ep owd: télicatummyt edro

z oprogramowaniem systemowyinu Uy t kowym, ekr an | y projektea ol telewizor mul t i me
mul ti medi alny ofamkaoaypiNd ziekarere d wiu k& ok n
- stanowiska dla wuczni-w (jedno stanowi skiamarnglum | edne

mobil ny podggmém;zony do i

- st - § mpma tedpsaksik N a nzzyasbteaztpyicezczNeni em ant ypwgniazdda Aci owy
zasilania 2x230V 2 gniazdaabonenckiej sieci komputerowej;

- zestaw narzndzi monterskich;

- podzespodyollaz wwaj Nce moingdtadlg &k oonpaiz ejreag @ srodkonf i gur

- r-Une systemy ppeenicuwjzRNed zdel@ nkoobm | ny c h;

- oprogramowanie do wirtualizacji, do tworzeniaoa z - w  dkppsi kapasowych;

- r-Une programy narunhdNdaweéE dectinagnokoypiut er owej ;

- oprogramowanie antywirusowe;

- oprogramowanie biuroweedytorem tektu oraz arkuszem kalkulacyjnym;

- mul timetr uni wer s al nyzasiladtze swol®mierz,p apdroerzg gierniln patah

magnetycznego;
- eIerpenteyCEutrecNhirziki komputerowej jeden na pracowninf
urzNdzeni e wielofunkcyj ne, skaner , |l aptop, tabl et

multimedialny, r-0Une r odz amikrofany, kohpdter@yEasilesZkURS argz Nc y ¢ h ,
inne urzNdzenia peryferyjne.

Pmcowni a system-wy kosmeplia rea owy ¢ h

- stanowiska komputerowegp r oces or a mi umoUIiwiaj'Ncymi wirtualizac
ucznia)izk ar t a mi sieci owymi (ipodWABYIt r zn N/ zi ntegrowanN

- system operacyjny (Linukib Windowswwe r s j i mi n . Professional) wsp-gpr a

- oprogramowanie narzfidzi owdudytakhowstyczne, zabezpiec

- pakiet biurowy, program do odczytu plik-w pdf;

- drukarkn kaeeokwlmoEduikwoSci N pracy jako serwer wydru

- kompletny zestaw komputerowydostosowany do roli serwera;
- urzNdzeni azmompl eéenwmanpr ogr aimmavaenz pime awzlayjt Noywg;m

- systemy operacyjne do urzNdze@ mobilnych;

- szafn dyaitNr yOwec |l ub stelalU teleinformatyczny 190 (RA
- zasilaczawaryjngz ar zNdzaniem gniazdami wyj Sci owymi ;

- prosteipr ogramowal ne/ zarzNdzalne przedNczniki (min. 8 p
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- ruteryz WiFi;
- punkt dostinpu do | okarl -nlégrfjegd etmyi p b eamptigomanaabimniae
przez Ethernet;
- oprogramowanie typu zapora sieciowa (firewal) b s gugN wi rtual nych si eci pryweé
- tester okablowania;
- oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

- zestaw narzfndzi do montarlua oRXadd 0 wamii Mg g ovz tiyamw lzaacji is
lub inne umoUliwiajNce montaU okablowania oraz |e
naSciennego) ;

- gniazda naScienne, modugy typu Keystone, wtyki RJ 45

Stanowiska komputerowgp o d § Nmd e ns e e c i | ok al n elny), Zdpor sztergpNemeatd &k iz ar z

zmo Ul i woSci N separacji port-w dla stanowisk dydaktycz

Pracownia sieciowych system-w operacyjnych wyposaUona

- stanowi ska kompuitseerroweea dleawsppmagani¢nowityativadist acj n r obocz
(jedno stanowisko dla jednego ucznia);

- dodatkowe el ementy komput eira kumo (UlgiuwiaacjjNicce jego roz

- st - § mpmatelpsaksik N antystatycznN;

- zestaw narzndzi monterskich;
- r-0Une sy s tne:stycji mhpezej, sarwejowe systemy operacyjimgowsw wersji Professional
i Linux);
- szafn dystrybucyjnN 190 lub stelaU teleinformatyczn

- oprogramowanie narziidbieaweéecdiaa®le@est yczne

- program Wireshark;

- oprogramowanie do wualizacji;

- przegNcznik programowal nyrha@lrizWa&ail M yk ¢ natyszgega8a cpjoir t \¢
i dynamicznego rutingu, port mirroring;

- ruterzWi Fi, bezprzewodowN kartn sieciowN, patchcordy;

- drukarkn lukkwkedowhopchkawlN pirojektor multimedialny

- pracowni a osedIgkimegdmsat pneemetdmo U1 i woSci N separacji por
dydaktycznych.

PracownianoNntiaal&pJoatacji lokalnej sieci komputerowejlpbac owni a ek s pl cavych c | i ur z |

wyposaUona w:

- kompuer nauczycielsked o s t i1 pntemetudpmijektoridr ukar kn ze skaner em;

- pracownia,wkt - r ej prowadzone biAadN 2z ajordciiNec z e dd ak adcoy j sniee cp
zdost i preemetdmo Ul i wo Sci N slesmaowiskayjdaktyqznygha -kwa Ody m st ano wi
uczniowskim powinny byl wWnsi e NaxczdNrcee X t agnnoi wai zsdkao
z sieciN |l okal nN;

- stanowi sko uczniowskiewpnowinmo adayploomyppasaPonepr zy g
jednofazowym 28 V, 50 Hz z a k og@®d zandyanmi misn .e c4 (W\z/egbeupigczemeyposa&

przeci wpoewiUkand Dmwem, og-l nodostfApnym wygNczni ki em
znor mN. Powierzchnia stogu powi nna wy sitkentroina y | na
pomiarowych;
- ur zNdz e nizoprogranowanieng e d n o n a np.:rseartiony nablét, notebook, pendrive,
przenoSna konsola gier (np.: Pl ayStation Portable),
Na stanowi sku uczniowsik:i m powinien znajdowal s

- komputer st anowiwplriszeregowpdpans kataoninsieciowymi Ethernigt e d n N Wi Fi ;

- przegNczni ko lzsay wog\Nl zlad knayl nych sieci wirtualnych, bezy
monitorowanie ruchu orazp or t a mi wgad | i zvd saijINani e ur zNdze @& ko Eco
komputer owN;

- ruter zco najmniej 4 interfejsanimo Ul i wo Sci N konf i guzosolng: inteKegsyJabe go i nt
podgNczenii@ sindceir fleANy dzmodd § WadedaNoungs statycanego
idynami cznego oraz usgugi: NAT, DHCP;

- bezprzewodowy punkt wdrybach {AP o Glignt, Bridge, eRepegteN cWDS itp.),
zszyfrowaniem WPA/ WPA2 | ub mocniejszym, kontrol N do.

- oprogramowanie do monitorowania pracy sieci;

- symulatory sieciowe (np. GNS3, Packet tracert, Wireshark);
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opaska antystatyczna; zestaw narzndzi monter skich.

WyposaUeni e szkogy ni ezbnidn ewkwalifikacjii r WNB.03i ZI'earzgnie kszta
i administrowanie stronamii aplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Pracownia stron WWW, bazdanychpl i kacji wyposaUona w:

stanowi sko dlIl a n~auczyciela~wyposAan'ne da inteknetinp ut er
z oprogranowaniem systemowymu Uy t k,aablgtm mo Ul i woSci N podglantueni a do

tablicin muprdiektonée dbaltreN ewi zor oraz wur zNdzeskaner, wi el of
oprogramowanie do tworzenia grafiki rastroweje kt or owej or az ani macydep, obr - bk
r-Une systemy zarzNdzania bazN danych, oprogramowan
po stronie serweraklientawwy br anych jfhzykach programowdobsafippmddN
do internetu, pakiety oprogramowania zawi@j Nce ser wer WWW, SQL, PHP, S ¢
testowani a pr odolkukedntaca teah@itzomawy c h ,

stanowi ska komputerowe dla wuczni-w (jedno stanowis

stacjonarny lub mobinyp o d §Nczony opogamaowhnie ado etwowzenia grafiki rastrowej
iwektorowej oraz animacjwideodbdr- -bkUnenasesi atpywzaudNod

oprogramowanie umoUl i wiaj Nce t wor z e nklieata vayydranycha ¢ j i i n
j A zykraocghr apnowani a, podg Ncdzoesntifiep edmo di eicnit elr mlked lunejp ax i
zawi eraj Nce serwer WWW, SQL, PHP, serwer hostingowy
techniczna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:

- przedstwhi epr odukuj Nce systemy komputerowe, ur zNd
cyfrowe |l ub mapneri agy eksploat ac

- przedsinbiorstwa handl owe, sprozeddjaNee us gmMadizte n ik a
wspos-b sitoalmg,onarny

- przedstwhiousjugowe, zaj muj Nce siaoibs §ugNe kstyoswaenm -

informatycznych lub wykonawstweiradministrowaniem sieci komputerowych;
- przedsifbiorstwa zajmuj Nce si i hoadminmgiistnr accrjaz wp
internetowch oraz innych technologii webowych;

- przedsinbiorstwa serwisujNce sprzfit komputerowy o

online;
- przedsinbiorstwa zaj muj Nce siifplikaci mteraeeowyicre m pr ogr am
- przedsi dAluiborjsetdwao st ki organizacyjne r-Unego typu

prawi dgowe dziagani e Syszogpm-owr kmonwa t iee mwyyaoltaz wri a
sieciowN;

- inne podmiotyst anowi Nce potencj al mgolmieenjts mua dzzaktergucdhn i e |
k s zt awzawodziee

Liczbatygodniprzeznaczonychar e a | iprakéykzawddowych8 tygodni(280godzin)

MI NI MALNA LI CZBA GODZI| NW KAWODEIE OCERAMMACH KWALIFIKACJ |
WY ODRNBNI ONWZAWODZIE v

INF.02. Administracjaie k s pl oat acja system:-w komp ulolkalnyohsigad
komputerowych
Nazwa jednostki efekt. - w Liczba godzin

INF.02.1.Be z p i e cihigi€Ra pirago 30

INF.02.2. Podstawy informatyki 30

INF.02.3. Przygotowanistanowiska komputerowego do pracy 120

| NF. 02. 4. Eksploatacja urzNdzeGE 45

| NF. 02.5. Naprawa urzNdze@® techn 120

| NF. 02 . 6 ekspMutatjh lakdinej sieci komputerowej 150

| NF. 02.7. Eksploatacja urzNdzeE 45

INF.02.8. Administrowanie serwerowymi systemami operacyjnymi 180

I NF. 02.9. Jnzyk obcy zawodowy 30
Razem 750

INF.02.10. Kompetencje personairie p o § € cz ne
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[INF.02.11. Organizad@ja

pracy

magych zespogd- W

INF.03. Tworzenié¢ administrowanie stronanmiaplikacjami internetowymi oraz bazami danych
Nazwa jednostki efekt: -w Liczba godzin
I NF. 03. 1. Bichigipnapracg e Est wo 30
INF.03.2. Podstawy informatyki 30
INF.03.3.Projektowanie stron internetowych 90
INF.03.4. Projektowanieadministrowanie bazami danych 150
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210
INF.03.6Jnzyk obcy zawodowy 30
Razem 540
INF.03.7.Kompetencje personalies p o § @c z n e
I NF. 03.8. Organizacfa pracy magych zespog-w

DWszkol ggoldizdznbrtksztagceni a
ramowych plan-w nauczani a
zachowuj Nc mini mal ny¢hwt abebi
w zawodzie.

2Nauczyciele

dl a

wszystkich

zespog- - w.

MOt LI WOS$ ClI

Absol went szkogy

zawodowego

gbdzehewskwzkeaztagceni a,

nal eWpzeplsactvtsmraavie wal do v
publ icznychwdaakmj,typi 2e v8izkzi
wgasSci

o b ozvai kN zeksouw ykcshz t zaagj chiel n i ead uzkaawcoydj onwyecgho p-
warunki do nabywania kompetencji personalnychp o § e colmanwrnihe j fw znaokSrceis i e

organi zacij.i p

PODNOSZENI A WMWWAMODAH KACJ I

p waawaddie feahmikj infokmmtykt po gpotwiardzeniu _kwalifikacji
INF.03.Tworzeniei administrowanie stronamiiaplikacjami internetowymi oraz bazami danycio U e

uzyskal

dyplom zawodowyw zawodzie technik programista po potwierdzeniu kwalifikaeyjiF.04 Projektowanie,

programowanie testowanie aplikacji
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TECHNIK PROGRAMISTA

351406

KWALI FI KACJE WY OD RNAWID2E E
INF.03.Tworzeniei administrowaniestronamii aplikacjamiinternetowymiorazbazamidanych
INF.04.Projektowanieprogramowanié testowanieaplikacji

CELEKSZTAGCENI A
Absol went szkogy
wykonywani a

p w zawaalziezrethoile progransstpt cawjicreineine by |
zada®& zawodowych

1. W zakresiekwalifikacji INF.03. Tworzeniei administrowaniestronamii aplikacjamiinternetowymioraz

bazamidanych

1) tworzeniai administracjistronaminternetowymi
2) tworzenia,administracji u Uy t k aelaaymyclibazdanych;

3) programowaniaplikacjiinternetowych; ) A )
tworzeniai administracjisystemamz ar z Nde a.8¢c a N

4)

2. W zakresiekwalifikacji INF.04. Projektowanieprogramowanié testowanieaplikacii
1) projektowaniaprogramowania testowanizzaawansowanycaplikacjiwebowych;
2) projektowaniaprogramowania testowaniaplikacji desktopowych;
3) projektowaniaprogramowania testowaniaplikacji mobilnych.

EFEKTY KSZTAGKREMRIA WERYFI KACJ I
z & rhlardEie kavalifikacdIPADE. cTWworzeniei administrowanie stronami
nci e ni

Do wykonywani a

i aplikacjami internetowymi oraz bazami danychi e zbndne

ksztagceni a

TYCH EFEKTCW

j est osi Ngni

INF.03. Tworzeie i administrowanie stronamiaplikacjami internetowymi oraz bazami danych

wy st fipuycoydmwi sku p

I NF. 03. 1. B iehigipna pracy e Es't wo
Ef ekty ksztagc¢d Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e CE:
1) ok r ev&unkiior gani zacj i 1) wymieniaprzepisy praw@ b o wi Nz wij Nz &
zapewniaj Nce wymaga zbezpi eczdkiGsit welh pracy,
zdrowiaiOUy ci a przed zag przecwpo Uar owN, ochepgdinég

2) wymieniaprzepisy prawav e wn Nt r zzakd
Z Wi Nzl:amzep| ecidkeiEgit evel pr
ochronN przeC|wpanrow
iergonomi N

3) stosujeprzepisy prawave wn N t§razd o avke
Z Wi szaenzep| ecidkeiEgi evelh pr
ochronN przeci wpoUarow
iergonomi N

4) opisuje wymagaiadotyz Nce er gonom
wbranUy informatyczne,j

2)okr e al uprawrdeaia insyytuciji oraz
sguU d zw zakjesi¢ dsrzopycpracy
iochrony Srodowi ska
w Rzeczypospolitej Polskiej

Sl
b

1) wymienia zadaniduprawnieniaw zakresie ochrony
pracy

2) wymieniazadania uprawnieniav zakresie ochrony
Srodowi ska naturalnego

3) wymienia zadaniaduprawnieniav zakresie ochrony
Srodowi ska pracy

4) wymienia zadaniauprawnieniav zakresie
stosowanianaszynur z Nd z e E

pr a
bezp

3)okr eS| i bprwad ez k i
pracodawgwz a kr esi e
i higieny pracy

1)wymi eni a obowiwWzakesie pr a
bezpi e cihigespratya

2) wskazujeo b o wi Nz K i
bezpi e cihigespratya

3) wskazuje prawao b o wi Nz k i praco
wypadkowipr zy pracypwyepka

v zakrese w n i

przygot

prawa
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4)wskazuje r odzajtar glwiwayd
pracy

5) wskazuje prawao b o wi Nz k i praco
zachoraowah®drmbn zawodow
Zprzepis-w prawa

) wskazuje rodzajta gSwicand
zawodowej

4yokreSla zagroUeni a
zwy st ipowani emsrcozdyormn
pracy

l)stosuje klasyfikacjn p
wystiApwSNoyohlwi sku prac

2)okreSla skutki wysthpo
wSrodowi sku pracy

3)ocenia wmdgkwwcasygkodl i w
ibezpe c ze Est wo pracowni k-
4) dobiera Srodki owzharloenln

od czynnik-w wystfpuj N

5 stosuje Srodki tech
indywidualneji zbiorowej podczas
wykonywania zada@ z

l)okreSla zasady doboru
indywidualneji zbiorowej podczas wykonywania
zadaE& zawodowych

2)charakteryzuje funkcje
3Yocenia prawidgowoSi do
indywidualnejiz bi or owej do wyKk
zawodowych

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie
zo b o wi Muiwyjmabaniami ergonomii,
przepisamiz a s ad a mi bezpi
ihi gi eny pracy, ochr
iochrony Srodowi ska

1)okreSla ergonomi czate z
i stanowisk pracy

2)przewiduje wpgyw wprow
poszczeg: | ngceshpraikeyjpegana
pozi om be zipigiengmasyEst wa
3YokreSla meatacdy aliiemezp
iszkodliwych czynni k- w
W procesach pracy

4) organizuje dziagania p
powstawanipp o Uaru | ub innegga
wprzedsi nbiorstwie

5) organizuje wybane stanowisko pracy zgodnie

zwymogamiergonomi , pr zepi sam
ihi gi eny pracy, o c hachoamy
Srodowi ska

7) udziela pierwszej pomoay stanach
zagroUenilay czida owi a

—

1) opisuepodst awowe s
naggego zagridye

2)ocenia sytwuacjn
analizy objaw-w
poszkodowanego

3)zabezpiecza si ebiiaenjejsces
wypadku

4) u k § podzEodowanegw pozycjibezpiecznej

55 powi adami a odpowi edni e

6) udziela pierwszej pomoay urazowychstanach
zagr oUe nzdrawiabpy. kniosoki,
zmi aUdUeni a, amputacije

7) udziela pierwszej pomooy nieurazowychstanach
zagr oUe nzorewigdy. onil ke ni e,
udar

8 wykonuj e rogdechewekyrt Nalte mé o
fantomie zgodnie wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytaciji

m
B
p
o)

T 0 Qg5

7
-~ xag

y
r
0
w

O NN o

INF.03.2. Podstawy informatyki

Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
UczeE: UczeE:
1) charakteryzujgparametrys pr z n't u 1) identyfikujeparametryu r z N @chrékiE
komputerowego komputerowej

a7



2)

3)
4)

por- wnuje parametrjtegosamegdypuu r z N d 3
technikikomputerowej(np. dwie karty graficzne,
dwadyskitwarde)

przeliczajednostkip 0 j e mp @ 1@ ianasowych
dobierau r z N dtecknikikomputeroweggodnie
Z wymaganiamtechnicznymistanowiskanp.

grafik komputerowy)

2) definiuje elementyarchitekturysystemw

komputerowych

1)

opisujez a s d d i a Pracesordrozkazy)
wymieniaz a | e UnifodSe@ mi di g € Na ¢
procesoremp 0 z 0 s telenteytamisystemu
komputerowego

3) charakteryzujesystemyinformatyczneoraz
r o z r sykstemyirformatycznepod

wzgl fduenkcj onal noSci

1)

2)
3)

4)
5)

6)

identyfikujesystemyinformatycznepodaje

pr zylsyad yenformacji przetwaranych
elektroniczniew tym: systemPESEL,nab r
elektronicznydos z ke-dgignnik,system

b a n k o elektoaicznejprofil zaufany
opisujemiejscaprzechowywanianformacji: serwer
lokalny,chmuran o S manych
dobierasystemyinformatycznepodw z g | ricth e
funkcjonal noSci

opisujed z i apoeatis pogecznoSci
o k r eaSddypezpiecznegkorzystaniaz portali
spogecznoSci owych
podajepr zy kg ad o systemavE
informatycznychwd z i a § aiznesow®jgv tym:
e-commercee-sklep,e-faktura, systemy
rezerwacyjne

4) stosujezaleceniad ot y wdNd avi e G
d o st n penmis & nternetowychdlaos b

ni epegnosprawnych

1)

2)

wymieniad o s t udpgodmieniallaos b

zni epegnosprawnoSci ami
wymieniawymaganiad o t y @aziNroue
dost nwa d &uygznychWCAG 2.0

5 posJs gtaimirmlogNd ot y iecNc

komputerowych

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wymieniatopologiesieci

identyfikuje cechymodeluTCP/IPipr ot ok o
komunikacjisieciowej

opisujes i e é z pr z e avazsliomviNz e wo
stosujeprogramymo n i t ogr Nudnedee®we
definiujep o j fpobiemnie wy s y anych e
opisujezasadydz i a Gsieansynahronicznej

i asynchronicznej

wykazujer - U widziea gs@aisynohronicznej
i asynchronicznej

wymieniai stosujezasadyb e z p i e cprzg Es
korzystaniuwz sieci

uUykamu ni ktekstawychaudio/video
oraztablicinteraktywnych

10) stosujez a s aetykiety

6) stosujepozycyjnesystemyliczbowe

1)

2)
3)

4)

pr zek diczhyzafisamavr - Unyc h
pozycyjnychsystemachiczbowych:dw: jkowym,

- semkowymgszesnastkowynd z i esi nt n
zapisujeiczbyw kodzieu z upe gnide ni ¢
dw- ch

wykonujepodstawowel z i a lggcme a

i arytmetycznenaliczbachbinarnych
wykorzystujed o s t m @ m 2 infdrmatyerznedo
wykonywaniadz i analeczBachzapisanych

wr - U nppzydyjnychsystemachiczbowych(np.
kalkulatoryHEX, DEC, BIN)

7) stosujezasadyc y ber bezpi ecz

1)
2)

rozr roditajeiszkodIiwegooprogramowania
r oz r rotlrajéad a kakewskich
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3)

4)

5)

6)

7

8)

10) stosujezasadydokonywaniabezpiecznych

wymieniaSr ozl b e z pprzedz g e &I i v
oprogramowanierrazatakami

wymieniaz a g r odlhsferypsychicznej
(emocjonalnej, fizycznej,s p 0 § e poznawnegj,,
wy n i k aprzébgwaniav cyberprzestrzeni
opisujez a g r odihsferypsychicznej
(emocjonalnej, fizycznej,s p 0 § e pznawnegj,,
wy ni k aprzébgwaniav cyberprzestrzeni
isposobypr zeci wtymz agroUani
przestrzegaasacdbezpiecznegprzechowywania
danych

przestrzegaasat e z pi e cswageds t wa
cyfrowegowizerunkuit o Us amo Sc i
przestrzegaasad r y wa woyirdvgmS wi e
wymieniai omawi podstawowe 0 j & evii & z
zo ¢ h rdanydRosobowychjnformacii, prawami
autorskimiiw g a s niorStce |Neokatwuyg |and
p ot richedhndony

transakcjiw internecie

8) rozpoznajev § a S nornwigprocedury 1) wymieniacele normalizacjikrajowej
ocenyz g o d rpodé&zegiealizagiz ada @ 2) wyj aSni a, c zwymienija eeshy normy
zawodowych 3y rozr-Unia oznaczenie n
europejskiej krajowej
4) korzystg kaeafdrmdeji do
iprocedur oceny zgodno
INF.03.3. Projektowanie stron internetowych
Ef ekty ksztagc¢d Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e CE:
1) posdguguje sin hiper|l korzysta ze standard- w
znaczni k- w T(Hppergext HT hipertekstowych
Markup Language) 2) stosueznaczni ki jnzyka HT
3)y definiuje strukturn do
korzystajNc ze znaczni
4) definiuje hierarchin t
nagg - whragrafu
5) definiuje elementy strony internetoweyj: listy, tabel
obrazy, odnoSniki, kon
6) wykonujeformularze na stronie internetowej
2) stosuje kaskadowe a|l) stosuje styl e ilzelwalinez
tworzenia responsywnych stron 2) stosuje kaskadowoSI st
internetowych 3y rozr - Unia selektory el
specjalnepseudoklasp s eudoel ement
4) rozpoznaje selektory CSS
5) stosuje selektoimar€®Sc
6) projektuje wyglNd stro
wykorzystaniu jnzyka C
7) wykonuje responsywne strony internetowe
z wykorzystaniem CSS
3)y stosuj e sysite my@wgSacil okreSla funkcje system
CMS - ang. Content Management System)| 2) okr eSl a funkcj e wsysterrachu
zarzNdzania treSci N
3) instalujesystemy ar zNdzani a tre
i WordPress)
4) konfiguruje systemy arzaldi a tr eSc
i WordPress)
5) administruje systememar z Ndzani a
i WordPress)
6) wykorzystuje gotowe sz
7) aktualizuje systemy CMS
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projektuje strony internetowe przy wykorzystaniu
system-w CMS

4) proj ekt ukjoempaurt aefriokwiN

10)

rozr-Unia podstawowe p
komputerowej rastrowejwektorowej
przestrzegaasaccyfrowegozapisuobrazu
dobieraoprogramowanieloo b r -gtafiii
komputerowej

identyfikujer - Garneatyplik- w graficznych
stosujer - Umodde barw
osadzaekstnagraficeorazdobierajegok r i-siyl
korzystaz funkcji edytora grafiki wektorowej
korzystaz funkcji edytora grafiki rastrowe;
wykonuje edycjn plik-w
stron internetowych
projektujeelementygraficznedla strony
internetowej

5) wykorzystuje elementy multimedialne
nastronach internetowych

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7

okr eS|l a zusmeedoyprzévmmgnia wide
id¥winku przygotowaneg
internetowej

dobiera oprogramowaa do edycji obrazu
ruchomegdd Fwi A ku

wykonujeanimacje na potrzeby stron internetowy
wykonuje materiagy wid
internetowych

edytujewidedd FTwi ink na potr ze
internetowej

osadza materiagy mul ti
internetowych

zarzNdzania treSc

6) wykonuje strony internetowe zgodnie
Z projektami

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

i mportuje materiagy mu
i N (C
sekcj

projektuje ukgad
analizuje projekt strony internetowej
tworzy struktun st rony interne
z projektem

dobiera pal etinternéteawvejw dI
dobiera czcionki dla strony internetowej
uwzglindnia pot rzrebQyn yunt
niepegnosprawnoSci ami
internetowych, np.innk on
el ementy wspomagayghNc e
opisuje zasadiyznaczen e wyt ycznyc
ugatwd @sE Api eubkkewartycghe S c
w internecie

tworzy stroni zgodnN z
ujatwdoe &Epi e do treSci

w internecie

7) stosuje regugy test
i optymalizacji strorinternetowych

testuje st rvwrn-AUniyncthe rpnre;
testuje responsywnoSi
okreSla proces walidac
dobiera narzndzia wal.
dokonuje walidacji strony internetowej

optymalizueso n i i nt er net owN
okreSla proces pozycj o
stosuje zasady dostnpn
i pozycjonowania strony internetowej

8) publikujewitryny i aplikacje internetowe

opi suje usgugi hosting
dobiera uswaaliehmsSding
u Ukpwnika

opisuje operacje na domenach internetowych
wykonuje operacje na domenach internetowych




5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

rozpoznaje etapy publikacji witryiraplikaciji
internetowych

opisuje funkcje progra
przesygania danych na
dobieraprogramdpr zesygani a da
przesyga dane na ser we

dobiera pakiety serwerowe www o
sprawdza poprawnoSI| pu
publikuje witryny internetowe

INF.03.4. Projektowanieadministrowanie bazami danych

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Ucze E: Ucz e CE:
1) posguguje sin pojnc|l okreSIl a p o jzBacamedaryohiemtpa, a
danych zwi Nzki encji, atrybut
2) okreSla typy ahazackdanyehU
3) stosuje odpowiednie typy danych przy
zdefiniowaniu enji
4) rozpoznaje postacie normalne baz danych
5) opisuje cechy relacyjnej bazy danych
2) tworzy diagramy E/R (endentity- 1) charakteryzuje typy no
Relationship Diagram) 2)rozr - -Unia bl oki skgado
3) analizuje diagramy E/R
4) definiuje encjéd atrybuty encji
5 definiuje zwi Nzokir erSil rad
liczebnoSi
6) dobiera typ danych do
7) okreSla klucz gg§-wny d
3) korzystazsystem-w zarzNd1 rozr dbetapne SZBD
danych SZBD (ang. Database Managemer| 2) dobi era SZBD do okr eSlI

System) 3) instaluje SZBD
4) konfiguruje SZBD do pracwSr o d o wi s k U
uUOyt kowni k- w
5) aktualizuje SZBD
4) stosuje strukturaln|l opisuje polecenia jnzy
Structured Query Language) 2) stosuepl eceni a jnzyka SQI
3) definiuje struktury ba
jhzyka zapytaGE
4) wyszukuje informacjevb azi e danych
jnzyka SQL
5) zmieniarekordwb azi e danych p
SQL
6) usuwarekordwb azi e danych pr
SQL
7) tworzy skryptyws t r ukt ur al nym |j
5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie 1) definiuje tabelev bazie danych na podstawie
Z projektem projektu
2) definiuje typy danych oraz atrybuty kolumn
3) wprowadza dane do bazy danych
4) programuj e skrymgoces aut
tworzenia struktury bazy danych
5) importuje dane pliku
6) eksportuje st ridanddopliku b
6) tworzy formularze, zapytaniaraporty do 1) tworzy formularze do wprowadzania danych
przetwarzania danych i modyfikowania danych
2) identyfikujerodaj e zapyt aCE
3) tworzy zapytania podzapytania do tabel bazy
danych
4) tworzy raportyw bazie danych
7) modyfikuje struktury baz danych 1) analizuje str wketuigf 0 ba
modyfikacji




rozbudowuje strukturn

pola, relacja atrybuty

3) weryfikuje poprawnoSi
rozbudowie

4) usuwa elementy struktury bazy danych oraz dane

5  modyfi kuje strukturn b

8 zarzNdza systemem b1 tworzy uUytkowni k-w ba

2) okreSla uprawnienia dl

3) kontroluje sp-jnoSi ba

4 tworzy kopin zapasowN

5) weryfikuje poprawnoSi
danych

6) przywraca dane kopii zapasowej bazy danych

7) importujei eksportuje tabele bazy danych

8) diagnozujgnapr awi a bazn danrn

INF.03.5.Programowanie aplikacji internetowych

Ef ekty ksztagcgq Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e E:
1) stosuje zasady programowania 1) analizuje problemy programistyczne
2) stosuje algorytmy
3) stosuje zasady programowania strukturalnego

2) stosuj e sk ppgramowarda | | 1)

st osuj e | norazdjadenzRythandc r
ASP.NET / PHPSRIo tworzenia aplikacji
internetowych

identyfikuje skryptowe
implementuje algorytmwj nzyku i nt e
posguguje sifizgygpPamymp
zmiennymii operatoramivj izy kach sk
stosuje instrukcje ste
stosuje funkcje oraz w
skryptowych

tworzy strony internet
skryptowe jhAzyki progr

8) programuje skryptyvwykonywane pcstronie | 1)
klienta 2)

programujevj nzyku JavaScriop
stosujew prograno wani u obs gugn
i klawiatury

stosuje biblioteki wykorzystywang skryptach po
stronie klienta
definiuje
HTML
wykorzystujemechanizmy walidacji formularzy
HTML za pomocN mechani
korzysta z funkcji modelu DOM

korzysta z bibliotek f r a m¢g wiazrykk-aw
JavaScript, w tym biblioteki jQuery,Angular,
React

skrypt yikantiokig

9) programuje skrypty wykonywane tronie | 1)

serwera
2)
3)
4)
5)

6)
7

programujevj edny m z
/ PHP / JSP

stosuje wbudowane instrukcje, funkcje
stosuje metody zformale&zay §
programuj e wyynmjlaaza HEMLd
stosuje biblioteki do
odpowi edni e dlaajnzyka
korzystazf unkcji do obsgugi
korzystazf unkcji do obsgugi
Cookies) oraz sesji

jAzyk- - w

Q¢

10)st osuje Srodowi sko |[1)
i uruchomieniowe aplikacji internetowych | 2)

opisuje funkcje Srodow
dobiera Prodgowimslsd yczn
zadia@Ezyka programowani
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3) tworzy programywwy br anym Sr odo
programistycznym

4) instalujei konfiguruje serwer WWW

5) instalujei konfiguruje serwer baz danych

6) korzystazgot owyc h p glkacjet - w
internetowychnp. php MyAdmin

6) przeprowadza walid|{l anali zuwkedzgredywr - dgowy

2) wykonuje testy tworzon
3) popr awiwawolzgnyicl programach
4) stosuje debuggevpr zegl Ndar ce i
7) dokumentuj e twor zo|l) stosujekomentarask odzi e ¥Fr - dgo
2) tworzy dokumentacjn pr
3)y tworzy instrukcjn uUyt
I NF. 03.6. Jnzyk obcy zawodowy
Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucze E:

)ucze® posguguje sin|l) rozpoznaje oraz stosuj
Srodjkiiavy k wiwyie g ku obd umoUl i walij Naej heczynno
nowoUytnym (ze szcz w zakresie:
uwzglindnieniem Srod a) ¢ z 'y nn o Swgwanyehynstanowisku prac
umoUl i wi aj Ncym real wt ym z wi Azapavwnieriem
zawodowychwz akr esi e t e ma bezpi e cihgeimspratya
zwi Nzanych: bbnarzindzi, mamatyeari ad:
a) ze stanowiskiem pradyjego koniecznych do real.

wyposaUeniem zawodowych
b)z ggd- wnymi technol c)procepr-owxedur zrweiaN ziazn
w danymzawodzie zadaE& zawodowych
c)z dokument azdgnjn z wi d) formularzy, specyfikacji, dokumentacji
zawodem technicznej oramnychd k u ment - w
dz usgugami Vidaiymdc z zwi Nz amylkdnywani em z &
zawodzie zawodowych
e) Swi adc zonwtcyhm uoshjsudgu, g i

2) rozumie prostevypowiedzi ustne 1) okreSl a gg- - wn Nubrtekstul wy
artykugowawsandadaowaj T n ewentualnigragmentu wypowiedzub tekstu
odmi anie jfAizyka obc|2) znajdujewwypowiedzilubt ek Sci e okr
at akUe proste wwjpiavy informacje
obcym yngmwe Zdkresie 3y rozpoznaje zwi NzKki mi n
umoUl i wi aj Ncym real cznSciami tekstu
zawodowych: 4 ukgada iwofkorrenSalcojney m p o1
a) rozumie proste wypowiedzi ustne

dotyczNce czynnoS
rozmowy, wiadomosS
instrukcjelubf i | my i nstr
prezentacje), art
w standardowep d mi ani e | R
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczNce czynnoS$S
napi sy, broszury,
przewodni ki, doku

3) samodzi el nie twor zy|1) opisujeprzedmiotyd z i aijzg niwa s k a
i logiczne wypowiedzi ustniepisemne zczynnoSciami zawodowy
wjfizyku obcynwvzakoesi® U/2) przedstawia spwrs-bnyol
umoUl i wiaj Ncym real sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukciji,
zawodowych: wskaz-wek, okreSla zas
a)t wor zy kr -t kiilegiczn@ | 3) wy r auzasadnia swoje stanowisko

wypowiedzi ustne d/4 stosuje zasady konstru
zawodowych (np. polecenie, komunikat, charakterze
instrukcj n) 5) stosuje formalny lub nieformalny styl wypowisd

byt wor zy kr -t kiilegiczng r

wypowi edzi pi semne

adekwatnie do sytuac;ji
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zawodowych(np. komunikat, email,
instrukcjn, wiadom
mot ywacyjny, dokum
z wykonywanym zawoderm wg wzoru)

4) uczestniczyw rozmowiew typowych

sytuacjachzrzwil Nzacy
zawodowychi reagujewj nzy ku ob
nowo Uywsnpyons - b zrozun

adekwatnie do sytuacji komunikacyjnej,
ustnie lubw formie prostego tekstu:

a) reagug ugnie (np. podczas rozmowy
zinnym pracownikiem, klientem,
kontrahentemyw tym rozmowy
telefonicznejw typowych sytuacjach
zwi Nzamylkdiny wani er
zawodowych
reagujew formie prostego tekstu
pi sanego (np. miea
mail, dokumenz wi Nz any
z wykonywanym zawodemy typowych
syt uacj ac hzwykenywdrem
czynnoSci zawodowy

b)

rozpoczyna, prowadzik o Ec zy r 0z mo
uzyskujei przekazuje informaciewy j aSni e
wy r aUa s wazasadnia je,ipyta o®pinie,
zgadza szgadzazloph nniaeni i
prowadzi proste negoc]j
zczynnoSciami zawodowy
proponuj e, zachica
stosuje zwrotyf or my grzecznoS$S
dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

n

5) zmi eni a formn przek|1l) przekazujgvj fzyku obcym now
pisemnegavj R zykunowe Yyt n informacje zawart&y mat er i agac hp. w
wzakresie umoUl i wia wykresach, symbolach, piktogramach, schematag
zawodowych: oraz audiowizual nych (
a) przetwaza tekst ustnie lub pisemnie 2) przekazujevj nzyku pol skim i

wtypowych sytuacj a sfor mu@wpwanwku obcym no
zwy konywaniem czy1n3) przekazujgvj hzyku obcym now
zawodowych i nfor macj e vsjfhozr ynkuidh bmwoaims
jizyku obcym nowoUytny
4) przedstawia publiczniej fzy ku obcyr
nowoUytnym wczeSniej o

prezentacijn

6) wykorzystuje strate|l) korzysta ze sgowni ka dwuj
wgasnych umiejfAatnoS$S ijednojnzycznego
podnoszNce Swiadomo|2 wsp- - §dianynai gsabamir eal i zuj N
a) wykorzystuje techniki samodzielnej jhzykowe

nauki jnzyka 3) korzystazt e k swtj -nive y ku obcym,
b) wsp- §gwagrup®eg a pomocN t echn ol -koginikacyjngch
c) korzysta ze WrhAndeld4d) identyfikuje sgowa kIl u
obcym nowoUytnym 5) wykorzystuje konteks ( t a m, gdzi e
d) stosuje strategie komunikacyjne wprzybliUeniu okaeSlil
i kompensacyjne 6) upraszcza (jeUeli to Kk
zastipuje nieznane sgo

opis, Srodki niewerbal

INF.03.7. Kompetencje personaline pogeczne

Efekty ksztagce.l Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucze E:
1) przestrzega zasad kultury osobistefyki 1) stosuje zasady kultury osobistegj g - | ni e p
zawodowej normy zachowaniwSr odowi sku pr
2)wyjaSnia pojicie tajem
3)yprzyj muje odpowiedzi al
informacje zawodowe
4)respektuje zasady doty
tajemnicy zawodowej
5 wyjaSni a, na czym pol e
w zawodzie

2) planuje wykonanie zadania 1) omawi a ¢ zynnoWramachrceasul i

pracy
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2)okreSla czas realizac]
3)r eal i z ujvewyzhactoayi azasiea
4 monitorujzapleanowary ah
5 dokonuje modyfikacj.i z
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3)

ponosi odpowiedzi al
dziagani a

) przewiduje skutKki
prawne

2)wykazuje SwiadomoSi
wy k o n ypaaanchi
3)yocenia podej mowane dzi
) przewi duje konsekwenc]
wykonywania czynnoSci
pracywt ym posgugi wani a si
substancjaminie wga Sci wN ekspl
iurzNdze® na stanowi sku

wtond e
od

4)

wykazujes i i kr eabywapSo

na zmiany

l)podaj e przykgady wpgyw
Oyci a s pigdsmdarczegog o

2yYwskazuje przykgad yioosmar
skutki jej wprowadzenia

) proponuj e sposoby
zwi Nz awykocnhy wani em
w nieprzewidywalnych warunkach

rozw
zadad

5)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

l)rozpoznaje Fr-dga stre
zada® zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3y wskazuj e przggzymyzsitisadji stesowych
w pracy zawodowej

4 przedstawia r-Une f
jako sposob-w radze
5 wyraUa swoje ipmgtzNdgy |
przyjnintymzasadmmmi wsp -

gecznego

r - Unirao ztweicNhznyivkaini a K
Nz amylkcdiny wani em zad §

eSla skutki stresu

orm
ni a
)]

D
~

6)

doskonali umiejnfAatno

R~
N N

yskuje informacje z
emys@mych Fr-deg

eSl a zakrikospetermoji e j fit
z b rwdvgkgnyvaniuz ada & z awo
l'izuje wgasne kompe
4)wyznacza wgasne cele r
5 pl anuje drognin rozwoju
) wskazuje moUliwoSci p
zawodowych, osobistydls pogecznyc

N
p—
x-S o|Xxs 0T

S OT T|ON = O
® - N N[ T NO

3) ana

7

stosuje zasady komunikacji interpersonalng

o
h
1)identyfi kuj e isigwgriamgy w
2)stosuje aktywne metody
3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5 wyraUa swoje ipmgtNdy =m
Z przyj At yzamds axbamamis p -
spojecznego

8)

negocjuje warunki p

) charakteryzuje poUNdan
prowadzenia negocjacji
2)ywskazuje spos- b

porozumienia

prowad

9)

stosuje metodyt e c hni ki r
probl em- w

0z

l)opi suj e
wzespol e
2)opi suj e

spos-b przeciw
rzagamida zuj Ncym
techni Ki rozwi
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3) wskazuje,navy br anym przykgad
itechni ki rozwi Nzywani a
10)ws p - § pwzaspale] e 1) pracuewz espol e, ponoszNc
wsp-lnie realizowane z
2yprzestrzegla,api@d@&Epioawd e drz
w zespole
3YangalUwjreasidmacjn wsp- |
4) modyfikujes p o gachowaniay wz gl A dni
stanowi sko wyprzénoymwane
czgonkami zespogu
I NF. 03.8. Organizacja pracy magych zespod- -w
Efekty ksztagcg Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucz e CE:
1) organi zuj e wpauavgkinardae { 1) okr eSl a strukt urnf r
przydzielonych zada(2 przygotowuje zadania z
3)pl anuje realizacjn zad
zagroUeni om boenropyizérawiae G
4) oszacowuj e czas potrze
zadania
55 komuni kewjse - §pmhacowni ka
6) wskazuje wzor ce pwagnwpied
7Yprzydziela zadania czJg
Zz harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydoisych l)ocenia przydatnoSi pos
zada@E zespogu do wykonania z
2Yrozdziela zadani ikompetehgi
czgonk-w zespogu
ki eruje wykonaniem HJustala kolejnoSi wykon
z harmonogramemrac
2)formuguje zasady wzaje
3 koordynuje realizacjn
zagroUeni om boehzopyizéravae E
4)wydaje dyspozycje o0osob
poszczeg-lne zadani a
55 monitoruje proces wyko
6) opracowuj e dok u malimatjia c j
zadania weddjug panuj Nc
ef

grup
|

Q¢ 5 O

4yocenia jakoSlI wykon{lkontroluje ekty prac

zadaG&E 2)ocenia prachih poszczeg:-
k Nt e m z gwatunkan$ tedhnicznymi odbiort
prac

Yudzi el a wsekipawiwedowego
przydzielonych zadaCE

55 wprowadza rozwi Nzan{1l) dokonuj e analizy rozwi
iorgani zacyjne wpgy w iorganizacyjrnyako®air upk
war unkawoSci pracy 2)proponuj e r oz wioNanzacyjne

maj Nce na cel u ipako8wi

Do wykonywani a Z avdzak@@sie zkavalifikakjo INFy.0zt.h Projektowanie, programowanie

i testowanie aplikacihi ezbfidne jest mesonghiekti v hkisBeéjajweni a
INF.04. Projektowanieprogramowanié testowanieaplikacji
INF.04.1.Be z pi e cihigi€haptagyo
Efektyk szt agceni a Kryteria weryfikacji
Ucze E: UczeE
1) okr eS| aiowagrammnlkiacj i p| 1) wymieniakrajowe unijneprzepisy prawa
zapewni aj Nce wymagany dotyczNce prawnej och
zdrowiaiUy ci az@gredeni ami przeci wpoUarowej, och
wystfnpwSNoWmiwi sku pr i ergonomii
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2)

3)
4)

5)

identyfikuje przepisy prawa
wewnNtrzzakgadowego z
zbezpieczkiEGsit evelh pr ac
stosuje zasady ochron
wSrodowi sku pracy
okreSla zakres ergono
organizacji procesu pracy
st osuj e zas adodpagamist i p
niebezpiecznymi

2) okreSla skutki
szkodliwychnaor gani z m

oddzi
czgow

g1l
2)
3)

4)

5)

okreSl a
pracy
okr e
fizy

zagr oWSadowskuw y

skut ki
ych na
okr e skut ki oddzi
psychof zycznych na orga
opisuje skut&ezyoddki ¢
niebezpiecznychu ¢ i NUIl i wych n
czgowi eka

identyfikuje
i wypadek przy pracy

oddzi

Sl a
czn organi
Sl a

oy NI oy

pojAci a

3) stosuj e
podczas
stanowisku pracy

wykonywani a

S r d ackrony zbierowejn i 1)

72

3)

4)
5)

6)

identyfikuje iofowegdki d
wskazuje Srodki ochr g
h a § awspeaay biurowej
identyfikuje wymaganiavz a kr esi e @
temperaturymi kr okl i matu po
biurowych

rozpoznaje Srodki

por aUeni evipracy biukosve m
rozpenaj e Srodki ochr
pogorszeniu wzrokuz ni ek s z t ag
dobiera Srodki ochro
Z a g r w praybiurowej

0 ch

4) udziela pierwszej pomooys t anac h
zdrowiaiUy ci a

z| 1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

opisuje podstawowenasy
stany naggego izUygrioUse
ocenia sytuacji poszk
analizy objaw-w obser
poszkodowanego
zabezpiecza
i miejsce wypadku

u k § podzeodowanegw pozycji bezpiecznej
powiadamico d powi edni e sgu
udziela pierwszej pomoay urazowychstanach
z agr o Ue nzdrewialipy keviotaki,

zmi aUOdUeni a, amputac]
udziela pierwszej pomocy nieurazowych
stanach 2z agadowam onalenik)
zawag@g, wudar

wykonuj e r e s oddechpwaarc N@e n
na fantomie zgodnie wytycznymi Polskiej

i Europejskiej Rady Resuscytaciji

siebi e, q

INF.04 2. Podstawy informatyki

Efektyk szt agceni a

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) charakteryzujgparametrys pr z 't u
komputerowego

1)

2)

3)

identyfikuje parametryu r z N @chrékiE
komputerowej

por- wnuje parametrytegosamegadypu

u r z NechrekEomputerowenp.dwie karty
graficzne dwadyskitwarde)
przeliczajednostkip 0 j e mpm @ @ic i c i
masowych
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4)

dobierau r z N dtecknikikcanputerowej
zgodniez wymaganiamiechnicznymi
stanowiskgnp. grafik komputerowy)

2) definiuje elementyarchitekturysystemw 1) opisujezasadyd z i a gracesordrozkazy)
komputerowych 2) wymieniaz a | e UmifodSped mi fici N
procesorem
ip 0z o0 s elameytamsystemu
komputerowego
3) charakteryzujesystemyinformatyczneoraz 1) identyfikujesystemyinformatyczne
r o z r syStemyirformatycznepodwz g | fi| 2) podajep r z y dysieandnformacii
funkcjonalnoSci przetwarzanyclprzezsysteminformatyczny,
w tym: systemPESELN a belektronicznydo
s z ke-dgignnik,systemb an k o wo Sc i
elektronicznejprofil zaufany)
3) opisujemiejscaprzechowywanianformaciji:
serwerlokalny,chmura,n o S manych
4) dobierasystemyinformatycznepodwz g | i d
ichf unkcj onal noSci
5) opisujed z i apodatis pogecznoS
6) o k r eaSddyezpiecznega nich korzystania
7) podajepr zy k@dasd ) systemavE
informatycznychwd z i a § aiznesow®jc i
w tym: e-commercee-sklep,e-faktura,systemy
rezerwacyjne
4) stosujezaleceniad ot y auZyMd dvd @it { 1) wymieniad o s t udpgodmieniallaos b
serwis w internetowychdla os b zni epedgnosprawnoSci ar
ni epedgnosprawnych 2) wymieniawymaganiad o t y @azidnue
dost iwa d &pygznychWCAG 2.0
5 posJws gtaimirmlogNd ot y siecNc N | 1) wymieniatopologiesieci
komputerowych 2) identyfikujecechymodeluTCP/IPipr ot o k
komunikacjisieciowej
3) opisujes i e é z pr z eavazdio aviN
przewodowN
4) obliczap r z e p u siecb wo S
5) definiujep o j Ppabieranie wy s y glanych €
6) opisujezasadydz i a Gsi@ansynahroticznej
i asynchronicznej
7) wykazujer - Unvidziea gskean i u
synchronicznej asynchronicznej
8) wymieniai stosujezasadyb e z p i e cprzg @
korzystaniuwz sieci
9) uUykamu ni ktekstawychaudio/video
oraztablicinteraktywnych
10) stosujez a s metyKiety
6) stosujepozycyjnesystemyliczbowe 1) pr z ek dizhyzagisamavr - Unyc h
pozycyjnychsystemaclhiczbowych:
dw- j k p-wsyermk ¢szegmastkowym,
dziesiAtnym
2) zapisujdiczby w kodzieu z up e gnide n
dw- ch
3) wykonujepodstawowel z i a lpgcme a
i arytmetyznenaliczbachbinarnych
4) wykorzystujed o s t m @ m 2 infdrmatyeczne
dowykonywaniadz i angleecZBach
zapisanyctw r - U nppzydyjnychsystemach
liczbowych(np. kalkulatoryHEX, DEC, BIN)
7) stosujezasadc yber bezpi eczed 1) r oz r rotkajdszodlinwegooprogramowania
2) r ozr roflzajéaa a kakewskich
3) wymieniaSr oal& b e z pprzede g e &I

oprogramowanierrazatakami
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4) wymieniaz a g r odiasferypsychicznej
(emocjonalnej, fizycznej,s pogecznej
poznaweej,wy n i k aprzébgwania
w cyberpzestrzeni
opisujez a g r odihsferypsychicznej
(emocjonalnej, fizycznej,s pogecznej
poznaweej,wy n i k aprzébgwania
w cyberprzestrzerisposobyp r zec i wd
tymzagroUeni om
przestrzegaasadbezpiecznego
przechowywaniaanych
przestrzegaasat e z p i e cswaelds t W
cyfrowegowizerunkuit o Us a mo Sc i
przestrzegaasad r y w a weyrdvgn
Swiecie
wymieniai omawa podstawowe o j A c i a
z wi N z@mlkerdanydkosobowych,
informacji, prawamiautorskimiw g a s n o S
i nt el eokatwyg lande i riche b i
ochrony
10) stosujezasadydokonywaniabezpiecznych
transakcjiw internecie

5)

6)
7
8)

9)

8) rozpoznajev g a S normyieproceduryoceny
z g o d rpoad&zasiealizacjiz a dzavidowych

1)
2)

wymieniacele normalizacji krajowej
wyj aSni a c¢ ziwymiehi@eedhy n g
normy

rozr - Unénnoongmiaicdzz y nar
europejskiej krajowe;j
korzysta ze ¥Fr -
iprocedur oceny

3)

4) d e (horm n

zgodn

INF.04.3. Projektowanie oprogramowania

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) posguguj e simangchost yn

rozr - Unia typy
i zmiennoprzecinkowe

rozpoznaje typ logiczny

rozr - Uni a igyap®c uzcrhaokwoey
posgdguguje sin taygmami
i zmiennoprzecinkowymi, typem logicznym,
typem znakowym§ a Gc uc howy m

numeryc

2) posguguj e typamidangco Uo ny

rozr - -Unia rodzaje zgcd
posgdguguje sin tablicsag
i dwuwymiarowymi
posgdguguj e sin
asocjacyjnymi
posguguj e sin
unia

posguguj e sin typem g
posgdguguj eskafnt kpamnmy
charakteryzuje cechy kolekcjiy tym znaczenie
iteratora

posgdguguj e siin
stosami, wektorami
projektuje zestawy danych dla problemu
programistycznego

tabl i cd

typem r

kol ekcj

3) stosuj e
pomocN

met ody rozwi N
al gorytm-w

projektuje algorytmy
schemat -w bl okowych,
decyzyjnych, pseudokodu
charakteryzujalgorytmy iteracyjne,gkstowe

i szyfrowania, tablicowe

charakteryzuje algorytmy rekurencyjne

2)

3)
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4)

5)

charakteryzuje problemymetody ich
rozwi Nzywani a,

probl em komi woj
okreSla zgoUono

p.
[Jer
| 0]

4) stosuje algorytmy sortowaniavyszukiwania

1)

2)

3)

n
a
S

charakteryzuje typy sortowania c h
obliczeni owN
stosuje r-Une typy ,s¢
zachgannewi pmize,z swas\y Iz

dzielizwyci nUaj oraz inn

stosuje algorytmy wyszukiwania dla tablic, list
kol ejek, stos-w

(o]

z g

5) dobi er a i maodatogieldo planowania
projekte

izarzNdzani a

1)

2)

3)

4)

okreSla funkcje nar zf
projektem
stosuje diagramy do 7z
projektu, zadaniamiczasem, np. diagram
Gantta

korzystazpr ogr am- w wspi er
zarzNdzanie projektar
korzystaz systemu kontroli wersji, np. Git

6) projektuje aplikaci]

n

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

10) planujesystenz a b e z paplikacjz e E

analizuje wymaganiklientai tworzy zgodny

Z nimi projekt

tgumaczy wymagania kIl
technicznN dla zespo
identyfikuje el ement.y
np.: okna, dialogi, kontrolki, formularze, paski
narzndzi owe, widgety
projektuje interfejss Uy t k dowp g k Bl d
aplikaciji

dostosowuje interfejsg
projektuje aplikacjevr - OUnych par
programowania: strukturalnym, obiektowym
projektuje aplikacje
klient-serwer

projektuje struktury danych dla apligja
projektujef u n k ¢ j caplikatjin o S

[{an]d

7) planuj e

przedsinwzi Ad

7

8)

o k r eebpropektu

o k r éa8ylrealizacjiprojektu
charakteryzujeykl Uy opiojaktu
informatycznego jegop 0 s z ¢ zetagy- | n
o k r ea8dbyudzkie orazramyczasowe
planujeetapytworzeniaaplikacji

korzystaz metodologiiz a r z N drajektan: a
modelkaskadowywaterfall), model
przyrostowy modelprototypowy,metodyki
zwinne(Agile orazprzynajmniej e dznSkrum,
Lean,Kanban)

dobierao p t y mrmael tnoNd @ lag @ iNfd z ¢
projektem
organizujepraceprojektowe
stosuj e har momwedaur am ¢
efektywnego osi Ngni fgd

8) stosuje wzorce projektowe

1)

2)

dobiera wzorzec projektowy do zadania
programistycznego

stosuje wzorc@rojektowew programowaniu
obiektowym, np. Metoda szablonowa (Templa
method), Fasada (Facade), Kompozyt
(Composite)

9) stosuje zagadnienia prawa autorskiego
w dziedzinie programowania

1)

aut onm&kji Mt K
c z aautorskichva ni a

rozr-Uni a
okreSl a
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3)y okreSla konsekwencj e
autorskiego

4) charakteryzuje el emenrn
(dobra niematerial ne,

5 rozr-Unia typy | icenagd

INF.04.4. Programowanie obiektowe

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1)

wykorzystuje Srodowi g
obiektowych aplikacji konsolowych

1) r o z r kobhpilataryi interpretery

2) charakteryzujgadanigkompilatora,nterpretera,
debuggera

3) analizujeb § mckgdziezap o modebNggera

4) charakteryzujetapykompilacjii interpretaciji
kodu

5) charakteryzujp o j mbillioteki

6) kompilujei uruchamia programy

2)

przestrzega zasad programowania

1) dzieli program na funkcje (metody)
2) stosuje rekurencjhn
3) implementuje algorytrpyv programie

3)

korzystaztyp- w danych

1) stosujeprostez oUone typy d
2) dekl aruje wgasne typy
3y deklaruje zmienne r - (
4) wykonuje operacje na zmiennych:

wej Sci al/ wyj Scia, aryt
5) stosuj e tigpergcienanecon e

4)

stosuj e wyr aibblioteka , i n

1) stosuje operatory arytmetyczne, przypisania,
por - wnani a, |l ogiczne,
gaCGuch-w, bitowe

2) wykorzystuje prioryte
wgaSci wego budowani a

3) stosuje instiwhkou I we

4) stosuje instrukcje pi

5) korzystazwy br anych biblio
C#l ub Python | ub inne
programowaniabiblioteka standardowa,
biblioteka z funkcjami matematycznymi,
biblioteka z podstawowymi algorytmami

5)

stosuje zasady programowania obiektowego

1) stosupobi ekt owe podej Sci
probl em- w

2) charakteryzuje pojnci
pole, dziedziczenie, hermetyzacja, polimorfizn

3) dzieli zagadnienie na klasy

4) powoguje obiekty

5 pl anuj e zzafdsawanem hefmetyzacj
dziedziczenia polimorfizmu

6)

definiuje klasy

1) definiuje pola klasy

2) okreSla zakr es \defihmje 2
kwalifikatory dost nnpy

3) definiuje metody klasy

4) definiuje konstruktory (wtymé&pi uj Ncy
i destruktor klasy

5  definiuje instrukcje
6) okreS¢a wiatkzi al noSci
idefiniuje kwalifikat

7) i mpl ementuje funkcj or

8) deklaruje obiektyodwo uj e sin
skgadowych | asy

99 definiuje skgadni ki s

10)r ozr - Uni a kI iazsayp rdzzyij eag

11) tworzy funkcjea p r z y j ak¥lna soh e

k
k
I
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stosuj e
obsgdugi

s k § a d hmetodysld ieht

7) definiuje klasy pochodne

1)
2)

3)

buduje hierarchin dzi
W programie

wydziela metog i pola do odpowiednich klas
w hierarchii dziedziczenia

definiuje klasy bazowepochodne

stosuje metody wirtualneélefiniuje klasy

abstrakcyjne

8) programuje szablony (wzorce) klas

1)

defini szabl ony kI

i
[ bowych

99 programuj e obsgugh

WYy

1)

2)

4)

uj e
typ-w |lic
stosuje s
try i catch
stosuje ins
opracowuj e
aplikaciji
definiuje
aplikaciji

z
£ k wg | Airtstkukcjarsi g

—
¢
—
-

truk
| i st

obsgughn

INF.04.5. Programowanie aplikacji desktopowych

Ef ekty

ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) wykorzystujeSr o d o wi s k ocznedla g r

aplikacji desktopowych

1)

2)
3)

dobiera Srodowi sko pr
okr eS| onijadl ykadpEogr
Visual Studio)

stosuje Srodowiska |
rozpoznaje narzndzi a
w procesie tworzenia aplikadjiesktopowych

2) wykorzystuje frameworki do programowania
aplikacji desktopowych

1)

charakteryzuje pojnci
stosuje frameworki typowe dla aplikacji

3) programuje desktopowe aplikacje okienkowe

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

desktopowych np. WPF, Qt
rozr-Unia el almgnhkygwni
(okno, dialog modalnyniemodalny, kontrolki)
stosuje jAazyki progr g
aplikacji desktopowych np.: C++, C#, Visual
Basic, Java, Python
stosuje jnzyk do
uUOyt kowni ka np.
programuje okna aplikacj
programuje system menu aplikacji
programuje okna dialogowe aplikaciji
programuj e obs §klaviatury ¢

proj
X AML

INF.04.6. Programowanie aplikacji mobilnych

Efekty

ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) wykor zyst ujpegr&nistyactrewla S

aplikacji mobilnych

1)

2)

dobieraS r o d o progsarkistycznelo

okr e SizauipdEr grag@mmowanignp.:
Visual Studio,Android Studio,XCode)
stosujeS r o d o E, RADa

rozpoznajen a r z wwykaraystywane

w procesigtworzeniaaplikacji mobilnych

2) programuje aplikacje mobilne

1

2)

3)

4)

programujeaplikacjew jednymzs y st e m-
mobilnych:iOS lub Android

stosujg N z programowanialedykowanedlla
aplikacji mobilnychnasystemachOS lub
Android: ObjectiveC lub Swift lub Javalub C#
programujeprzechowywanielanych

i preferencjiu Uy t k omwaplikakjach
mobilnych

identyfikuje elementyUl aplikacji mobilnej
(przyciski,nawigacjaoknadialogowe isty,
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formularze paskin a r z n dgrafike,w e ,
animacjed T wi A k)
programujenterfejsu Ukpwnikazap o mo ¢
j Nz XxAMva
programujeaplikacjemobilneprzy
wykorzystanive | e meUWit - w
programujeprosteaplikacjemobilnetypu zegar,
powiadamianiekalendarzformularz,
lokalizacja(systemnawigacjisatelitarnej)
pobierai wy s yanez/dointernetudla
aplikacji mobilnej
programujea p | i W@l jkionrNz y st a
z bazydanych
10) tworzy aplikacjedostosowaneéo danej
platformymobilnej(np.: systemAndroid
smartfon,systemAndroid Tablet,IPAD
IPhone)
11) uruchamiaaplikacjemobilne
12) przygotowujeaplikacjedo publikacjiw sklepie

5)
6)

7)

8)

9)

INF.04.7.Programowaniaplikacji zaawansowanyciwebowych

Efekty

ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) wykorzystuje Srodowi

aplikacji zaawansowanych webowych

4 1) dobieraSr o d o pragsarkistyczneo

okr e SkzauipdEr grag@amowanignp.:
Visual Studio,EclipseJetBraing

stosujeS r o d o E, RADa

rozpoznajen a r z wykarzystywane

w procesigworzeniaaplikacji webowych

2)
3)

2) wykorzystuje frameworki do programowania

aplikacji webowych

1) stosuje fameworki typowe dla aplikaciji
webowych: ASP.NET Core, Django, Angular,
React.js, Node.js (do wyboru po jednym do
technologii backendtechnologii frontend)
Wykorzystuje Hubjbjl i ot 6
odpowiednik

2)

3)

programuje zaawansowane aplikacje webowy|

1) stsuj e jRAzyKki program
aplikacji webowych, np.: PHP, C#, Python,
JavaScript

stosuje mechanizm ses
programuje dynamiczne formularze, systemy
logowanisik ont r ol i dostnplU
el ement -w witryny
programj e apl i k ac jzlazyklanyclz
programuje wybrane el
eskl epu, portalu spog
oggoszeni owego, ser wi
i innych

2)
3)

4)
5)

INF.04.8. Testowaniedokumentowanie aplikacji

Ef ekty

ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1) przeprowadzava | i #aauwpjogramu

dobieran a r z fSrzd dao doitestdwania
program- w
wykonujetestytworzonychpr ogr am- w
identyfikujeb § rwdtworzonychprogramach
poprawiab § rfwdtworzonychprogramach,
skryptach

optymalizujekod¥r - d J owy

2) dokumentujg wor aphNkacj f

stosujekomentarzev kodzie¥ r -
programu

piszed o0 k u me kotlua c j
piszedokumentypomocyprogramu

djowy
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piszei nst mwlhk ¢ jk aplikacjik a
piszei nst mwhk ¢ jk programk a
piszed 0 k u me wd & ¢ {pebjektua
przygotowujed o k u me nwykoanyidh
test - w

3) przeprowadza testy

charakteryzujenetodykitestowania
przygotowujetestyfunkcjonalne

i niefunkcjonalne
przeprowadzaestyfunkcjonalne
przeprowadzaestyw kolejnychfazach
projektuinformatycznego
przeprowadzaestyniefunkcjonalne:
ulOyt ecwyndadjcn gkt é ioW@e n
zgodnboeSzcpii,ecze Et wa
korzystazs y s t eaportewanidb § n dnp.w
BugZilla, JIRA
przeprowadzaestyinterfejsu

8) testujeprototypprojektuinterfejsu

9) przygotovujeSr o d o testosek a

10) planujescenariuszgéestowaniaplikaciji

11) piszescenariuszéestowaniaplikacji

12) raportujeb g fipd przeprowadzonyctestach
13) automatyzujgrocestestowania

6)

7

14)testujea pl i kacj i
15) weryfikujez g o d aptikadjiz oczekiwaniami
klienta
INF.04.9.J i zopdyzawodowy
Efektyk szt agceni a Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e E:

1) p o s § s gpaddstawowynzasobenSr o d k
j Azyk wyw¥ e gbeymn o wo Uy(zen y
szczeguwzngymd8i edk ewm
leksykalnych)u mo Ul i wi @ i Nt gy aq
c z y n rzawBdowychw zakresigemat w
zwi Nzanych:

a) zestanowiskienpracyi jegowy p o s a Ue
b)zg § - ymirtechnologiamstosowanymi

w danymzawodzie
c)zd o k u me n wia N 7 demyNzawodem
dyzus § u§wima d c wdamymmaiwodzie

1) rozpoznajeorazstosujeSr ojdiki y k o we
umo Ul i ved laij M@ e jnizawSdowych
w zakresie:

a)c z y n wgk@ngwanychnastanowisku
pracy,wtymz wi Nz azapewnieniem
bezpi ecihgeigptacy a

b)n ar z Mmaszny,r z Nidmaterid - w
koniecznychdorealizacjic zy nno Sc i
zawodowych

c) proceswi procedurz wi Nz amealhi ;
zaddEzawodowych

d) formularzy,specyfikacjiorazinnych
dokumentwz wi Nz awykonylvaniem
z a dzawhkdowych

e)Swi adcas gwtigro b s Kliergai

2) rozumieprostewypowiedziustnea r t y k u §
wy r a Wistandardowepdmianiej n z y k a
obcegon o wo Uy atnaekgfdstewypowiedzi
pisemnevj fi z gbkymn owo Uyt ny m
w zakresieu mo Ul i wi a @ N zagl#@®c j
zawodowych:
a) rozumieprostewypowiedziustned ot y ¢ z
c z y n rzawBdowychnp. rozmowy,
wi a d o reenimikiaty,instrukcjeczy filmy
i nstr ulprezanthojeleer,t y k u g o
wy r a Wistandardowepdmianiej 1 z y k
b) rozumieprostewypowiedzipisemne
dot y @z aeazavSdowychnp. napisy,
broszury,instrukcjeo b s gprzgwiodniki,

dokumenawad dwN)

okr g§!| any Nvypowiedzilub tekstu
ewentualnigragmentuwypowiedzilub tekstu
znajdujew wypowiedzilubt e k & e S|
informacje

rozpoznajeg wi N Kiigop zczeg -
c z i S dekstumi

u k § mfdramaciewo k r e Spony Md k

1)
2)
3)

4)
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3) samodzielnigworzyk r - tpiostess p - j n € 1) opisujeprzedmiotyd z i a izjawiskaa
i logicznewypowiedziustnei pisesmnewj 1 z y zwi Nzamyen n o Zwodavymii
obcymn o wo UszraIyeme 2) przedstawis popobt i pwmwalin yac
umo Ul i wi aa N izagaayodowych: sytuacjactzawodowych(np. udzielainstrukciji,
a)tworzyk r - tpiostess p - jlagiezne wskaz wek,0 k r eaSddy

wypowiedziustned ot y @« zNae o Sc| 3) wy r adasadniawojestanowisko

zawodowych(np. poleceniekomunikat, 4) stosujezasadykonstruowanigekstwor - Un
instrukcj n) charakterze

b) tworzyk r - tptostess p - ijlagiezne 5) stosujeformalnylub nieformalnystyl
wypowiedzipisemned ot y €« ZzN @@ 0 § wypowiedziadekwatniedo sytuaciji
zawodowych(np. komunikat,e-mail,
i nst rwikacdjoi®e, Bi motywacyjny,
dokumentz wi N z waykogywanym
zawodeni wg wzoru)

4) uczestniczyw rozmowiew typowychsytuacjach| 1) rozpoczynaprowadziik o ¢ D¢ mo whi
z wi Nz arne a|hizad@Emywolowych 2) uzyskujei przekazujenformacjeiwy j a Sn
reagujewj i z gbkymnow o Uy twsypno s| 3) wy r avibgopiniei uzasadnige, pytao
Z r 0 z u adelavatnialo sytuacji opinie,zgadzas ilub nie zgadzaz opiniami
komunikacyjnejustnielub w formie prostego innychos b
tekstu: 4) prowadi prostenegocjacig wi Nz an e
a) reagug ustnie(np. podczagozmowyz innym zc z y n n oZawoidavymii

pracownikiemklientem,kontrahentem, 5) proponujez ac hinca
w tym rozmowytelefonicznejw typowych 6) stosujezwrotyiformygr zecznoSci
sytuacjactz wi N z awykorytvaniem 7) dostosowujestyl wypowiedzido sytuaciji
c z y n rzawSdowych
b) reagujew formie prostegaekstupisanego
(np.wi a d o foon8lérz,e-mail, dokument
z wi N zwykogpywanymzawodem)
w typowychsytuacjacle wi Nz any c h
z wykonywaniemc z y n rzawBdowych

5) zmieniaf o r przékazwstnegdub pisemngo | 1) przekazujevj 1 z gbkymn o wo Oyt ny
wj iz gbkymn o wo Uy w zakresie informacjezawartewma t e r wizuglreyah h
umo Ul i wieaijaN tyyowychz a d a E (np.wykresachsymbolachpiktogramach,

z wi Nz awykooywaniemc zynnoSc schematachyrazaudiowizualnyb (np. filmach
zawodowych: instruktaUowych)
a) przetwarzaekstustnie 2) przekazujevj f z golskiminformacje
b) przewarzatekstpisemnie sfor raobeyp Wz gbkymn o wo Uy t
3) przekazujevj iz gbkymn owo Uyt ny
informacjes f or mu @ p W a polskimlub
tymj fz gbkymn owo Uyt nym
4) przedstawigubliczniew | i z gbkym
n o wo Uywcnzyen®pracavanymat er
np.prezentacjan

6) wykorzystujestrategies § u ddskoraleniu 1) korzystazes owdwhkjainzyczneg
wgasaowmc bj fjtircoy&Koorazy ¢ h ijednojnzycznego
podnoSwiNae¢ma§ikowN: 2) wsp- § dianynai gsebamiy eal i z uj
a) wykorzystujetechnikisamodzielnepracynad zadanig nzy kowe

jAzykiem 3) korzystaztekstwwj f z gbkym,r - wnza
byws p - § grupae g a p o motechwologiinformacyjne
c) korzystaze¥ r - idf@rdacjiwj n z gbkym komunikacyjnych
nowoUytnym 4) identyfikujes § okleee, internacjonalizmy
d) stosujestrategiekomunkacyjre 5) wykorzystujekontekst(tam gdzieto mo Ol i
i kompensacyjne abywp r z y b loik i eadczieries § o w3
6) upraszczd | etOlkohidcznelvy p o wi e d
z a s t nigznapee § oimngami, wykorzystuje
opis,S r o miekvérbalne

INF.04.10.Kompetencjepersonalnés pogec zne

Efektyk szt agceni a Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucze E:
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1) przestrzega zasad kultury osobistefyki
zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobisiej g - | ni e
normy zachowaniw Sr odowi sku p
2)wyj aSnia pojawvodovee) t aj e

yprzyj muj e
informacje zawodowe

odpowi edzi a

Hrespektuje zasady dot
tajemnicy zawodowej
5wyj aSnia, na czym pol
w zawodzie
6) wskazuje przykgady za
w zawodzie

2) planujewykonanie zadania 1)omawi a ¢ zynn owramachrczasul
pracy
2)okreSla czas realizac
3)r eal i z ujvewyzhactoayd azasiea
d)Ymoni toruje realizacjn

5 dokonuje modyfikacj.i
6) dokonuje samooceny wykonan&ppy

3) ponosi odpowi edzi al ng
dziagani a

przewi duj e skut ki pod
w tym prawne

2)wy kazuje SwiadomoSi o
wykonywanN prach
3)ocenia podej mowane dz

Hprzewiduje konsekwenc
wy konywani aawodpwyehma S c i
stanowisku pracywt ym posgugi w
niebezpiecznymi substancjam i ewgd a Sc
eksploatacj N maszyn

i urzNdze® na stanowi

4 wykazuje sinokwaatp®q

) podaje przykgady wpgy

na zmiany syt uaaj s pl\ejospalarcgeyo

2yYwskazuje przykgady wp
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3)yproponuj e sposoby roz
zwi Nz amykdnywani em za
zawodowych
w nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobiesteesem 1) rozpoznaje Fr-dga str

zada®& zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazuje najcznstsze
stresowych
w pracy zawodowej

4 przedstawia r-Une for
jako sposob-w radzeni

5 wyraUa swoje ipmgtNdy
zog- |l ni e pr zyijzasadgmni n
wsp-gUycia spogdeczned

6) rozr-Unia techniki ra
zwi Nzamykdnywaniem za
zawodowych

7) okreSla skutki stres:t

6) doskonal: umi ej ftnoSql) pozyskuje informacje

przemys®mych ¥Fr-deg

2) okreSl a zakrikompetemiji ej i
ni ez b fwdvgkgnywaniuz a d a
zawodowych

3) analizuje wdgasne Kkomg

4) wyznacza wgasne ceol e
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5) planuje drogin rozwoj (
6) wskazuje moUIli woSci ¢
zawodowych, osobistyadls po e c z ny ¢

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

l)identyfi kuj e isigwgrpameg y

2)stosuje aktywne metod

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5 wyr aUa sjeajzeciapmgt Ndy
zprzyj Atymzasadamami ws
spofecznego

8 negocjuje warunki por

l)charakteryzuje poUNda
podczas prowadzenia negocjaciji
2y wskazuj e s peoi@nedpcjagjir o wa

warunk-w porozumieni a

9) stosuje metodyt e c hni ki rozwi

probl em-w

1) opisujesposb pr zeci wdzi aga
wzespole realizuj Ncynm

2)opisuje techniki rozw

3) wskazuje,navy br anym przykg
i technikir o zwi Nzywania pro

10)ws p - § pwzaspale] e

pracuiewz es pol e, ponoszN(d
wsp-Ilnie realizowane
przestrzega podziadgu
iodpowi e dwidespdlen o Sc i
angaUwjreasizacjn
zespogu

modyfikujes p o gachowaniay wz g | i d n
stanowi sko wyprzaoymwan
czgonkami zespogu

1)
2)
3) ws p -

4)

I NF. 04.11. Organizacj a

pracy magych zespog- -w

Efektyk szt agceni a

Kryteria weryfikaciji

Uc z e E:

Uc z e E:

l)organi z uj e wpgaluavgkinardae s p,
przydzielonych zada@E

strukturn
zadan
realizacjn al
i 0 m boehropyizdravia e
j czas potrz
zadani a

phacowni Kk
rawi dgowe

1)
2)
3)

c

gr
i a
z

4)

O ONTDTO
~0n o — S x
S NQ O N
O S< O
SO 0 CQ U
- —060c—o —

5)
6)

k o mu
wskazujew z
w grupie
przydziela zadani a
z harmonogramem planowanych prac

" 9
P

7) cz

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zada@

ocenia przydatnoSi 0
zespogu do wykonani
rozdzielazadaniwe d gug umi e|j

ikompetencji czgonk- - w

1) p
a
i

2) {

3) ki eruje wykonaniem pr

ustala kolejnoSi wyko
z harmonogramem prac

formuguje zasady wzaj
koordynuje realizacjn
zagr oUeni o stwaboehzopyizérava e
wydaje dyspozycje 0so
poszczeg-lne zadani a
monitoruje proces wyk
opracowuj e dokumentac
zadania wedgug panuj N

1)

2)

4)

5)

4 ocenia jakoSl wykonart

1)
2)

kontroluee f ekt y pracy zesf
ocenia pracn poszczeg
pod kNt e mzwargnkamhtecBhcinymi
odbioru prac
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3 udziela wskbhn- wekhwi dg
wykonania przydziel on
5 wprowadza rozwi Nzani gl)dokonuje analizy rozw
iorgani zacyjneopwp @wwa iorgani zacyjrnyako®ar uj
war unkawoSci pracy 2y proponuje rozwi Nzani a
iorgani zacyjne maj Nce

war unkawoSci pracy

WARUNKI REALI ZACJ I K\SZAWQ@DZIE ETHCHAIIK PROGRAMISTA

Szkoga pr owa dz Nzawodzie s zapearniac pamieszczenia dydaktyczrevy p 0 s a Ueni em
odpowi adaj Ncynrtechnlcmcshlosowanejvgzawodme aby apewnsiiNgni fici e WS Z VY ¢
ef e kkts-zw agglcremShmpcrdgaw@pr ogramowe jwzlhwotdzeemsiz&kol ni ct wa br
umoUl i wil przygotwwkann yewarbisa | avedhd @ zmawodowych

Wy posaUsank @ejiye z b idd nrealizacji k s z t a § wlemalifikacji INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazamidanych

Pracownia stron WWW, bazdanych p| i kacj i wyposaUona w:
- stanowi sko dla nauczyciela wyposaUone wdaintelnetumput er

z oprogramowaniem systemowyimu Uy t k,cablgtm moiOvo Sci N pod g Ngekmmluba do pr
tablichn mprojekiomeudbi at e Newi zor oraz ur zNdz eiskaner, wi el of
oprogramowanie do tworzenia grafiki rastroweje kt or owej oraz ani macyyideg, obr - bk
r-Une systemy zarzNdzania bazN danych, oprogramowan
po stronie serweraklientawwy br anych jnzykach programowdosafippmddgN
do internetu, paki ety savwer W\YW,a3@b, wilR, i serwerz lostingewy adp Nc e
testowani a pr odolkukentaca tesheitzomawy c h ,

- stanowi ska komputerowe dla wuczni-w (jedno stanowi s

stacjonarny lub mobinyp o d §Nczony opogramawaie ado éwordenia grafiki rastrowej
iwektorowe|j oraz ani macjiwideoobOndkbysmaemyi agr,wNaznanmio
oprogramowanie umoUl i wiaj Nce twor ze nklieatanvawybranyicha ¢ j i i n
j hzykac howapia mgd @Mc z e nikalnejzd o s i & o Bteméta pakiéty oprogramowania

zawi eraj Nce serweer W W, hSQLi, n®6lRy do t edokumemtmai a pr o |
techniczna.

Wy p o s a Useznki oejiye z b fila mealizacji k s z t a §vekevaliikacji INF.04. Projektowanie,
programowanie i testowanieaplikacji

Pracownia programowania aplikacij. wyposaOona W
- stanowi sko dla nauczyciela wypokslaIUmynepONd@tbkommmwtedo
z oprogramowaniem systemowynu Uy t k d vaybrh,e t z moUl i woSci Nekpmolebg Nc zeni

tablich mu;brajektamduld televizord r a z urzNdzekicgj weé e lliskdner,dr uk ar k
kompilatoy r - OUnych |j fizykedvytparogr amey/vcam i jan aprogramewarperdo g r a mo w

tworzenia grafikiiani macj i , obr - bkiwidemart-elrniea § S wo daowd isok a progr
oprogramowanie umoUl i wiaj Nce t wor z e nklieatanawydranycha ¢ j i in
j Nzymayamowaniap pr ogr amowani e umoUl i wi aj Nce tworzenie ap
podgNc zsiea Ibkalnejdzb o s t i p reemetgpakiefy oprogramowaniaazwi er aj Nce ser wer
SQL,PHPur zNdzenia mobilne do test emaswaict seawprihdstingowy i np.
do t est owa n ibewygh rdakjineitacja taechnicena;

- stanowi ska komputerowe dla wuczni-w (] edrkeampuset anowi s
stacjonarny lubmobi | ny podgNc,zkommpiatosd or -i thit y damwijt @ r o g edgtono wani a,
r-Unych jnzyk -, eprogramowaniedn ovarzenia geafika ni macj i, obr - bki mat €
iwideg, r - Une Srodowi ska programi styczne, oprogr amowa

internetowych po stronie serwereklienta wwy b r any c h programowingmoprogramowanie

umoUl i wi aj Nce tworzenie aplpd&hagENd sietitokanegbp s Wy @ le mo d @ z
internety pakiety oprogramowanizazwi er aj Nce ser weur 2WW\VW, e nSdgtestowaoiaP , n e
aplikacji np. tablet, smartfon, smartwaictserwer hostingowy daa e st owani a projekt - - w
dokumentacja techniczna.

Miejsce realizacji praktyk zawodowych:
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- przedsinbiorstwa usgugowe, zaj muijolbcse u g m-swg oj el
informatycznych,

- przedsinbiorstwa zajmujNce sifn hodoadmingi ®tmr aocrjaNk i
internetowych orainnych technologii webowych,

- przedsinbiorstwa zaj muj Nce wgchi@plikaciioterzemwyche m pr ogr am

- przedsi b j os § thioazeniemaplikacji mobilnych,
- przedsi #hj ms§pgioogekowanienUl,
- przedsi &hj os§Mbdaowanem,projektowanieni drukiem3D,

- inne podmioty s t a n o woteNdgake miejsce zatrudnieniaab s o | wesnztkpwjowad z Ncych
ks zt awzawodziee

Liczbatygodniprzeznaczonychar e a | iprakfykzawddowych8 (280godzin)

MI NI MALNA LI CZBA GODZI NWERS\VDODAE QVERAMACH KWALIFIKA CJI
WY ODRNB NI ONWZAWODZIE Y

INF.03. Tworzeniei administrowanie stronamiaplikacjami internetowymi oraz bazami danych

Nazwa jednost ki efekt - - w Liczba godzin

I NF. 03. 1. B iehigipna pracy e Es 't wo 30
INF.03.2. Podstawy informatyki 30
INF.03.3.Projektowanie stromternetowych 90
INF.03.4. Projektowanieadministrowanie bazami danych 150
INF.03.5. Programowanie aplikacji internetowych 210
INF.03.6.Jnzyk obcy zawodowy 30

Razem 540

INF.03.7.Kompetencje personalnes po g€ c zne
INF.03.8. Organizacjapracya gych 2espogd- w

INF.04.Projektowanie, programowani¢estowanie aplikacji

Nazwa jednostki efekt: -w Liczba godzin

INF.04.1.Be z pi e cihigi€Ra piragyo 15
INF.04.2.Podstawy informatyki 30
INF.04.3.Projektowanie oprogramowania 75
INF.04.4.Programowanie obiektowe 150
INF.04.5.Programowanie aplikacji desktopowych 120
INF.04.6.Programowanie aplikacji mobilnych 150
INF.04.7.Programowanie aplikacji zaawansowanych webowych 150
INF.04.8.Testowanié dokumentowanie aplikacji 60
INF.049Jnzyk obcy zawodowy 60

Razem 810

INF.04.10.Kompetencje personalis po &€ czne
INF.04.11.0r gani zacja pra*xy magych zespog- -w

YDWskole liczbi godzin ksztagcenia zawodowe guprzepisathe Uy do s |
wsprawie ramowych plan-w nauczania dla publicwdanymh szk- g
typie szkogdy, =zachowuj Nc miwiabéhiN diazkiehgobdwi kswsagea
kwal i fi kacj iwzawpdziekr nbni onej

INauczyciele wszystkich obwwiaKrkswydkmszzajgikenedukawpdowel

uczniom warunki do nabywania kompetencji personaliylp o § e omzuynd te | Mtzakesecorganizacji pracy
magych zespogd- - w

MOt LI WO$SCI PODNOSZENI A W®»MAWMODABR KACJ I
Absol went szkogdy p waawaeddie tdohrekj prodcasnista padj potvierdzeniu_kwalifikacji
INF.03.Tworzeniei administrowanie stronamiiaplikacjami internetowymi oraz bazami danyamo ez y s k a |

dyplom zawodowy w zawodzie technik informatyk po potwierdzeniu kwalifikad\F.02. Administracja
ieksploatacja system-w k ompiudkanych siegci&kdmputetowyehlNd ze E per y f e
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TECHNIK SZEROKOPASMOWEJ KOMUNIKACJI

ELEKTRONICZNEJ 311412
KWALI FI KACJE WYODWIYBVMDDNE )
I NF. 05.ieMempt @mdtacja instalacji wewnNt r zibagiehnej k owych t e

| NF. 06 .iekdmoataci Ezerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

CELE KSZTAGCENI A )
Absol went szkogy pwzawoazeredhokeszerokogagmowef koraumikaeji elektroniczne;
powinien byl przygotowany do wykonywania zada® zawodo

1. W zakresie kwalifikacji NF. 05 .ieMesmpt @@t acj a i nst al telewjzj:sateléame,Nt r z b u d
kabloweji naziemnej:
1) montowania uruchamiania instalacji telewizji satelitarnej, kabloweaziemnej;
2) utrzymaniaw ruchui konserwowania instalacji telewizji satelitarnej, kablowefziemnej;
3) naprawy instalacji telewizji saigrnej, kablowej naziemnej.

2. W zakresie kwalifikacji | NF. 0 6 . i Bspontacjd  szerokopasmowych  sieci  kablowych
pozabudynkowych
1) montowania uruchamiania pozabudynkowych sieci szerokopasmowych;
2) utrzymaniaw ruchu, konserwowanianaprawypozabudynkowych sieci szerokopasmowych.

EFEKTY KSZTAGKCREWIERI A WERYFI KACJIlI TYCH EFEKTGEW

Do wykonywani a Zz anzaa® r e a we d okwwacl hi f i kiaksploatacjd hétalagjis . Mo n
wewn Nt r zbudy nk p wapelitdrnej, t kablowejiinazipmej ni ez bndne j est osi Ngr
wymi eni onych efekt-w ksztagceni a

| NF. 05.ieMempt @@t acja instal acj i:satwlgamejNablowdmariemnajk
I NF. 05. 1. B iehigipna pracy e Es t wo
Efekty ksztagce Kryteria weryfikaciji
Ucze E: Ucze E:

1) charakteryzuje poj ncl 1) rozpoznajesymdoe zwi Nzane
zbezpiecikiEgit velh pr ac zbezpiecikiEgit velh pr ac
przeci wpoUarowN, och przeci wpoUaGSowHNpwo s k g
iergonomi N 2) rozpoznaje znaki nakazu, zakazu, ostrzegawc:
ewakuacyjneoc hr ony przeci W

3) wskazujeprzepisy prawa wi Nz a n e
zbezpieczkiEGsit evelh pr ac
przeci wpoUarowN, ochr
mont alu, eksploatacij.
w e w nzbutynkowych

Hywymi enia podstawowe p
zbezpiecikiEgit velh pr ac
przeci wpoUarowN oraz

S55wskazuje rozwi Nzani a
d o b or z e ianganizacji slanawiska pracy
podczas mont aUdacji eksp
wewnNtrzbudynkowych

2) okr eS| a uprawrdeaiainstytucji oraz 1) wskazuje zadaniau pr awni eni a P
sguUb d zwzakjesi¢ ddrropycphacy |l nspekcji Pracy, PaGs
iochr ony SwReedzypospdliteja oraz Dozoru Technicznego
Polskiej 2) wskazuje zadanisu pr awni eni a P

|l nspekcji Ochrony $§$r o
I nspektora Ochrony S§$r
3) okreSlimbprwawae ki prac|1l wymi eni a prabooawcyiNzakeesie
pracodawcywz a kr esi e bezpi bezpi e cihgesprasya
i higieny pracy 2)wymi eni a obowi Nvz&kiesiep r
bezpi e cihigespraoya
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3)

4)

wskazuje prawao b o wi Nz k i
ulegd wypadkowi
Zprzepis-w prawa
wskazuje rodzayjta glhwiwa
przy pracy

pr acd
przy

skut ki
na

4 okreSl a
szkodl i wych

oddzi
organi

1)

2)

3)

4)

wymienia czynni ki sz
stanowiskupracp odczas mont a
instalacji wewnNtr zbl
wymi eni a skut kinnddkd z2n
szkodliwych na organi
wystfhfipwpioNdcygals mont al
instalacji wewnNtr zbl
wymi enia skutki oddzi
niebezpiecznychu ¢ i NUI i wych n
czgowiodlczas mont alu,
i nst al aapudynkeveyatin Nt r
wymi enia skutki por al
J ur zNdze &

5 stosuje Srodki
indywidualneji zbiorowej podczas
wykonywani a

techni

zadaE& z a\

1)

2)

3)

4)

5)

mont aUu

wymi enia Srodki
i zbiorowej
rozr-U0Uni a Sndywiddalnej o ¢ h 1
i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy
podczas montalUu, eksqi
wewnNtrzbudynkowych
dobiera Srodki ochror
i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy
podczas montaUu, eksiy
wewnNtrzbudynkowych
wykorzystuje Srodki (
adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy
podczas montaUu, eksiy
wewnNtrzbudynkowych
dobiera Srodki ochror
podgNczaniu urzNdgeE

oc hr g

6) st osuj e
oraz przepis:-
przeci wpiodhr owg |

z a s a dipigienyeprapyi ¢
w prawa

1)
Srod
2)

3)

4)

5)

6)

7

rozpoznaje zagilbyWeina é
czgowiodlczas mont alu,
instalacji wewnNtrzbt
rozpoznaje zagide ni a dl a Sr oo
zpr apocoNlczas mont alOu, ¢
wewnNtrzbudynkowych
wymi enia przepisy pré
bezpi e cihigeisprasyaodczas

mont alu, eksploatacij.
wewnNtrzbudynkowych
wymi enia przepisy pra
przeci wppoddaz @svemont al
eksploatacji instal ad
wymi enia przepisy praé
Srodowodkamaas mont alUu,
instalacji wewnNtrzbl
wy mi eni a s pos owstanapho s t
zagroUenilhy zida owi a
wymienia zasadp o s t 1 pw pzypadka
zagroUenia poUar owegd

7) udziela pierwszej pomooy stan a ¢ h
zdrowiaiUy ci a

zaginl)

2)

opi suje podstawowe Sy
stany naggego izZUaygrioaUse
ocenia sytuacjhi poszk
anal i zy obsdrnyowanwychw
poszkodowanego
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3)

4)
5)
6)

7

8)

zabezpiecza siebie, ¢
i miejsce wypadku

u k § podzeodowanegw pozycji bezpiecznej
powi adamia odpowi edni
udziela pierwszej pomooy urazowychstanach
z a gr o Ue nzdrewialipy keviotaki,

zmi aUOdUeni a, amputaci
udziela pierwszej pomocy nieurazowych
stanach 2z a gzadowam onalenie)
zawag, wudar

wy konuj e rogdechewekyrt Nalkej nrl
na fantomie zgodnie wytycznymi Polskiej

i Europégskiej Rady Resuscytacji

INF.05.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacj

i elektronicznej

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1)

posguguj e stdziedziryr mi n g
elektrotechniki elektroniki

1)
2)

3)

wy k or z y sciazizpkeesugletstjotdchniki

i elektroniki

rozpoznaje wielkoSci
w elektrotechnicé elektronice
rozpoznajekementy obwod-w
i elektronicznych na podstawie symbolu, opisu
lub wygl Ndu

2)

stosujeprawa | ekt r ot echni ki
w obwodactelektrycznychu k gadac h
el ektronicznych do o}
elektrycnychw obwodach elektrycznych
iukgadach el ektronicz

1)
2)

3)

4)

oblicza wielkoSci el g
prawa elektrotechniki

wyznacza schematy z
s t a {ule zMEnnego

obliczawa t o Sc i parametr -
w obwodzie elektrycznymu k gad zi e
elektronicznym

oblicza bilans mocy obwodzie elektrycznym

i elektronicznym

a 9

3)

charakteryzujevi e | Kk zpaBiska fizyczne
zwi Nzmmzepgywem pr Ndu

1)

2)
3)

4)

5)

6)

opisuje zjawiska a ¢ h owgoNc e
elektrycznym, magnetycznym

i elektromagnetycznym

rozr-Unia wielkoSci f
zprzepgywem pr Ndu st a
rozr-Unia wielkoSci f
zprzepgywem pr Ndu prz
podaje znaczenie techniczne symlgidnostek
miarywi el koSci fizyczny
zjawiskw obwodach elektrycznych.

opi suj e zj anprszkeap Gzyww el
stagego
opi suj e
przemiennego
wymienia parametry przebiegu sinusoidalnegq
wyznacza waimtas $ioS$r e
przebiegu sinusoidalnego
opisuje zjawiskpr Ncezw

Z | axprszkeap Gzywi el

4)

charakteryzuje czw:-ri

wymienia funkcjgr odz aj e czw- 1
dokonuje klasyfikacij.i
wymi enia metody gNczé¢
wyznacza parametiycharakterystyki
czistotliwoSciowe

cz
wyznacza parametry |

5)

wykonuj e pomiary I
w obwodach elektrycznychu k § a d

elektronicznych

wi e
ach

!
[
rozr-Unia przyrzNdy
dobieraipazymdNdw do
wi el koSci wobaddachyczny
elektrycznychuk gadach el ekt

72



3)

4)

wyznacza metodN poSr g
elektrycznew obwodach elektrycznych

iukgadach el ektronicz
wykonuje pomiary met ¢
wi el koSci eobbaddachyczny
elektrycznychu k § a d a ¢ hczngch e k t

6) okreSl a ipga8Smewo$ci
transmisyjnych sygnag(

rozpoznaje media transmisyjne

wymienia parametryw g a Sci wo Sc i
miedzianych

wy mi eni a wéeeh$kabliwo Sc i
Swi at gowodowych
rozr-Unia parametr
opisu, przebieg:-
cziastotliwoScio
kl asyfikuje
przebieg-

oy (n

=

n

g

i rodzaj
g n argeywodowejala g
g n a g uisatdithreey
rozr - cechy

w radioliniach

sygnaé

7) rozr - Uniimetedlgni kansi

telewizyjnego

opisuje modulacje analogowe
opisujemodulacje cyfrowe
opi suj e pamghhmeodutagii dIl g
opisuje metody kompredjk o d o wa ni a
telewizyjnego

opi suje techniki Z Wi €
w sieciach kablowych, instalacjach telewizji
naziemnej satelitarnej

8) charakteryzujgnet ody pomi ar -
S y g n & {prachtransmisyjnych kablowych
metalowych Swi at gowodowych

bezprzewodowych

1)
2)

3)

wymieniaiopi suj e metody p
par amet r -wiorashypgzewadpwych
wymieniaiopi suj e metody p
par amet r -worashybgzpraegadowyc
rozpoznaje symbole grafinze pr zyr z |
pomiarowych stosowane na schematach
ideowychimont aUowych ukga
transmisyjnych

9) konfiguruje urzNdzeni

1)

2)

3)

wykonuje regul acje ur
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

wykonuje regulacjel r z Nd ze E nad
kablowej

monitoruje prach
instalacji telewizji satelitarnej

syst

10)wykonuj e rysunku tec

specjalistycznego oprogramowania

1)

2)

3)

4)
5)

wykonuje rysunkitechniczne zgodnie
zzasadamio b owi Nz uj Nci mi
rozpoznaje oznaczeni &
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

rozpoznaje oznaczeni
sieci wewnNtrzbudynk
rozr-Unia elementy r
wykonuje rysunek tec
schematyczny lub wykonawczy programie
dedykowanym do instalacji telewizyjnej lub tyg
CAD

o il Ol W o 1}

11) rozpoznajés t o s

w § iapcedury
oceny zgo c

uj e
dnoSci podcz

zawodowych

1)

rozr-Unia oznaczenie

europejskiej krajowej
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2)

korzystg
iprocedur

rafdr mdej i d
oceny zgodn

I NF. 05 . 3 uruchdmiartieanttalaciji telewizji satelitarnej, kabloweaziemnej
Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e E:
1) charakteryziepmentyr zNdZ1) wymienia podstawowe ([

w instalacji telewizji satelitarnej, telewizji sieci

kablowej, telewizji naziemnej

2)

3)

4)

wc hodzwWsk/gard si
telewizji satelitarnej, naziemnej
wymieniaiopi suj e zastosow
iel ement -w sieci kabl
satelitarnej, naziemnej

rozpoznaje elemeniyu r z Ndzeni a
sieci kablowej, telewizji satelitarnej, naziemne

eci k a

na podstawi e wgymboNdu,
graficznych
wymi eni a kIl asy s zaazjie l

telewizji satelitarnej, telewizji sieci kablowej,
telewizji naziemnej

2) wykonuj e
instalacji telewizji satelitarnej, telewizji sie
kablowej, telewizji naziemnej

mont ail@ | keanelni 1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

posguguj e stzakresue r mi
instalowaniaur zNdze & si eci
satelitarnej, naziemnej

dobiera kable do wykonania sieci kablowej,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
dobiera narzidzia do
wchodzwWskFard system- w
instalacji telewizjisatelitarnej, naziemnej
wyznacza trasy kabi systemach sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarne;j,
naziemnej

przygotowuje kablé przewody do wykonania
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

wykonuje pracez akr esufnobnebp
uUyciu narzidadektranoar
zwi Nzmomret aUem kabl i
wykonuje instalacjn 1
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
mont uj e udeméhty siexirkablawej,
instalacji telewizji satelitarnej, nemne;j

n ¢

3) wykonuj e
instal acj i
satelitarnej, kablowej, naziemnej

podgd Nelzeemd rat | 1)
wewnNtr z

(

2)

3)

4)
5)

6)

7

sprawdza poprawnoSi
iel ement -w sieci kabl
satelitarnej, naziemnej

dobi er a dma rpoiddjNicaz e n i
wchodzwWskdGard sieci ka
telewizji satelitarnej, naziemnej

dobiera przewodykable elektryczne do
podgNczeniu urzNdzeGE
230V

rozpozraje instalacje elektryczrigpu TN, TT,

IT

rozponaj e zabezpieczeni
w instalacjach elektrycznych
wykonuje przpoa jANwizNmg
ur z Nidkez ee@ ewsieci kablowe;j,
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
dobiera ukgady =zasi
kablowej, instalacji telewizjsatelitarnej,
naziemnej

-
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4)

kontroluje
urzNdzeni a
kabloweji naziemnej

p o purughamia S || 1)
i nstal acji

sprawdza poprawn’oél [
zgodniezd ok ument acj N, si e
instalacji telewizji satelitarnej, nemnej

2y uruchamia zainstal owg
kablowej, instalaciji telewizji satelitarnej,
naziemnej
3) konfiguruje ur wN&kyani
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej
5) instalueik onfi guruje urzN{(1 dobiera urzNdzenia alf
telewizji satelitarnej, kablow@jnaziemnej instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
2) montuje urzNdwsetii a af
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej
3) uruchami a ur gkeageeini a
kablowej, instalaciji telewizji satelitarnej,
naziemnej
4) konfiguruje ur awsidc en i
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej
5 programuj e ur z Nudbigce ni 4

kablowej, instalacji telewizji satelitarne;j,
naziennej

INF.05.4. Utrzymaniav ruchui konserwacja instalacji telewizji satelitarnej, kablowegaziemnej

Efekty

ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1)

organizuje
przegl Ndem si
satelitarnej naziemnej

eci

pokrasoveym z wi I 1)
kabl

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

okreSla terminy wykor
okresowych sieci kablowej, instalaciji
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej
sporzNdza harmonogr ar
zokresowym przegl Nden
instalacji telewizji satelitarnejnaziemng
rozpoznaje el ementy 1
instalacji podlegaj N
wWyznacza miejsca wykoqd
okresowych sieci kablowej, instalaciji
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej

wymi enia czynnoSci wy
konserwacjiingt | acj i urzNdze
sieci kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnge

wskazuje wielkoSci fi
z mi e w giegilkablowej, instalacji
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej
dobiera przyrzNdy do
wielkoSci fizycznych
telewizyjnej satelitarnej, naziemnej
dobiera narzndzia do
okresowego przegl Ndu
instalacji telewizyjnej satelitarnej, naziemnej

2)

reguluje parametry sieci kablowejstalacji
telewizji satelitarnej naziemnej

1)

2)
3)

4)

dobiera przyrzNdy do
parametr . -w sieci kabl
satelitarnej, naziemnej

wykonuj e pomiary par
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
por - whuoggmane wyrzk ki
kontrolnN | ub wytyczr
wskazuje miejsca wykonania regulacji sieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

oy
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5)

wykonuje regul acjn
instalacji telewizji satelitarnej. naziemne;j

P 4

3) rozpoznge i lokalizuje uszkodzenia sieci 1) rozpoznaje uszkodzenia na podstawie analizy
kablowej, instalaciji telewizji satelitarnej wy ni k- w pvsiati kablowej instalacji
i naziemnej telewizji satelitarnej, naziemnej
2) lokalizuje uszkodzeniw sieci kablowej
instalacji telewizji satelitarnej, naziemne;j
3) wymienia uszkodzone elementysieci
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej
4 sporzNdza dokument acij| 1) wymieniazasady prowadzenia dokumentacji
czynnoSci eksploatacyjnej, konserwacyjne
2) dokonuj ewvdekpnestacjiv

prowadzonych czynnoSq

INF.05.5. Naprawa instalacji telewizji satelitarnej, kabloivegziemnej

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1)

posguguje sin dokumer
siecikablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
telewizji naziemnej

1)

2)

3)

wymienia na podstawie dokumentac;ji
technicznej funkcjepar amet ry ur ;
wchodzwsk/dGad system:- w
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
rozpoznaje elemeniyurz Nd z e ni a
dokumentacji technicznej

wykonuj e c¢zyninnosStcriu kzcg
serwi sowN urzNdzeE sy
telewizji satelitarnej, naziemnej

n e

2)

dokonuje oceny popr a\y
iur zNdze & na p nstasatjia wi
el ement -w sygnalizujl
aktywnych oraz anal i z

1)

2)

3)

4)

dobiera przyrzNdy por
pomi ar - w s p wsiesikablayejN c
instalacji telewizji satelitarnej, naziemnej
wykonuj e pomi astalacjipar @
urzNdze@ el ektroniczr
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej zgodnied o k u ment acj N
por - wnnij lei wyomi ar - w d
Z wytycznymi

ocenia stan techniczrm
wchodzwWskFard system- w
instalacji telewizji satelitarnéjnaziemnej na
podstawie oglidzin, \
przeprowadzonych pomi

3)

lokalizuje uszkodzenia instalacji sieci kablowe|
instalacji telewizji satelitarnej, telewizji
naziemmej

1)

2)

wskazuje miejsce uszkodzenia na podstawie
przeprowadziproyd lart avst
oglnAadzin sieci kabl oy
satelitarnej, naziemnej

wskazuje rodzaj uszkodzenia na podstawie
obserwacj i pracy ur zN
przeprowadzipony ah - twe s i
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

4)

dokonuje napraw instalacji sieci kablowej,
telewizji satelitarnej, telewizji naziemnej

1)

2)

3)

dobiera narzndzia do
kablowej, instalacji telewizji satelitarne;j,
naziemnej

o k r e S| ibzakres rhgraavjinstalacji na
podstawie analizy uszkodzenia instalacji
usuwa usterKki uszkodz
kablowej, instalacji telewizji satelitarne;j,

naziemnej

5)

wy mi eni a us zkoiklementg
instalacji telewizji sateldrnej, kablowej

i haziemnej

1

dobiera narzndzia do
uszkodzonyieHhH euremnNd zwe (
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2)

3)

kablowej, instalacji telewizji satelitarne;j,
naziemnej

demontujeé wymienia na sprawne uszkodzone
elementy sieci kablowej, instalacji telewizji
sateitarnej, naziemnej

demontujeé wymienia na sprawne uszkodzone
urzNdzenia sieci kabl
satelitarnej, naziemnej

6) analizuj e

poprawnoSI
satelitarnej, kablowdjnaziemnej

1)

2)

dokonuje oceny na podstawie obserwacji prag
poprawnoSi dziagania
telewizji satelitarnej, naziemnej

dokonuje oceny popr ay
na podstawie wykonany

I NF. 05. 6. Jnzyk obcy zawodowy
Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
UczeE UczeE:
l)posguguj e sin podstawl rozpoznaje oraz stos]|
jnzykeowwwelhku obcym no wjfizyku obcym nowoUyt
szczeg-lnym uwzglndni realizacjn czywzmkdie:
l eksykalnych), umo0Ul i a) ¢ z y n n o Swgwanyehynk stanowisku
czynnoSci waalrdewye ht pracy,wt y m z wi 2zapawnigriem
zwi Nzanych: bezpi e cihigelspracya
a) ze stanowiskiempradyy e go WYy p o s b)narzndzi , mamsatear i a
b)zgd - wnymi technol ogi & koniecznych do real
w danym zawodzie zawodowych
c)z dokument azdanin zawedeh z c)procepprowxedur zrweiaNzi
dz usgugami ‘Védanym daworizien zada®& zawodowych
d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokument - w zaykonjwariemy
zadaE& zawodowych
e) Swi adc z o nwtcyhm uoshjsudgu,
2) rozumieprostevy powi edzi wust |1 okreSla gg- wn Nubrmeksil
wyrawWwsitaeandar dowej od ewentualnigragmenu wypowiedzilub tekstu
obcego no wtodk e wypoowedzid 2) znajdujew wypowiedzilubt e k Sci e o
pisemnevj nzyku obcym now informacje
wzakresie umoUliwiajN3) rozpoznaje zwi Nzki mi
zawodowych: czinSciami tekstu
ayrozumi e proste wypo|d4 ukgada iwofkorrentalcojney m p
czynnoSci zawodowyc
wi adomoSci, komumi k
filmy instruktaUowe
artyk u g o wa n e wstandardbwiej e
odmi ani e jnzyka
b) rozumie proste wypowiedzi pisemne
dotyczNce czynnoSci
(np. napi sy, broszu
przewodni ki |, dokume
3) samodzielnie tworzy k1) opisuje pr ze dzawiska vy, G
i logiczne wypowiedzi ustniepisemnewj i z vy, zwi NzamyennoSciami zaw
obcym nowweddkyesiay m, 2) przelst awi a sposwb- - payt
umoUl i wiaj Ncym real i 7 sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcj
ayt worzy Kkr -t kiilegiczn@ r o wskaz-wek, okreSla zs
wypowi edzi ustne do|3) wyr aldasadnia swoje stanowisko
zawodowych (np. polecenie, komunikat, |4) st osuj e zasady kanditnn
i nstrukcij n) charakterze
byt wor zy kr -t kiilegiczn@ r o| 5) stosuje formalny lub nieformalny styl

wypowi edzi pi semne
zawodowych (np. komunikat;mail,
i nstrukcjn, wiadomo

wypowiedziadekwatnie do sytuacji
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mot ywacyjny, dokume
z wykonywanym zawoderm wg wzoru)

4) uczestniczyw rozmowiew typowych sytuacjach| 1) rozpoczyna, prowadzik o EGc zy r 0 z M
zwi Nz amegalhi zacj N z addal2) uzyskujei przekazuje informaciewy j a Sni
reaguiewj Rzyku obcymsmpovw(3) wyr alUa s wazasadniaje,ipyia e
zrozumiagdgy, adekwatni oopi ni e, z g adadzazoniami |
komunikacyjnej, ustnie lulv formie prostego innych os-b
tekstu: 4) prowadzi proste negoqd
a) reaguje ustm (np. podczas rozmowy zczynnoSciami zawodow

zinnym pracownikiem, klientem, 5) stosuje zwrotyf or my gr zeczno
kontrahentemy tym rozmowy 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
telefonicznejw typowych sytuacjach
zwi Nzamykdnywani em
zawodowych
b) reagujew formie prostego tekstu pisanego
(np. wiadomo®hil, for
dokument zwN z azrwykonywanym
zawodem)w typowych sytuacjach
zwi Nz amylkdnywani em
zawodowych

5) zmi eni a formn przekazl) przekazuienj hzyku obcym no
wj Rzyku obcynmwvzakeesi® Uy t informacje zawarteymat er i agach
umo Ul i wi aj Ncym realiz (np. wykresach, symbolachiktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemnie schematach) oraz audiowizualnych (np. filmag
wt ypowych sytuacj ac instruktaUowych)
zwy konywaniem czynn|2) przekazujevnj hzyku pol skim
sformu@wpwanku obcym
3) przekazujevn) nzyku obcym no
i nformacj e vsjffozrynkuuj opwoe
tym jAizylwodlyd ymmn
4) przedstawia publiczniej nzy ku obc
nowoUytnym wczeSniej
np. prezentacjhn

6) wykorzystuje strategill korzysta ze sgowni ka
wgasnych umiejfAatnoSci ijednojnzycznego
podnoszNce SwiadomoSi2 wsp-gdizimymi osobami,
a) wykorzystuje techniki samodzielngjacy zadania jhzykowe

nad jnzykiem 3) korzystazt e k smj -nve y ku obcym

b) wsp- g @arupeg a pomocN technol-ogi i i
c) korzysta ze WrAdeRgu komunikacyjnych

obcym nowoUytnym 4) identyfikuje sgowa kI

d) stosuje strategie komunikacyjne 5  wykorzystuje kontekst

i kompensacyjne abywpr zybl i Ueniu okre$§

6) upraszcza (Fredelwypow

zastfhApuje nieznane s

opis, Srodki niewerbag

INF.05.7. Konpetencje personalnes pogeczne

Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucze E:
1) przestrzega zasad kultury osobistefyki 1) stosujezasady kultury osobistep g - | ni e
zawodowej normy zachowaniwSr odowi sku p
2) wyjaSnia pojhicie taje
3) przyjmuje odpowiedzi s
informacje zawodowe
4) respektuje zasady dot
tajemnicy zawodowej
5 wyj aSn iympolega aachowanie etyczne
w zawodzie
6) wskazuje przykgady zsa
w zawodzie
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2) planuje wykonanie zadania

1) omawi a ¢ zynnowramachrczasul

pracy

2) okreSla czas realizagd
3) real i zujvwewyzhaczoayi azasiea
4) monitorujer eal i zacjn zapl a

5) dokonuje modyfikacj.i
6) dokonuje samooceny wykonanej pracy

3) ponosi
dziagani a

odpowi edzi al ng

l)przewi duje skutki pod
w tym prawne A .
2)wykazuje SwiadomoSl o

wykonywanN prachi

3y ocenia podej mowane dz
4)przewi duje konsekwenc
wykonywania czynnoSci
stanowisku pracywt ym posgugi w
niebezpiecznymi substancjaim i e wgd a S ¢
eksploataoj KNthas fEy n a
pracy

4) wykazuj e
zmiany

si iokwaat p &0

l)podaje przykgady wpgy
sytuacj e Uy ¢gospodargeygg e c

2)wskazuje przykgady wp
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3y proponuje sposoby roz
zwi Nehamykonywaniem za
zawodowychw nieprzewidywalnych warunkach

5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

l)rozpoznaje Fr-dga str
zada® zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3) wskazujenaj cznst sze
stresowychw pracy zawodowej
4przedstawia r-Une for
jako sposob-w radzeni
5 wyraUa swoje ipmgtNdy
zog- |l ni e pr zyijzasadgmmi n
wsp-gUycia spogeczneg
6)rozr-Unia techniki ro
zwi Nzamykdnywaniem za
zawodowych

7YokreSla skutki stresu

przyc

6)doskonal i

umi ej itnoSc

l)pozyskuje informacje
przemys@mych ¥Fr-deg
2)okr eS|l a zakrilospetenji ej i
ni e z b nwwykooylwaniu zawodu
3Yanalizuje wdgasne komp
4dywyznacza wgdgasne cel e
55pl anuje drogi rozwoju
) wskazuje moUliwoSci p
zawodowych, osobistydlrs pogecznyc

7) stosuje zasady komunikad@jiterpersonalnej

)i dentyfi kuj e isiewgripahg y

2)stosuje aktywne metod

3) prowadzi dyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5 wyr alUa sjeajzeciap gt Ndy
zprzyjhtymzasadmami ws
spogecznego

8) negocjuje wan n K i

porozumi e E

) charakteryzuje poUNd a
podczas prowadzenia negocjaciji
2)wskazuje spos-b prowa

warunk-w porozumieni a
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9) stosuje metodyt e c hni ki rozwi| 1l) opisuesposb przeciwdzi aga

probl em-w wzespole eal i zuj Ncym zad a3
2)opisuje techniki rozw

3) wskazuje,navy br anym przykg

itechni ki rozwi Nzywan

10)ws p - § pwzaspalej e 1) pracuewz e spol e, ponoszNg
za wsp-lnie realizowa

2) przestrzegpodzi agu r -1, za

iodpowi edwiespblen o Sc i
3YangaUwjreasidacjn wsp-
zespogu

4) modyfikujes p o gachHowaniay wz g | i d n
stanowi sko wyprzhoymwan
czgonkami zespogu
INF.05.8.0rgni zacja pracy magych zespog§g- - w

Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji

Uc z e E: Uc z e E:
1) organi zuj e weealuavgkdnardae s p/1) okreSl a strukturi gru
przydzielonych zada®|2) przygotowuj e zadani a

3) planuje realizacjn z
zagroUeni om boehzopyizérava

4) oszacowuj e czas potrz
okreSlonego zadani a

5) komuni kekwjse - g§ipfi acowni K

6) wskazuje wzorce prawi
w grupie

7) przydziela zadania cz
z harmonogramem planowanych prac

2) dobiera osoby daykonania przydzielonych 1) ocenia przydatnoSI p ¢

a
e

zadaG&E zespogu do wykonani a
2) rozdziela zadani a weg

ikompetencji czgonk- - w

3) ki eruje wykonaniem prl ustala kol ejnoSiI wy k o

z harmonogramem prac
2) formuguje zasady wzaj
3) koordynuje realizacjhn
zagroUeni om boehzopyizérava e
4) wydaje dyspozycje 0sO0
poszczeg:-lne zadani a
5 monitoruje proces wyk
6) opracowuje dokumet ac | A
zadania wedgug panuj N
4 ocenia jakoSl wykonarnl kontroluje efekty pr a
2) ocenia pracn poszczeg
pod kNt e mzwargnkamhtecBhcinymi
odbioru prac
3) udzielaws k azwaeovelku pr awi dg
wykonania przydziel on

5 wprowadza rozwi Nzani gl1) dokonuje analizy rozw
iorgani zacyjne wpgywa iorgani zacyjryako®ar u
war unkawoSci pracy 2) proponujerozwilz ani a techni c

iorgani zacyjne maj Nce
war unkawoSci pracy

Do wykonywani a zwzdask® ezsa weo dkowayl ci hf ii éksplogtacja szexbkopasrBowyciMo n't a 0
sieci kablowych pozabudynkowyehi ez bfidne j est meronywWghiekei i v kKisdejagweni a

| NF. 06 .iekdgloataci Bzerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych
I NF. 06. 1. Bichgipnapracy e Est wo
Efekty ksztagce] Kryteria weryfikacji
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Uc z e E:

Uc z e E:

a skut ki 0
iwych na o

ddzi gl)
rgani

2)

3)

4)

wymieniac zy nni ki szkodl i
na organizm czgowi ekg
eksploatacji sieci kablowych pozabudynkowyc
wymi enia skutki oddzi
szkodliwych na organi
mo n t a $plogtacjiesieci kablowych
pozabudynkowych

wymi eni a skutki oddzi
niebezpiecznychu c i NUI i wych n
czgowieka podczas mor
kablowych pozabudynkowych
wymi enia skutki por al
montalUu urzNdzeE

2)stosuje Srodki techni|1)

izbi orowej podczas wy

zawodowych

2)

3)

rozr-Unia Srodki ochr
wykonywanea zada@E& zawodow)
zmont aUem, eksploatac
pozabudynkowych

d o bi er achrény iodywidualnej

i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac

mont aUowych, eksploat
konserwacyjnych sieci kablowych
pozabudynkowych

dobiera Srodki ochror

podgdNczane E dio zNi eci

3) stosuje zasady bezpee Esi higieay pracy oraz 1)

przepisy prawa dotycz

przeci wpioDahr owe |

Srodd
2)

3)

4)

5)

6)

7)

ropoznaje zagr oUelyica a
czgowiodlkca as mont asldai,
kablowych pozabudynkowych
rozpoznaje zagr ozOweinN zs
zpr apcoNlc zas mont asldai, ¢
kablowych pozabudynkowych

wymi enia przepisy pr e
bezpi e cihige@spratygpodczas
mont aUOu, eksploatacj.i
pozabudynkowych

wymi enia przepisy pr
przeciwp Uar owej podczas
sieci kablowych pozabudynkowych

wymi enia przepisy prea
Srodowi ska podczas mg
kablowych pozabudynkowych

wy mi eni a s p o s owstanapho
zagroUenily zida owi a
wymi eni a zas adwpryymagku
zagroUenia poUarowe

a)

(72
—

4) udziela pierwszej pomooy stan a ¢ h
zdrowiaiUy ci a

zagifnl)

2)

opisuje p st awowe
stany na §
ocenia s
analizy
poszkodowanego
zabezpiecza siebie,

i miejsce wypadku

u k § podzkodowanegw pozycji bezpiecznej
powi adamia odpowi edni
udziela pierwszej pomoay urazavych stanach
z agr o Ue nzdrawiakpy kewiotaki,

zmi aUdUeni a, amputac]
udziela pierwszej pomoacy nieurazowych
stanach 2z agadowam onalenik)
zawa@g, udar

;
g
8
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8) wykonuj e roedscacsveky tNalejnt]
na fantomiezgodniez wytycznymi Polskiej
i Europejskiej Rady Resuscytaciji
INF.06.2. Podstawy szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e E:
1) stosuje terminologiez dziedziny elektrotechniki| 1) wy k o r z y scia zizpkeesugelekiratechniki
i elektroniki i elektroniki
2y rozpoznaje wielkoSci
w elektrotechnicé elektronice
3) rozpoznajekementy obwod- - w
i elektronicznych na podstawie symbolu, opist
lub wygl Ndu
2) stosujeprawa | ekt rotechni kill oblicza wielkoSci el g
w obwodach elektrycznychu k § ad a c h prawa elektrotechniki
el ektronicznych do ol2 wyznaczcashematy zastnpecz
elektrycznychw obwodach elektrycznych stagego | ub zmienneggqa
iukgadach el ektronicz|3) obliczaiszacuje parametry
el ement-w pogdgNczonych
lubwukgadzie mieszanym
4 oblicza wartaSdinpgarys
w obwodzie elektrycznymu k gadzi e
elektronicziym
5) oblicza bilanamocyw obwodzie elektrycznym
i elektronicznym
3) charakteryzujavi e | kzgaBiska fizyczne 1) opisuj e zj awi swpalu zacho
zwi Nzmmzepdywem pr Ndu elektrycznym, magnetycznym
i elektromagnetycznym
2) rozr-Unia wielkkmSci f
zprzepgywem pr Ndu st a
3y rozr-Unia wielkoSci f
zprzepgywem pr Ndu pr z
4) podaje znaczenie techniczne symbgdidnostek
mi ary wielkoSci fizya
zjawiskw obwodach elektrycznych.
5) opi suj e zj amrszkeap Gzyww e
stagego
6) opi suj e zj amnprszkeap gzywv el
przemiennego
7) wymienia parametry przebiegu sinusoidalneg
8 wyznacza waiwtasg $i0 S$r e
przebiegu sinusoidalnego
9) opisuje zjawiskmpr Nce-zw
4) charakteryzue czw-r ni ki 1) wymieniafunkcijgr odzaj e czw-r
2) dokonuje klasyfikacij.i
3) wymienia metody §gNcze¢
4) wyznacza parametiycharakterystyki
czistotliwoSciowe cz\
5) wyznacza parametry |
5 wykonuje pomelekirygnyehi ell1) rozr - Unia przyrzNdy g
w obwodach elektrycznychu k § ad ac h | 2) dobieran ar z pdrzZiyar z Ndy do
elektronicznych wi el koSci eobbaddachyc z ny
elektrycznychuk §adach el ekt
3)y wyznacza metodN poSr ¢
elektrycznew obwodach elektrycznych
iukgadach elektronicz
4) wykonuj e pomiary met @
wi el koSci wbbaddachyczny
elektrycznychiuk gadach el ekt
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6) okreSl a iwmgasdmewo$ci 1
transmi syjnych syghnad{

1)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

rozpoznaje media transmisyjne
wymienia parametryw g a Sci wo Sc i
miedzianych
wy mi eni a wdeeh$labliwo Sc i
Swi at gowodowych
rozr-Unia parametry
opisu, przebieg-w cz
czistotliwoSciowych
kl asyfi kuje sigapmuagy 1
przebieg- czasowych
opisuje sygnagy trans
wzaleUnoSci od rodzaj
opisuje sygnagdgy transg
sydg
a ¢

oy _(n

odbioru n a g uisataithreey
rozr - Uni echy sygna
w radioliniach

7y rozr - Uniimetedlhnt kians

telewizyjnego

1)
2)
3)
4)

5)

opisuje modulacje analogowe
opisujemodulacje cyfrowe

opi suje parametry dl
opisuje metody kompredjk o d o wa ni a
telewizyjnego

opisuje techni ki zwie
w sieciach kablowych, instalacjach telewizji
naziemnej satelitarnej

8) charakteryzuje metodyo mi ar - w pa
s y g n & {prach transmisyjnych kablowych
metalowych Swi at owodowych

bezprzewodowych

1)
2)

3)

wymieniaiopi suj e metody p
p ar ame tnra gmorashypgzewodowych
wymieniaiopi suj e metody p
par amet r -wiorashybgzpraeadowycl
rozpoznaje symbole gr
pomiarowych stosowane na schematach
ideowychimont alowych ukga
transmisyjnych

9) konfigur ujodbiorczez Ndz en i

1)

2)

3)

wykonuje regul acje ur
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej
wykonuj e
kablowej
monitoruje prachi

instalacji telewizji satelitarnej

regul acje ur

syst

10) wykonujer ysunku techni cz
specjalistycznego oprogramowania

1)

2)

3)

4)

wykonuje rysunki techniczne zgodnie
zzasadamiob owi Nz uj Ncy mi
rozpoznaje o0oznaczeni g
kablowej, instalacji telewizji satelitarnej,
naziemnej

rozpoznaje oznace ni a
pozabudynkowej
rozr-Unia elementy ry
wykonuje rysunek tech
schematyczny lub wykonawcay programie
dedykowanym do instalacji telewizyjnej
lub typu CAD

graficzr

11) rozpoznajgst o s uj e w{ iepcedury
oceny zgodnoSci podc 1z
zawodowych

1)

2)

rozr - -Unia oznaczenie
europejskiej krajowe;j
korzystg zafdrmdej i d

iprocedur oceny zgodn

I NF. 06.

3 uruchdmiartiegpdrabudynkowyskeci szerokopasmowych

Efekty ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:
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1) rozpoznaje konfiguracjetopologie powszechnig
stosowanych pozabudynkowych sieci

publicznych

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznaje topologie sieci na podstawie
schematu

wymienia cechy topologii sieci

wymi enia parametry si
pozabudynkowej

wymienia parametry sieci koncentrycznej
pozabudynkowej

opisuje konfiguracje sieci

2)rozr-Unia ropoadjze aged
czasowyniczhistotl i woSci oW

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

rozpoznaje rodzaje transmisji na podstawie
opi su, parametr - - w
wymienia cechy transmisipod zi a g e n
czasowym

rozr-Uni a mewneduwn
miedzianym koncentrycznym
rozr-Uni a mewneduwn
Swi at gowodowy m
wymienia cechy transmisji dwukiern k o w N
wSwi at gowodzi e

wymienia cechy metgdzwielokrotniania
wymienia cechy transmisip od z i a g e n
czistotli woSciowym

wy mi eni a r - Uzpiode itargeer
czasowymic zfist ot | i woSci o\
wymienia cechy metod m.in. X\WDM, TDM,
FDM, OFDM

trar

trar

c eielanyen uwr zdN daz
transmi syjnych

3y wymi eni a
medi - w

1)
2)
3)
4)

5)

wymi eni a paraekémgnur
Swi at gowodowych

wymi eni a paraekeémgnur
koncentrycznych

dobi er a iekemeNtdzean ieddn o
medi -w transmisyjnych
rozpoznaje urzNdzeni g
na podstawie opiswyy g | ifchu a met r
wymi eni a klasy szczel
medi -w transmisyjnyclh

4) montujeiur uc hami aieementyda ¢
r-Unych medi -w transn

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

dobiera narzidzia do
iel emewmzalwe UnoSci od
transmisyjnego

montujeu r z N di 2lememtyadla medium
transmisyjnego Swiat g
mont uj e uaeméhty di@mediam
transmisyjnego koncentrycznego
sprawdza poprawnoSi
iel ement -w tor-w tran
dobiera przewodykable elektryczne do
podgNaz an doNhdtalagjiElektrycznej
wykonuj e zanezpoa gANwizN n
u r z Ndoznstalacii elektrycznej

ur uchami aielementy sieccipora a
budynkowych

5) montujeiur uchami a ur zNdz¢
izabezpieczaj Nce do u
pozabudynkowych

1)
2)
4)
5)

6)

wymi eni a parametry ur
izabezpieczaj Ncych
dobi era ur z Nudzzaebnei zap izeg
dobiera narzndzia do
zasi | aj aNce/zphi eczaj Ncy
montuje urzNdzameapize
sprawdzapopawno Si mont aUOu
iel ement - w izadielzgpji Mayz
uruchamia ukgady zasi
pozabudynkowych
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6) przeprowadza pomiary instalacji 1) dobiera pr zyrwinstaacji do
pozabudynkowych Swi at gowodowej
2) wykonuje pomiarywi nst al acj i S
3) dobiera przyrzNdy do
fizycznychw instalacji koncentrycznej
pozabudynkowej
4) wykonuje pomiary wiel
w instalacji koncentrycznej pozabudynkowej
5©  wykonuje pomiary inst
7) oceni amgrmatkom®U na pods|l) por-wnuje wynwakrit opSocmi
wyni k-w pomi awamwt o 8sit oczekiwanymi
oczekiwanymi 2) wskazuje bgndy mont al
wyni k-w wykonanych pad
3) wyci Ngazwny ks&knych po

INF.06.4 Utrzymaniew ruchu, konserwacjanaprawa pozabudynkowych sieci szerokopasmowych

Efekty

ksztagce

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

Uc z e E:

1)

rozpoznaje rodzaje transmisyjikanale
zwrotnymidosy gowy m

1)

2)
3)

rozpoznaje rodzaje transmigjikanale
zwrotnymid o sy gowy m

wyr - -UOni awkmrams$ mi sljois y
wyr - Uni a wkanaerzarotiys j i

2)

wyr - Uni a

parametry

ani

2)
3)

4)

wymi eni a parametry
cyfrowych

wymi enia parametry ¢gN
mierzyioceni a paodmeSi - w
transmisji danych cyfrowych wymaganiami
mierzyioceni a paodmeSi - w
transmisji analogowej wymaganiami

g N

3)

wykonuje pomiary

paral)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

dobiera metodn pomiar
wgNczu Swiat gowodowy 1
dobieraprg r zNdy do wykona
jakoSci wi mansarmiagjjii S
iera metodn pomiar
Zzu koncentrycznyn
a przyrzNdy do
i wtinstalacjiskomcestjydznej

i przwpanNdypdmi
n & fansmisji analogowe;j

iera przyrzNdy
n & fansmisji cyfrowej
o}

0

r
Cc
ra

<8}

=
‘o .
D D

do

nuj e pomiary
Si transmisji
nuj e
transmisji cyfrowej

par
an
par

o ) )

pomi ary

4)

rozrubBgugi sieci

kabll 1)
2)
3)

N/\dsizecékptbloawejd
urzNdzeni
prawnosSI

dobiera urz
konfiguruje
sprawdza po
kablowych

o

o

5)

konfiguruje

parametr yl)

2)
3)

4)

ur 2z
par

ustawia parametry
por - wnuje zgodnoSI
sieciowychzwar t oSci ami ocz
dobiera narzndzia do
parametr-w urzNdzeE& ¢
wykonuje pomiary kontrolnes celu ustawienia
parametr-w urzNdzeE ¢

6)

wykonuje pomiary testowe celu
skontrol owani a

popr ay

1)

2)

rozr-Unia sposoby mor
pozabudynkowych sieci szerokopasmowych
dobiera nar zifvdei a por
monitorowania sieci pozabudynkowych
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3) wykonuje pomiaryw celu monitorowania sieci
pozabudynkowych
por - wriywmjikiwpomi ar - w

pozabudynkowyckwar t o Sci a mi

4)

7) rozpoznaje uszkodzenia pozabudynkowych si

szerokopasmowych

rozpoznaje rodzaje us
pozabudynkowych

lokalizuje uszkodzenia sieci pozabudynkowyc
wypegnia dokume Mt ad jer
pozabudynkowych

1)

2)
3)

8) planujei wykonuje prace konserwacyjne oraz

naprawi sieci pozabud

rozr-Unia czynmwehge ¢
konserwaciji sieci pozabudynkowej ;
rozr-Unia kolpey noSi ¢
dokonywaniu naprawy

wykonujeprack onser wacyj ne
zadanych zagoUe@E
naprawia uszkodzenia sieci pozabudynkowyct

1)
2)
3)

4)

awodowy

z
c e

Kryteria weryfikacji

Uc z e E:

A podst aw
obcym no
uwzgl Aadni
alnych), umoUli

a) ze stanowiskiem pradyj e g o
b)z ggd- wnymi
w danym zawodzie
c)z dokument azdanynzaveder
dz usg§uainad cdanym zawddzie

WY p O §
technol o

1)rozpoznaj e oraz stosu
w jAzyku obcym nowoUOy
realizacjn czywzmkdie:i
ayczynnoSci wykonywan
pracywt y m z wi Azapawnieriem
bezpie z e Eshigieng pracy
bynarzindzi, mdmatyear i ad
koniecznych do real
zawodowych
c)procepsr-oxcedur zrweiaNzia
zada®& zawodowych

d) formularzy, specyfikacji oraz innych
dokument - w zavykonyjamemy
z a dzawhkdowych

e) Swi adc zonwtcyhm uoshjsudgu, g i

2) rozumie prostevy powi ed z i u
wyratWwsiteandar dowe j

obcego nowoUytnego,
pisemnenvj fzyku obcym no
wzakresie umoUIl ihwzadg
zawodowych:

rozumi e proste wWypowi
czynnoSci zawodowych
wi adomoSci, ko mlubfiimk a't
instruktaUowe, prezen
wyrawWwsiteandar dowej o dn
rozumie proste wypowiedzipisen e dot y
czynnoSci zawodowych
(np. napi sy, broszury
przewodni ki, dokument

b)

1) okreSl a gg- wn NlubteksSillub w
fragmentu wypowiedzub tekstu

2) znajduewwy powi edzi / t ek Sc
informacije

3) rozpoznajeg wi Nz ki mindzy p
cznSciami tekstu

4y uk gada iwofkorrentalcojney m p

3y samodzielnie tworzy Kk
i logiczne wypowiedzi ustniepisemnewj f z y
obcym nowedakmegsam, e um
realizacjn zada® zawo
tworzy kr -t kiilegiczn@r os't
wypowi edzi ustne doty
zawodowych (np. polecenie, komunikat,

i nstrukcij n)

tworzy kr -t kiilegiczn@r os't
wypowi edzi pi semne do

a)

b)

zawodowych (np. komunikat;ma i | , i n

l)opi suje przedzawiskay, d
zwi NzamnyennoSciami zaw

2)przedstawia spws-bnyo
sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji
wskaz we k, okreSla zasa

3) wy r audasadnia swoje stanowisko

4)stosuje zasady konsmr
charakterze

5) stosuje formalny lub nieformalny styl
wypowiedzi adekwatnie do sytuacji
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wiadomoSI, CV, Ilist
z wi N zwaykopywanym zawoderh wg
WZOoru)

N

4) uczestniczyw rozmowiew typowych sytuacjach| 1) rozpoczyna, prowadzk o Gc zy r oz m
zwi Nz amegalhi zacj N z adda| 2) uzyskujei przekazuje informacjewy j a Sni
reaguiewj Rzy ku obcymsrpovwd 3) wyr aUa s wazasadnia je,ipytaiagnie,
zrozumiadgy, adekwatni zgadza sifn zopbh nmniaeni z g
komunikacyjnej, ustnie lulv formie prostego ) prowadzi proste negoc
tekstu: zczynnoSodowymi zaw

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmanpnym 5) stosuje zwrotyf or my gr zeczno
pracownikiem, klientem, kontrahentem, 6) dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji
w tym rozmowy telefonicznejw typowych
syt uacj ac hzwykenywdmemny ¢ h
czynnoSci zawodowych

b) reagujew formie prostego tekstu pisanego (np.
wi adomoSi , -maipdokoménta r z ,

z wi N zwykogpywanym zawodem)
wt ypowych sytuacjach
z wykonywaniem czyn o Sc i Zzawod

55zmienia formn przekaz 1) przekazujevnj Azyku obcym no
wj Azyku obcy nmwzakeesi® Uy t informacje zawarteymat er i agach
umoUl i wiaj Ncym realiz (np. wykresach, symbolach, piktogramach,

a) przetwarza tekst ustnie lub pisemmigypowych schematach) oraz audiowizualnych (np. filmac

sytuacj ac hzwykenywdzemn y c h
czynnoSci zawodowych

instruktaUowych)

2) przékazujewj nzy ku pol ski m
sformu@piwanwku obcym n
3) przekazujevj fzyku obcym no
i nfor macj e wvsjffozrynkuug opwoa
tym jnzyku obcym nowo
4) przedstawia publicznie j nzyku obc
nowoUytnym wczeShikeej a
np. prezentacjn

6) wykorzystuje strategi
wgasnych umiejAtnoSci
podnoszNce Swi adomoSi

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad
jnzykiem

1) korzysta ze sgowni ka
ijednojfnzycznego

2y ws p- gdiznmyjrai osobami,
jhzykowe

3) korzystazt e k smj ik y ku obcym

b) ws p- g arupeg a za pomocN technol ogii
c)korzysta ze Wy AdegbRymi n komunikacyjnych
nowoUytnym 4didentyfikuje sgowa ki
d) stosuje strategie komunikacyjnkompensacyjne 5) wy kor zyst uj e kont ekst
abywpr zybl i Ueniu okreS$§
6)upraszcza (jeUeli to
zastnpuje nieznane s¢§
opi s, Sermdki niew
INF.06.6. Komgtencje personalnesip o g ec z ne
Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Ucze E: Ucze E:
1) przestrzega zasad kultury osobistefyki 1) stosuje zasady kultury osobistegj g - | ni e
zawodowej przyjnhnte norwby ozlaowh cV
2) wyjaSnia pojhncie taje
3) przyjmuje odpowiedzi g
informacje zawodowe
4) respektuje zasady dot
tajemnicy zawodowej
5 wyjaSni a, na czym pol
w zawodzie
6) wskazuje przykgady zza
w zawodzie
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2) planuje wykonanie zadania

1) omawi a ¢ zynnowramachrczasul

pracy
2)okreSla czas realizac
3)r eal i z ujvewyzhactoayi azasiea

4) monitoruje realizacjhn

5)dokonuje modyfikacj.i
6) dokonujesamooceny wykonanej pracy

3) ponosi odpowiedzial ng
dziagani a

1) przewidujes k ut ki podej mowa
w tym prawne

2)wykazuje SwiadomoSi o
wykonywanN prach
3y ocenia podej mowane dz

4)yprzewi duje konsekwenc

wkonywania czynnoSci
stanowisku pracywt ym posgugi w
niebezpiecznymi substancjaim i e wgd a S ¢
eksploataoj KNthas fEy n a
pracy

4 wykazuje sinokwaatp®q

zmiany

l)podaje przykgady: - Wp
sytuacj e Uy tgospodargzeyg

2)wskazuje przykgady
i ocenia skutki jej wprowadzenia

3y proponuje sposoby roz
zwi Nzawmykdnywaniem za
zawodowychw nieprzewidywalnych warunkach

gy
e cC
wp

5) stosuje technikiadzenia sobie ze stresem

l)rozpoznaje Fr-dga str
zada® zawodowych

2) wybiera techniki radzenia sobie ze stresem
odpowiednio do sytuacji

3)ywskazuje najcziastsze
stresowychw pracy zawodowej

4 przedstawi a r - Uaseetywhyohr
jako sposob-w radzeni

5) wy r a ja emoaie, uczuciag o g | Ndy

zog- |l ni e pr zyijzasadgmmi n
wsp-gUycia spogeczneg
6)rozr-Unia techniki ro
zwi Nzamykdnywaniem za
zawodowych
7Yokr eS| stresskut ki
6)doskonali umiejntnoSc| 1 pozyskujezr - Unych Fr-deg i
zawodoznawcze dotyczN
2) okreSl a zakrikospetenoji e i
ni ez b n dwykooywaniu zawodu
3) anali zuje wgasne komp
4) wyznacza w(ga szawrodowegd e
5 planuje drogn rozwoj u
6) wskazuje moUliwoSci p

zawodowych, osobistydlrs pogecznyc

7) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

)i dentyfi kuj e isiewgripahg y
2)stosuje aktywne metod
3) prowadzidyskusje

4) udziela informacji zwrotnej

5wyraUa swoje ipmgtNdy
zprzyjnhtymzasadmami ws
spogecznego

8ynegocjuje warunki por

) charakteryzuje poUNd a
podczas prowadzenia negocjaciji
2) ws k a z u jberoveagrens negocjacji

warunk-w porozumieni a
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9) stosuje metodyt e c hni ki rozwi|l)opisuje spos-b przeci

probl em-w wzespole realizuj Ncyn
2)opisuje techniki rozw
3) wskazuje,navy br anym przykg
itechni ki rozwi Nzywan

10)ws p - § pwzaspalej e 1) pracuewz e spol e, ponoszNg
za wsp-lnie realizowa
2)przestrzega podziagu
i odpowi evkespor| noSci
3YyangaUwjreasizacjn wsp-

zespogu
4) modyfikujes p o gachowaniay wz g | ndn
stanowi sko wyprzaogymwa n
czgonkami zespogu
INF.06.7.0rgni zacja pracy magych zespog§g- w

Efekty ksztagce Kryteria weryfikacji
Uc z e E: Uc z e E:
1) organi zuj e wgaluavgkinadae s pf 1) okreSl a strukturfd gru
przydzielonyctz a d a 2)Yprzygotowuj e zadani a
3)pl anuje realizacjn za
zagroUeni om boehzopyizérava e
4)o0szacowuj e czas potrz
okreSlonego zadani a
55 komuni kewjse - gphacowni kK
) wskazuje wzorce prawid
w grupie

7NYprzydziela zadania cz
z harmonogramem planowanych prac
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych | 1) oceni a przydat noSiI po

zadaG&E zespogu do wykonani a
2) rozdzielaz adani a wedgug um

ikompetencji czgonk- - w

3) ki eruje wykonaniem prlustala kolejnoSiI wy k o

z harmonogramem prac
2)formuguje zasady wzaj
3)koordynuje realizacjn

z agr o (beerzipo ne ci pobr@hy rdwaia
4)wydaje dyspozycje 0SSO

poszczeg:-lne zadani a
55 monitoruje proces wyk
6)opracowuj e dokument ac

zadania wedgug panuj N
4 ocenia jakoSl wykonarnlkontroluje efekty pra
2)ocenia pracn poszczeg

pod kNt e mzwargnkamhtecBhcinymi

odbioru prac
yudziela wskhn- wehwi dg(
wykonania przydziel on

5 wprowadza rozwi Nzani gl)dokonuje analizy rozw
i organizacyjnavp gy waj Nce na iorgani zacyjryako®ar u
warunkawoSci pracy 2)proponuje rozwi Nzani a

iorgani zacyjne maj Nce
war unkawoSci pracy

WARUNKI REALIZACJI KSZ T A GC BEMZAWODZIE TECHNIK SZEROKOPASMOWEJ
KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ

Szkoga pr owa dz Nvzawodzie s zapearniac pamieszczenia dydaktyczrevy p 0 s a Ueni em

odpowi adaj Ncy itechhie c stosowanejvgzawodzie, aby a p e wansd il N g nwiszystkicte
ef e kkts-zw aqjkcreen$ Mpaustawip r o gr amowe wzlwotdazd e®esiz& ol ni ct wa br
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umoUl i wil przygotwwann yewarisa | aweda @ zdaowodowych

WyposaUenie szkodgy ni ezbndhknalifikacd | NE a0 5 z ai ékspioatakjd zt a g c e |
instalacji wewnNtrzbudynkowyinhziemej ewi zji satelitarnej

Pracownia elektrotechnikie | ekt r oni ki wyposaUona w:

- stanowiska pomiarowe (jedno stanowi sko pdémenndge, ch ucz
zabezpieczone ochronN pr wavyigWNezama e wiagwedrzynjiwkep awa typ |
centralny,zasi |l acze stabilizowane n agrznychk, igenerasoty dupleygne,, zada
autotransformatorymierniki analogowe, mitimetry cyfrowe, oscyloskopycyfrowe,z e st awy el ement
elektrycznychgelektronicznychi optoelektronicznych, przewodiyk a b1 e § Ntcrzeema bleves d a mi

elektrycznymiie | ekt roni czny mi przyst os o wteansrmatwy jegrmipoivey r - w i C |
gNcziwskaTni ki, stanowi ska komput er oweprograneodamiem st an o W
umoUIl i wi aj Ncym symul acj nelgktromioenychuk gad- w el ektrycznycl

Pracownia rysunku technicznego wyposaUona w:
- stanowisko komputerowella nawzycielazd o st i p enternetd,ap aiki et em program-w bi

oprogramowaniem multwmedjakngm wmybosmé&oinal ny, ur z Nd:
pomoce dydakttyowamd ad ovykoshz tasigmdwiska komputetow@zdeostanevisko
dla jednego ucznia)zpaki et em program- w bi urowych, oprogr amgc

zoprogramowaniem do komputerowego wspomagania projetk
rysunku technicznegp, r zy k gadowe rysunkice wy kesnawaze¢ i d avteywan NN r z
telewizji satelitarnej, kablowejnaziemne;.

Pracownia instalacj.i system-w wewnNtrzbudynkowych wyp

- stanowi ska |l aboratoryjne (jedno stanowi sko dl a dw
przemiennego, zakep i eczone ochronN przewwwphde aliekiivp d&Ng z wjylpo s
awaryjny centralny, umo Ul i wiekjshhdeoat as}j &1 owasrtiad ,ac pr
Ponadto kaUde stanowi sko powi nno \zdk rveyspoes addomst ow:l
radiowych, telewizyjnychhs at el i t arnych orwszi ekamaihu kawl otwyedo ant
antenin aktywnN, s tiadbipriiki aptycang, omamacniaazes daailpcmei, ftiy pasmowe,
multiswitche,modulatory analogowiec y f r owe , t g u mi ki ipasyvwne, gniazfaabonenkkie, a kt y w
mierni ki s y igmnaj,J satelitArngji kablawej, ur z Ndzeni a odbiorcze abone

telewizyjny, komputer; modemy kablowe, kable § Nc z a .

KaUdac @wni a powi nnaw staryq\l}visko/vlg)rppmlterm dla mauczycjgtao d g N cozsieai e d
lokalnejzd o s t i preemetuwdzd r iu k ize dkaerem orazprojektorem multimedialnym.

WyposaUenie szkody niezbiohknelifikacjp | NE a0 6 z ai éispioatakj® zt a §c e
szerokopasmowych sieci kablowych pozabudynkowych

Pracownia elektrotechnikie | e kt r oni ki wyposaUona w:

- stanowi ska pomi arowe (jedno stanowisko dla dw-ch wucz
zabezpieczone ochronN pr wevyigWezama eé wiagwedrzynjiwkep awa tp |
centralny; zasilacze stabilizowane napifncia stageg
autotransformatory; mierniki analogowe, multimetry cwre ; oscyl oskopy <cyfrowe; z
elektrycznychelektronicznychi optoelektronicznych, przewodyk abl e §Nc z e n zwkMea d atnrie n a |
elektrycznymiie |l ekt roni czny mi przystosowane do pomiar-w icl
gNcziwska¥ni ki, stanowi ska komput er oweprogranogamiem st an o Ww
umoUl i wi aj Ncym symul acj fielgktromicznychuk ad-w el ektrycznyc|

Pracownia rysunku technicznegoy p o s aviJ o n a

- stanowisko komputerowella nauczycielazdod i p e mntethetu,zpaki et em program-w bi
oprogramowaniem multwmedjakngm mypbosm&dinal ny, ur z Nd:
pomoce dydaktyczne do ksztadgtowani a w(jednbstaactvisko pr zes
dla jednego ucznia)zpaki et em program- w bi urowych, oprogr amga
zoprogramowaniem do komputerowego wspomagania projelk
rysunku technicznegg,r zyk gado we rysunki wy k sremkopazneowyah osiegf ¢ z Nc e
pozabudynkowych telewizji satelitarnej, kablowejaziemnej.
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